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Zakacznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 139/2020
Burmistrza Miasta Chetmna
z dnia 14 grudnia 2020 r.

Regulamin
konkursu na Prezesa Zarzadu
planowanej do utworzenia Spétki
Chelminskiego Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

§1
Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu planowanej do utworzenia Spotki Chetminskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego, zwane dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem Zarzadu",
"Spotka™ i "kandydatem”.
Spotka planowana do utworzenia bedzie spotka komunalng, w ktorej wszystkie udziaty beda
wlasnoscig Gminy Miasto Chetmno.
Planowany zakres dziatalno$ci spotki bedzie obejmowat:
1) zarzadzanie i administrowanie lokalami mieszkalnymi oraz lokalami ustugowymi
stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Miasto Chetmno,
2) realizacje nowych komunalnych (w tym TBS) inwestycji mieszkaniowych (oraz
mieszkaniowych z czg¢$cig ustugowy),
3) podejmowanie dziatalnos$ci komercyjnej dotyczacej gospodarki nieruchomosciami — w tym
zarzadzanie i administrowanie nieruchomos$ciami (np. wspdlnoty mieszkaniowe),
Informacje o zasobie majatkowym Gminy planowanym do przekazania w zarzad spotce stanowié
beda zatacznik nr 3 do ogloszenia konkursowego.
Zatozenia polityki mieszkaniowej i rozwoju przestrzennego miasta Chetmna znajdujg si¢ w
zalaczniku nr 4 do ogloszenia konkursowego.
§2
Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Konkurs przeprowadza Burmistrz Miasta Chetmna przy pomocy Komisji Konkursowej.
Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wlasciwy.

§3

Burmistrz Miasta Chelmna moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata. W takim wypadku zawiadamia si¢ kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

1.

§4
Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki:
1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a) udokumentuje wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

b) udokumentuje co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegblnos$ci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:



a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spoiki,

f) w stosunku do ktorej zachodzg inne przestanki wskazane w przepisach prawa
uniemozliwiajace jej objecie tej funkcji.

§5
Preferowane jest, aby kandydat przedstawitl udokumentowane co najmniej 3 letnie do§wiadczenie
W zarzadzaniu nieruchomosciami oraz doswiadczenie w procesie inwestycyjnym w zakresie
budownictwa mieszkaniowego lub kubaturowego.

§6
1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Chetlmna, a informacja o ogloszeniu w mediach spotecznosciowych urzedu.
2. Ogtloszenie zawiera okreslenie:
1) nazwy Spoiki;
2) stanowiska objetego konkursem;
3) wymagan formalnych jakie winien spetnia¢ kandydat;
4) warunkow, ktore spetnia¢ powinno zgloszenie do konkursu;
5) terminu i miejsca ztozenia zgloszenia kandydata;
6) zagadnien, ktore w szczegolnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej.

§6

1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem
"Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu planowanej do utworzenia Spotki Chelminskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego".

2. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 4 stycznia 2021 r. do godz. 15:30 w siedzibie
Urzgdu Miasta Chetmno lub listownie na adres: Urzad Miasta Chetmno, ul. Dworcowa 1, 86-200
Chetmno (decyduje data i godzina wptywu).

3. Zgloszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§7
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) opis przebiegu kariery zawodowej wraz z dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych,
Swiadectwami pracy, zaswiadczeniami o niezakonczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajace co najmniej 5 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym;

3) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego albo o§wiadczenie dotyczace
niekaralnos$ci wraz z os§wiadczeniem o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu



pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

4) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do zarzadu, o zachowaniu tajemnicy oraz
0 braku przeszkdd do objecia funkcji cztonka zarzadu w spoétce z udziatem Gminy, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

5) os$wiadczenie kandydata na cztonka zarzadu w spotce, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu;

6) poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
uprawnien do petnienia funkcji cztonka zarzadu spoiki, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt.1 lit.
a-d Regulaminu;

7) w przypadku oséb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r. informacje o ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego lub o zlozeniu informacji o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego
zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z
2020 r. poz. 306);

8) zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie 0 stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos¢ do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu (zaswiadczenie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu sktadania zgloszenia do konkursu),

9) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i osiaggniecia zawodowe np.: zaswiadczenia 0 ukonczeniu kursow i szkolen oraz o0 nagrodach
1 wyrdznieniach;

10) klauzul¢ informacyjng RODO, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

2. Do zgloszenia dotacza si¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie, staz pracy, stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace dodatkowych kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i osiaggnie¢ zawodowych.

3. Odpisy dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiazany do
przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania konkursowego.

4. Wzory zalgcznikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig zatgczniki do ogloszenia konkursowego.

§8
Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto sporzadzona na pismie koncepcje funkcjonowania
I rozwoju Spotki. Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 5 stron, format A-4.

§9

1. Etap wstgpny konkursu, ktéry odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu
spetienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wiasciwego etapu konkursu podejmuje
Komisja Konkursowa.

3. Dopuszczenie przez Komisje Konkursowg cho¢by jednego kandydata do wtasciwego etapu
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

4. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do etapu wtasciwego zwraca si¢ listem poleconym
ztozone przez nie dokumenty.

§ 10
Etap wtasciwy obejmuje ocene koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki, rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng
ocene kandydatow i ustalenia wynikoéw konkursu.



§11

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisje Konkursowa
W siedzibie Urzedu Miasta Chelmna w terminie 2 tygodni od daty przyjmowania zgtoszen.

2. Termin rozmowy z kandydatem okresla Komisja Konkursowa i zawiadamia kandydata
telefonicznie, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w konkursie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
przeprowadzenia rozmowy z kandydatem za pomoca srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji funkcjonowania
I rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania Komisji Konkursowej w zakresie okreslonym w § 13.

§ 13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wiedze o sektorze, w ktorym ma dziata¢ Spotka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
wykonywania tych zadan w Chelmnie;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wlascicielskiego;

znajomosci tematyki prowadzenia Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (zwanych TBS),
zasad ich dziatania, mozliwosci pozyskiwania dotacji i innych form finansowania
budownictwa mieszkaniowego z uwzglednieniem programow Banku Gospodarstwa
Krajowego;

znajomos¢ zasad zarzadzania 1 administrowania lokalami mieszkalnymi oraz lokalami
ustugowymi stanowigcymi wiasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji komunalnych (w tym TBS) inwestycji
mieszkaniowych oraz mieszkaniowych z czescig ustugowa,

znajomos¢ zagadnien prowadzenia dziatalnosci komercyjnej dotyczacej gospodarki
nieruchomosciami — w tym zarzadzania 1 administrowania nieruchomosciami (np.
wspolnotami mieszkaniowymi);

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Spotki, komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

§ 14

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 ocenia sig:

1)

2)

koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Spotki w oparciu o pisemne opracowanie i omowienie
koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiagnigcia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,
zarzadzania nieruchomos$ciami, doswiadczenie z TBS-ami, pod katem przydatnosci do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§ 15

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot powinien zawierac:

1)

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,;



2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowej biorgcych udziat w postepowaniu;
list¢ kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu;

opis przeprowadzonych czynnosci;

oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.

§16

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 13, koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Spotki oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez
kazdego cztonka Komisji Konkursowey.

§ 17

1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wiedzy o zakresie dziatalno$ci Spotki okreslonej w § 1 ust. 3 oraz o sektorze, w ktorym
bedzie dziatata Spotka, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w
Chelmnie - od 0 do 5 pkt, gdzie: O - oznacza catkowity brak wiedzy, 1 — bardzo staba wiedzg,
2 — stabg wiedze, 3 - dostateczng wiedzg, 4 — dobrg wiedze, 5 - bardzo dobrg wiedze;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow -
od 0 do 5 pkt, gdzie O - oznacza catkowity brak znajomosci zagadnien, 1 — bardzo stabg
znajomo$¢ zagadnien, 2 — stabg znajomos¢ zagadnien, 3 - dostateczng znajomos$¢ zagadnien,
4 — dobrg znajomos$¢ zagadnien, 5 - bardzo dobrg znajomos¢ zagadnien;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego - od 0 do 5 pkt, gdzie O - 0znacza catkowity brak znajomosci zasad,
1 — bardzo stabg znajomo$¢ zasad, 2 — stabg znajomos¢ zasad, 3 - dostateczng znajomos$é
zasad, 4 — dobrg znajomos¢ zasad, 5 - bardzo dobrg znajomos¢ zasad;

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
- 0od 1 do 5 pkt;

umiejetnosc prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki,
komunikatywnos¢ werbalna i pisemna - od 1 do 5 pkt, gdzie 1 — oznacza bardzo stabg
prezentacj¢, 2 — staba prezentacje, 3 - dostateczng prezentacj¢, 4 — dobra prezentacjg, 5 -
bardzo dobra prezentacjg;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki - od 1 do 5 pkt, gdzie 1 — oznacza bardzo stabg
koncepcje, 2 — stabg koncepcje, 3 - dostateczng koncepcje, 4 — dobrg koncepcje, 5 - bardzo
dobrag koncepcje.

Razem: maksymalnie 30 pkt.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny kandydata na indywidualnej karcie ocen wedtug
skali ocen, 0 ktorej mowa w ust. 1.

§18

1. Komisja wybiera nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych kolejno wedlug
spetnienia przez nich wymagan w zakresie kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia zawodowego
i predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Komisja dokonuje wyboru kandydata, ktory spetnit wszystkie wymagania konkursu i uzyskat
najwyzsze oceny punktowe z zastrzezeniem ust 3.

3. Komisja moze nie dokona¢ wyboru kandydata w przypadku kiedy zaden z kandydatéw nie
uzyska minimalnej oceny punktowej tj. 15 pkt. jako $redniej ocen wszystkich cztonkow Komisji
W takim przypadku konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

§ 19

Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki
Z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw



Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
Chelmna www.bip.chelmno.pl oraz na stronie internetowej www.chelmno.pl

§ 20
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Gmina Miasto Chetmno.

§ 21
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta Chetmna.



Zatacznik nr 1 do regulaminu

OSWIADCZENIE
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

Ja nizej poApiSaNQ/Y ... .........cccoee ettt e e e e e e
(imiona i nazwisko)
UPOAZONALY ... v ov v e e eeee s o Wit it e e e e e e e e e e e e e e
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
ZAMICSZKATA/Y ... oo vv v iee et e et e e e e e e e e
(adres zamieszkania)
w zwigzku z wymogami okreslonymi w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) oswiadczam, zZe korzystam z petni praw publicznych,
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie bytam/bylem skazana/y prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444) oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i
art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1526).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 2 do regulaminu

OSWIADCZENIE
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

Ja nizej podpisanaly .............cccoeoeieeieeeee e e e e e e e
(imiona i nazwisko)

UPOAZONA/Y .. v e e e aeeaeeaeeaaeaaeaaeaeeannn T
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
ZAMIESZRATA/Y ... ..o cvv vttt e e
(adres zamieszkania)
wyrazam zgode na objecie funkcji ......................

(funkcja i nazwa spotki)

Jednoczesnie oswiadczam, ze zobowiqzuje sie do zachowania tajemnicy obrad oraz informacji
dotyczgcych Spotki, powzietych w zwigzku z petnieniem funkcji w Spotce oraz brak jest przeszkod do
objecia funkcji cztonka Zarzqdu w Spoice.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3 do regulaminu

OSWIADCZENIE
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
Ja RIZej POAPISANA/Y ... ... .......ccco v ittt et e e e e e e e e e e s
(imiona i nazwisko)
UFPOAZONA/Y ... oo e i ittt B Wt it e et e et et e et e e et et e et e e e e e
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

ZAMIESZKALA/Y .. oev e cee et e e et et e e et et e e ettt ten e eae eet et eat et bes e eae 2t sen e eae ees e ae ean een bens
(adres zamieszkania)

wyrazajgc zgode na objecie fUnKCyi.............ccoo e vevvieies et e e e

(funkcja i nazwa spotki)
po zapoznaniu sig¢ z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci przez osoby
peltnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399 ), zwane dalej ustawq oraz art. 31 kodeksu rodzinnego i
opiekunczego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) swiadoma/y konsekwencji okreslonych w art. 5 ust. 2 oraz art. 9 tej ustawy,
oswiadczam, Ze:

1. jestem/ nie jestem” cztonkiem zarzqdu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej innej spotki prawa handlowego,

2. wykonuje/ nie wykonuje” w spotkach prawa handlowego na podstawie stosunku pracy lub na innej podstawie zajeé,
ktore moglyby wywolywaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé,

3. jestem/ nie jestem” czlonkiem zarzqdu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej spotdzielni (innej niz spotdzielnia
mieszkaniowa),

jestem/ nie jestem” czionkiem zarzqdu fundacji prowadzqcej dziatalnosé gospodarczg,

posiadam/ nie posiadam” w spétce prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziatow przedstawiajgcych wiecej
niz 10% kapitatu zaktadowego,

6. moj wspotmatzonek posiada/nie posiada”™ (w ramach tqczqcej nas wspélnosci ustawowej majgtkowej matzerskiej) w
spotce prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udzialow przedstawiajgcych wiecej niz 10 % kapitatu
zaktadowego™,

7. prowadze/ nie prowadze” dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, zarzqdzam/
nie zarzqdzam” takq dziatalnoscig, jestem/ nie jestem” petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziafalnosci (poza
dzialalnoscig wytworczq w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa
rodzinnego).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
Jednoczesnie oswiadczam, Ze:

1. jestem zastepcq burmistrza, skarbnikiem miasta, sekretarzem miasta, kierownikiem jednostki organizacyjnej
gminy, osobg zarzgdzajqcq, cztonkiem organow zarzqdzajgcych gminnymi osobami prawnymi, osobg wydajgcq
decyzje administracyjne w imieniu burmistrza*;

2. jestem osobg petnigcg w jednoosobowych spétkach Skarbu Pavistwa lub w spétkach, w ktérych udzial Skarbu
Panstwa przekracza 50% kapitatu zakladowego lub 50% liczby akcji, funkcje: prezesa, wiceprezesa i cztonka
zarzgdu*;

3. jestem osobq petnigcq funkcje publiczne okreslone ustawq................c..cc.ccoe e e e ...

*

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie zostalam/zostatem zgloszona/y do wiecej niz dwoch spotek prawa handlowego z
udziatem podmiotow zglaszajgcych te osoby .

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
* niewtasciwe skreslic¢ ,
** osoba nie bedgca we wspaolnosci ustawowej majgtkowej matzenskiej przekresli i parafuje przekreslenie



Zalacznik nr 4 do regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

1.
2.

3.

®

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

Urzad Miasta Chelmna ul. Dworcowa 1, 86-200 Chelmno, jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Urz¢du Miasta Chelmna.

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod.um@chelmno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora

z dopiskiem 10D.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. art. 221 Ustawy

Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2018 poz. 917 z p6zn. zm.), § 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017 poz. 894 z p6zn. zm.)
oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2018
poz. 1260 i poz. 1669) bedg przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z art. 6 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1. z
poz. zm.) (dalej RODO). Natomiast inne dane (o ile zostang podane) w tym dane do kontaktu
beda przetwarzane na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane do
momentu przedawnienia roszczen w zwiazku z przeprowadzong rekrutacja.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

Jezeli Pani/Pana dane przetwarzane s3 na podstawie zgody przystuguje Pani/panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie praz Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa

w pkt. 3 jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

data i podpis osoby, ktorej dane dotyczg



