
Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 131/2020 

Burmistrza Miasta Chełmna 

z dnia 12 listopada 2020 r. 

Regulamin 

konkursu na Prezesa Zarządu 

planowanej do utworzenia Spółki  

Chełmińskiego Towarzystwo Budownictwa Społecznego 

 

§ 1 

1. Regulamin określa zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spełniać kandydat na 

stanowisko Prezesa Zarządu planowanej do utworzenia Spółki Chełmińskie Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego, zwane dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem Zarządu", 

"Spółką" i "kandydatem". 

2. Spółka planowana do utworzenia będzie spółką komunalną, w której wszystkie udziały będą 

własnością Gminy Miasto Chełmno. 

3. Planowany zakres działalności spółki będzie obejmował: 

1) zarządzanie i administrowanie lokalami mieszkalnymi oraz lokalami usługowymi 

stanowiącymi własność Gminy Miasto Chełmno, 

2) realizację nowych komunalnych (w tym TBS) inwestycji mieszkaniowych (oraz 

mieszkaniowych z częścią usługową),  

3) podejmowanie działalności komercyjnej dotyczącej gospodarki nieruchomościami – w tym 

zarządzanie i administrowanie nieruchomościami (np. wspólnoty mieszkaniowe), 

4. Informacje o zasobie majątkowym Gminy planowanym do przekazania w zarząd spółce stanowić 

będą załącznik nr 3 do ogłoszenia konkursowego. 

§ 2 

1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu. 

2. Konkurs przeprowadza Burmistrz Miasta Chełmna przy pomocy Komisji Konkursowej. 

3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstępny i etap właściwy. 

 

§ 3 

Burmistrz Miasta Chełmna może w każdym czasie, bez podania przyczyn zakończyć konkurs bez 

wyłonienia kandydata. W takim wypadku zawiadamia się kandydatów o zakończeniu konkursu. 

 

§ 4 

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki: 

1) może być osoba, która spełnia łącznie następujące warunki: 

a) udokumentuje wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą 

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, 

b) udokumentuje co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na 

podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

c) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 

rachunek, 

d) spełnia inne niż wymienione w lit. a-c wymogi określone w przepisach odrębnych, a w 

szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka 

organu zarządzającego w spółkach handlowych; 

2) nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków: 

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 



podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę 

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności 

spółki, 

f) w stosunku do której zachodzą inne przesłanki wskazane w przepisach prawa 

uniemożliwiające jej objęcie tej funkcji. 

 

§ 5 

Preferowane jest, aby kandydat przedstawił udokumentowane co najmniej 3 letnie doświadczenie 

w zarządzaniu nieruchomościami oraz doświadczenie w procesie inwestycyjnym w zakresie 

budownictwa mieszkaniowego lub kubaturowego. 

 

§ 6 

1. Ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu 

Miasta Chełmna, na stronie internetowej miasta www.chelmno.pl, w serwisie www.pracuj.pl 

oraz w prasie o zasięgu regionalnym. 

2. Ogłoszenie zawiera określenie: 

1) nazwy Spółki; 

2) stanowiska objętego konkursem; 

3) wymagań formalnych jakie winien spełniać kandydat; 

4) warunków, które spełniać powinno zgłoszenie do konkursu; 

5) terminu i miejsca złożenia zgłoszenia kandydata; 

6) zagadnień, które w szczególności będą oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej. 

 

§ 6 

1. Pisemne zgłoszenia do konkursu należy złożyć w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem 

"Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu planowanej do utworzenia Spółki Chełmińskie 

Towarzystwo Budownictwa Społecznego".  

2. Zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 4 grudnia 2020 r. do godz. 14:30 w siedzibie 

Urzędu Miasta Chełmno lub listownie na adres: Urząd Miasta Chełmno, ul. Dworcowa 1, 86-200 

Chełmno (decyduje data i godzina wpływu).  

3. Zgłoszenia kandydatów złożone po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie 

podlegają rozpatrzeniu. 

 

§ 7 

1. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 

1) list motywacyjny, 

2) opis przebiegu kariery zawodowej wraz z dyplomem ukończenia studiów wyższych, 

świadectwami pracy, zaświadczeniami o niezakończonych okresach zatrudnienia, 

potwierdzające co najmniej 5 letni staż pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym; 

3) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego albo oświadczenie dotyczące 

niekaralności wraz z oświadczeniem o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu 

pełnej zdolności do czynności prawnych stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu; 



4) oświadczenie o wyrażeniu zgody na powołanie do zarządu, o zachowaniu tajemnicy oraz 

o braku przeszkód do objęcia funkcji członka zarządu w spółce z udziałem Gminy, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu; 

5) oświadczenie kandydata na członka zarządu w spółce, którego wzór stanowi załącznik nr 3 

do niniejszego Regulaminu; 

6) poświadczona za zgodność z oryginałem kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie 

uprawnień do pełnienia funkcji członka zarządu spółki, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt.1 lit. 

a-d Regulaminu; 

7) w przypadku osób urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r. informacje o złożeniu oświadczenia 

lustracyjnego lub o złożeniu informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego 

zgodnie z ustawą z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach 

organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944- 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 

2020 r. poz. 306); 

8) zaświadczenie lekarskie lub oświadczenie o stanie zdrowia stwierdzające zdolność do pracy 

na stanowisku Prezesa Zarządu (zaświadczenie wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące 

przed upływem terminu składania zgłoszenia do konkursu), 

9) inne dokumenty poświadczające dodatkowe kwalifikacje, doświadczenie zawodowe 

i osiągnięcia zawodowe np.: zaświadczenia o ukończeniu kursów i szkoleń oraz o nagrodach 

i wyróżnieniach; 

10) klauzulę informacyjną RODO, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego 

Regulaminu. 

2. Do zgłoszenia dołącza się potwierdzone za zgodność z oryginałem dokumenty potwierdzające 

wykształcenie, staż pracy, stan zdrowia oraz dokumenty dotyczące dodatkowych kwalifikacji, 

doświadczenia zawodowego i osiągnięć zawodowych. 

3. Odpisy dokumentów, o których mowa w ust. 2, mogą być poświadczone przez kandydata. W 

takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany do 

przedstawienia oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów, pod rygorem wykluczenia z 

dalszego postępowania konkursowego. 

4. Wzory załączników, o których mowa w ust. 1 stanowią załączniki do ogłoszenia konkursowego. 

 

§ 8 

Do zgłoszenia kandydat dołącza ponadto sporządzoną na piśmie koncepcję funkcjonowania 

i rozwoju Spółki. Opracowanie powinno obejmować nie więcej niż 5 stron, format A-4. 

 

§ 9 

1. Etap wstępny konkursu, który odbywa się bez udziału kandydatów, polega na sprawdzeniu 

spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych, określonych w ogłoszeniu. 

2. Decyzję o dopuszczeniu poszczególnych kandydatów do właściwego etapu konkursu podejmuje 

Komisja Konkursowa. 

3. Dopuszczenie przez Komisje Konkursową choćby jednego kandydata do właściwego etapu 

konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do końca. 

4. Osobom, które nie zostały zakwalifikowane do etapu właściwego zwraca się listem poleconym 

złożone przez nie dokumenty. 

 

§ 10 

Etap właściwy obejmuje ocenę koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spółki, rozmowy 

kwalifikacyjne z kandydatami, ocenę kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz ostateczną 

ocenę kandydatów i ustalenia wyników konkursu. 

 



§ 11 

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostaną przeprowadzone przez Komisję Konkursową 

w siedzibie Urzędu Miasta Chełmna w terminie 2 tygodni od daty przyjmowania zgłoszeń. 

2. Termin rozmowy z kandydatem określa Komisja Konkursowa i zawiadamia kandydata 

telefonicznie, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy. 

3. Niezgłoszenie się przez kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym miejscu i 

terminie oznacza jego rezygnację z udziału w konkursie. Dopuszcza się możliwość 

przeprowadzenia rozmowy z kandydatem za pomocą środków porozumiewania się na odległość.  

 

§ 12 

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omówienia swojej koncepcji funkcjonowania 

i rozwoju Spółki oraz odpowiada na pytania Komisji Konkursowej w zakresie określonym w § 13. 

 

§ 13 

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia się kwalifikacje, wiedzę i predyspozycje do pracy na 

stanowisku Prezesa Zarządu, a w szczególności: 

1) wiedzę o sektorze, w którym ma działać Spółka, ze szczególnym uwzględnieniem 

wykonywania tych zadań w Chełmnie; 

2) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników; 

3) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

spółek komunalnych z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, znajomość zasad 

nadzoru właścicielskiego; 

4) znajomości tematyki prowadzenia Towarzystwa Budownictwa Społecznego (zwanych TBS), 

zasad ich działania, możliwości pozyskiwania dotacji i innych form finansowania 

budownictwa mieszkaniowego z uwzględnieniem programów Banku Gospodarstwa 

Krajowego; 

5) znajomość zasad zarządzania i administrowania lokalami mieszkalnymi oraz lokalami 

usługowymi stanowiącymi własność jednostek samorządu terytorialnego, 

6) znajomość zagadnień z zakresu realizacji komunalnych (w tym TBS) inwestycji 

mieszkaniowych oraz mieszkaniowych z częścią usługową,  

7) znajomość zagadnień prowadzenia działalności komercyjnej dotyczącej gospodarki 

nieruchomościami – w tym zarządzania i administrowania nieruchomościami (np. 

wspólnotami mieszkaniowymi); 

8) umiejętność prezentacji wiedzy, doświadczenia zawodowego i koncepcji funkcjonowania 

i rozwoju Spółki, komunikatywność werbalną i pisemną. 

 

§ 14 

Niezależnie od zagadnień określonych w § 13 ocenia się: 

1) koncepcję funkcjonowania i rozwoju Spółki w oparciu o pisemne opracowanie i omówienie 

koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej; 

2) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz osiągnięcia zawodowe, w tym dodatkowe 

kwalifikacje i umiejętności oraz doświadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, 

zarzadzania nieruchomościami, doświadczenie z TBS-ami, pod kątem przydatności do 

wykonywania funkcji Prezesa Zarządu. 

 

§ 15 

1. Z przebiegu postępowania konkursowego sporządza się protokół. 

2. Protokół powinien zawierać: 

1) datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności postępowania; 

2) imiona i nazwiska członków Komisji Konkursowej biorących udział w postępowaniu; 



3) listę kandydatów biorących udział w postępowaniu; 

4) opis przeprowadzonych czynności; 

5) oceny uzyskane przez kandydatów oraz wyniki konkursu. 

 

§ 16 

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie określonym w § 13, koncepcji funkcjonowania i rozwoju 

Spółki oraz kwalifikacji i doświadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez 

każdego członka Komisji Konkursowej.  

 

§ 17 

1. Indywidualne skale ocen wynoszą w zakresie: 

1) wiedzy o zakresie działalności Spółki określonej w § 1 ust. 3 oraz o sektorze, w którym 

będzie działała Spółka, ze szczególnym uwzględnieniem wykonywania tych zadań w 

Chełmnie - od 0 do 5 pkt, gdzie: 0 - oznacza całkowity brak wiedzy, 1 – bardzo słabą wiedzę, 

2 – słabą wiedzę, 3 - dostateczną wiedzę, 4 – dobrą wiedzę, 5 - bardzo dobrą wiedzę; 

2) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników - 

od 0 do 5 pkt, gdzie 0 - oznacza całkowity brak znajomości zagadnień, 1 – bardzo słabą 

znajomość zagadnień, 2 – słabą znajomość zagadnień, 3 - dostateczną znajomość zagadnień, 

4 – dobrą znajomość zagadnień, 5 - bardzo dobrą znajomość zagadnień; 

3) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

spółek komunalnych z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, znajomość zasad 

nadzoru właścicielskiego - od 0 do 5 pkt, gdzie 0 - oznacza całkowity brak znajomości zasad, 

1 – bardzo słabą znajomość zasad, 2 – słabą znajomość zasad, 3 - dostateczną znajomość 

zasad, 4 – dobrą znajomość zasad, 5 - bardzo dobrą znajomość zasad; 

4) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu 

- od 1 do 5 pkt; 

5) umiejętność prezentacji wiedzy, doświadczenia i koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spółki, 

komunikatywność werbalna i pisemna - od 1 do 5 pkt, gdzie 1 – oznacza bardzo słabą 

prezentację, 2 – słabą prezentację, 3 - dostateczną prezentację, 4 – dobrą prezentację, 5 -

 bardzo dobrą prezentację; 

6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spółki - od 1 do 5 pkt, gdzie 1 – oznacza bardzo słabą 

koncepcję, 2 – słabą koncepcję, 3 - dostateczną koncepcję, 4 – dobrą koncepcję, 5 - bardzo 

dobrą koncepcję. 

Razem: maksymalnie 30 pkt. 

2. Każdy z członków Komisji dokonuje oceny kandydata na indywidualnej karcie ocen według 

skali ocen, o której mowa w ust. 1. 

 

§ 18 

1. Komisja wybiera nie więcej niż trzech najlepszych kandydatów uszeregowanych kolejno według 

spełnienia przez nich wymagań w zakresie kwalifikacji, wiedzy, doświadczenia zawodowego 

i predyspozycji niezbędnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarządu. 

2. Komisja dokonuje wyboru kandydata, który spełnił wszystkie wymagania konkursu i uzyskał 

najwyższe oceny punktowe z zastrzeżeniem ust 3. 

3. Komisja może nie dokonać wyboru kandydata w przypadku kiedy żaden z kandydatów nie 

uzyska minimalnej oceny punktowej tj. 15 pkt. jako średniej ocen wszystkich członków Komisji 

W takim przypadku konkurs pozostaje nierozstrzygnięty.  

§ 19 

Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarządu Spółki 

z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepisów 



Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta 

Chełmna www.bip.chelmno.pl oraz na stronie internetowej www.chelmno.pl 

 

§ 20 

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Gmina Miasto Chełmno. 

 

§ 21 

Wszystkie wątpliwości dotyczące niniejszego regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta Chełmna. 



 

Załącznik nr 1 do regulaminu 

 

OŚWIADCZENIE 

KANDYDATA NA PREZESA ZARZĄDU 
 

 

 Ja niżej podpisana/y ………………………………………………………………………………… 

      (imiona i nazwisko) 

 

urodzona/y………………………………….. r. w ……………..…………………………… 

  (data urodzenia)     (miejsce urodzenia) 

 

zamieszkała/y ………………………………………………………………………………………. 

    (adres zamieszkania) 

 

w związku z wymogami określonymi w art. 18 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 

handlowych (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych, 

posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i nie byłam/byłem skazana/y prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444) oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i 

art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1526). 

 

 

 

………………………………      …………………………………… 
 (miejscowość, data)          (czytelny podpis) 

 

 

 



Załącznik nr 2 do regulaminu 
OŚWIADCZENIE 

KANDYDATA NA PREZESA ZARZĄDU 
 

 

 Ja niżej podpisana/y ………………………………………………………………………… 

      (imiona i nazwisko) 

 

urodzona/y………………………………….. r.    ……………..………………… 

  (data urodzenia)     (miejsce urodzenia) 

 

zamieszkała/y …………………………………………………………………………………. 

    (adres zamieszkania) 

 

wyrażam zgodę na objęcie funkcji ……………………………………………………………….. 

       (funkcja i nazwa spółki) 

 

………………………………………………………………………………………………………… . 

Jednocześnie oświadczam, że zobowiązuję się do zachowania tajemnicy obrad oraz informacji 

dotyczących Spółki, powziętych w związku z pełnieniem funkcji w Spółce oraz brak jest przeszkód do 

objęcia funkcji członka Zarządu w Spółce. 

 

 

 

 

………………………………….     …………………………………….. 

 (miejscowość, data)       (czytelny podpis) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 do regulaminu 
OŚWIADCZENIE 

KANDYDATA NA PREZESA ZARZĄDU 
 Ja niżej podpisana/y …………………………….…………………………………………………… 
      (imiona i nazwisko) 

urodzona/y…………………………………...….. r. w ……...…………..…..………………………………….. 
  (data urodzenia)     (miejsce urodzenia) 

zamieszkała/y ……………………………………………………………………………………………………. 
    (adres zamieszkania) 

wyrażając zgodę na objecie funkcji………………………...……………………………………………….. 
      (funkcja i nazwa spółki) 

po zapoznaniu się z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności przez osoby 

pełniące funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399 ), zwane dalej ustawą oraz art. 31 kodeksu rodzinnego i 

opiekuńczego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) świadoma/y konsekwencji określonych w art. 5 ust. 2 oraz art. 9 tej ustawy, 

oświadczam, że: 

1. jestem/ nie jestem* członkiem zarządu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej innej spółki prawa handlowego, 

2. wykonuję/ nie wykonuję* w spółkach prawa handlowego na podstawie stosunku pracy lub na innej podstawie zajęć, 

które mogłyby wywoływać podejrzenie o stronniczość lub interesowność, 

3. jestem/ nie jestem* członkiem zarządu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej spółdzielni (innej niż spółdzielnia 

mieszkaniowa), 

4. jestem/ nie jestem* członkiem zarządu fundacji prowadzącej działalność gospodarczą, 

5. posiadam/ nie posiadam* w spółce prawa handlowego więcej niż 10% akcji lub udziałów przedstawiających więcej 

niż 10% kapitału zakładowego,  

6. mój współmałżonek posiada/nie posiada* (w ramach łączącej nas wspólności ustawowej majątkowej małżeńskiej) w 

spółce prawa handlowego więcej niż 10% akcji lub udziałów przedstawiających więcej niż 10 % kapitału 

zakładowego**, 

7. prowadzę/ nie prowadzę* działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami, zarządzam/ 

nie zarządzam* taką działalnością, jestem/ nie jestem* pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności (poza 

działalnością wytwórczą w rolnictwie w zakresie produkcji roślinnej i zwierzęcej, w formie i zakresie gospodarstwa 

rodzinnego). 

 

……………………………….                  …………………………………… 
    (miejscowość, data)      (czytelny podpis) 

Jednocześnie oświadczam, że: 

1. jestem zastępcą burmistrza, skarbnikiem miasta, sekretarzem miasta, kierownikiem jednostki organizacyjnej 

gminy, osobą zarządzającą, członkiem organów zarządzających gminnymi osobami prawnymi, osobą wydającą 

decyzje administracyjne w imieniu burmistrza*; 

2. jestem osobą pełniącą w jednoosobowych spółkach Skarbu Państwa lub w spółkach, w których udział Skarbu 

Państwa przekracza 50% kapitału zakładowego lub 50% liczby akcji, funkcje: prezesa, wiceprezesa i członka 

zarządu*; 

3. jestem osobą pełniącą funkcje publiczne określone ustawą…………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………* 

Jednocześnie oświadczam, że nie zostałam/zostałem zgłoszona/y do więcej niż dwóch spółek prawa handlowego z 

udziałem podmiotów zgłaszających te osoby .  

……………………………….     ………………………………………… 
    (miejscowość, data)        (czytelny podpis) 

* niewłaściwe skreślić ,  

** osoba nie będąca we wspólności ustawowej majątkowej małżeńskiej przekreśli i parafuje przekreślenie 



Załącznik nr 4 do regulaminu 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ogólnego Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 

2. Urząd Miasta Chełmna ul. Dworcowa 1, 86-200 Chełmno, jako pracodawca, za którego 

czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Urzędu Miasta Chełmna.  

3. Może się Pani/Pan kontaktować z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem 

e-mail: iod.um@chelmno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora  

z dopiskiem IOD. 

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. art. 221 Ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2018 poz. 917 z późn. zm.), § 1 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu 

prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy 

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017 poz. 894 z późn. zm.) 

oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2018 

poz. 1260 i poz. 1669) będą przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego 

zgodnie z art. 6 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. z 

póź. zm.) (dalej RODO). Natomiast inne dane (o ile zostaną podane) w tym dane do kontaktu 

będą przetwarzane na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, która może zostać 

odwołana w dowolnym czasie. 

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane do 

momentu przedawnienia roszczeń w związku z przeprowadzoną rekrutacją. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych 

dotyczących osoby, której dane dotyczą, ich sprostowania usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 

przenoszenia danych. 

7. Jeżeli Pani/Pana dane przetwarzane są na podstawie zgody przysługuje Pani/panu prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

9. Podanie praz Panią/Pana danych osobowych wynikających z przepisów, o których mowa 

w pkt. 3 jest niezbędne aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 

Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

 

 

..........................................................
 

data i podpis osoby, której dane dotyczą 

 
 

 


