Zarzadzenie nr 107/2020
Burmistrza Miasta Chelmna
z dnia 9 wrzesnia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Kierownikoéw Gminnych Jednostek
Organizacyjnych i Zaktadu Budzetowego Gminy Miasto Chetmno.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2019r. poz. 1282 ze zm.) i § 33 ust. 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz. 936 )

zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania Kierownikow Gminnych Jednostek Organizacyjnych
I Zaktadu Budzetowego Gminy Miasto Chelmno stanowigcy zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Miasta Chelmna.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 94/2019 Burmistrza Miasta Chelmna z dnia 25 czerwca 2019 r.
w sprawie ustala si¢ regulamin wynagradzania Kierownikow Gminnych Jednostek

Organizacyjnych i Zaktadu Budzetowego Gminy Miasto Chetmno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci.

Burmistrz Miasta Chelmna: Artur Mikiewicz



zalgcznik do zarzgdzenia Nr 107/2020
Burmistrza Miasta Chelmna
z dnia 9 wrzesnia 2020 roku

) REGULAMIN
WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
| ZAKLADU BUDETOWEGO GMINYMIASTO CHELMNO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Burmistrzu, pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Chetmna,

b) Kierowniku, pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w gminnej jednostce
organizacyjnej i zaktadzie budzetowym Gminy Miasto Chetmno na stanowisku dyrektora
lub kierownika,

c) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Kierownikow
Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych podlegtych Gminie Miasto Chelmno,

d) Jednostce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to gminng jednostke organizacyjng lub
zaktad budzetowy.

§2
Niniejszy regulamin wynagradzania dotyczy kierownikow:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie,
2) Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji w Chelmnie,
3) Centrum Obstugi Placoéwek Oswiatowych w Chetmnie.

§3
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane
Z praca 1 warunki ich przyznawania.

§4
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony kierownik zaznajamia si¢ u pracownika
zajmujgcego si¢ sprawami kadrowymi w jednostce organizacyjnej z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie kierownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 1T
Wymagania kwalifikacyjne

§5
Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. kierownik jednostki XIX Wyzsze lub 5 lub wedtug
organizacyjnej wedtug odrgbnych odrgbnych
przepisow przepisow




Zatrudnienie na stanowisku kierownika osoby niespelniajgcej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lnosci jesli w procesie naboru nie zgtosit si¢ zaden zainteresowany.

§6

1. Burmistrz przekazuje dane Dyrektora odpowiednim stuzbom kadrowym i finansowym
Dyrektora na podstawie wystawionego przez niego upowaznienia w celu udokumentowania
prawa do poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokos$ci 1 wyptaty. Dane te podlegaja ochronie,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych 95/46WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U, poz. 1000 z p6zn. zm.).

2. Dane przekazywane przez kierownika bedg wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysoko$ci 1 wyplaty.

3. Kierownikowi przysluguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, Sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez Kierownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

Rozdzial 111
Zasady wynagradzania

§7
1. Kierownikdw obowigzuje miesigczny system czasowy wynagradzania, polegajacy na
ustalaniu dla poszczegodlnych kierownikow maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Na wysoko§¢ wynagrodzenia wptywa np. rodzaj wykonywanej pracy, efekty pracy,
wynagrodzenie oferowane na wewngtrznym i zewnetrznym rynku pracy.
3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.
4. Zaczas niewykonywania pracy kierownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa tak stanowig

§8
Przez maksymalne miesi¢eczne wynagrodzenie rozumie si¢ sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nast¢pujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny.
3) dodatek za wicloletnig prace,



§9

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla kierownikow okresla tabela w § 5

§ 10
1. Ustala si¢ nastepujace kwoty maksymalnego miesi¢cznych wynagrodzen :
Lp. Stanowisko Maksymalne Maksymalny Maksymalna
wynagrodzenie dodatek funkcyjny stawka dodatku
zasadnicze kwota kwota w ztotych za wieloletnia
w zlotych prace
1, Kierownik Miejskiego Osrodka 6 000 1500 do 20%
Pomocy Spotecznej w Chelmnie wynagrodzenia
zasadniczego
2, Kierownik Zaktadu Wodociagéow | 7 000 1 800. do 20 %
i Kanalizacji w Chelmnie wynagrodzenia
zasadniczego
3, Kierownik Centrum Obstugi 6 000 1300 do 20%
Placowek Oswiatowych w wynagrodzenia
Chelmnie zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci 0sobistego sprawowania
opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

3. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

§11
Dyrektorom przystuguje rowniez;
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
3) jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy

§ 12

Zasady przyznawania 1 wyplacania dyrektorom dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych, natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.



Rozdzial IV
Dodatek specjalny

§13

. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo z uwagi na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy na wniosek Kierownika lub Burmistrza.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

. Okres, na ktory zostal przyznany dodatek specjalny i jego wysokos$¢ okresla Burmistrz.

. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych
przez jednostki organizacyjne w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. W przypadku przyznania wigcej niz jednego dodatku specjalnego, dodatki sumujg sie i nie
mogg przekroczy¢ 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Dodatek nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci

do pracy ptatnego przez pracodawce oraz pobierania $wiadczen 2z ubezpieczenia
chorobowego i $§wiadczenia wypadkowego. W zwigzku z tym dodatku specjalnego nie
wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa.

Rozdzial IV
Nagroda

§ 14

. Dla kierownikéw tworzy si¢ w ramach jednostki organizacyjnej fundusz nagréd.

. Nagroda jest pieni¢znym $wiadczeniem przyznawanym kierownikowi w miar¢ posiadanych

na ten cel srodkow finansowych wedtug uznania pracodawcy.

. Decyzje w sprawie przyznania 1 wysokos$ci nagrody podejmuje Burmistrz.

. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) indywidualne wyniki pracy kierownika, jego zaangazowanie w praceg, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,

b) pozyskanie srodkow pozabudzetowych na realizacj¢ zadan wlasnych,

c) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

d) inicjatywg¢ w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy jednostki
organizacyjnej,

e) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

f) dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan obj¢tych
zakresem obowigzkow,

g) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody, ktorego wzor stanowi zalacznik do regulaminu,

sktada si¢ do akt osobowych kierownika. W zawiadomieniu wskazuje si¢ wysoko$¢ nagrody

oraz uzasadnienie jej przyznania.

. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow



wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrdd tych nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptaconych z ZUS, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Pracodawca moze swobodnie przyznawaé kierownikowi nagrode. Nagroda ma charakter
uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje prawo do roszczenia z tego tytutu.

Rozdzial V
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen

§ 15

. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢:

a) Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmnie ostatniego dnia
kazdego miesiaca,

b) Kierownikowi Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji w Chelmnie ostatniego dnia kazdego
miesigca,

c) Kierownikowi Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych w Chelmnie 25 dnia kazdego
miesigca.

. Wyptata wynagrodzenia za pracg¢ dokonywana jest na wskazany przez kKierownika

rachunek bankowy.

. Kierownik moze ztozy¢ w postaci papierowej lub formie elektronicznej wniosek

0 dokonywanie wyptat wynagrodzenia do rak wiasnych.

. Wniosek mozna ztozy¢ w formie elektronicznej o ile zostanie opatrzony podpisem

uzytkownika posiadajacego profil zaufany platformy ePUAP lub kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



Zatacznik do regulaminu

(dane pracodawcy)

(stanowisko)

Zawiadomienie 0 przyznaniu nagrody
Niniejszym zawiadamiam, ze zostata Pani/Panu* przyznana nagroda w wysokosci

Szczegbdlne uznanie nalezy si¢ Pani/Panu™ za ...

Nagroda zostanie wyptacona wdniu .............coooiiiiiiiiiin.n,

Odpis niniejszego zawiadomienia w sprawie przyznania nagrody zostanie dotaczony do
Pani/Pana* akt osobowych, zgodnie z wymogiem art. 105 Kodeksu pracy.

Z zyczeniami dalszych sukcesow zawodowych

.. (pOdeS pracodawcy e ——
lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



