Burmistrz Miasta Chelmna
ul. Dworcowa 1, 86-200 Chelmno
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektor ds. budownictwa
w Urzedzie Miasta Chelmna

I. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku ogélnobudowlanym;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

co najmniej 3 letni staz pracy;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe zwigzane ze specyfikg danego stanowiska;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

ogo6lna znajomos¢ zasad kosztorysowania;

praktyczna znajomo$¢ programow MS-OFICE, Auto-Cad, NormaPro

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, rzetelno$¢; sumiennosc,
obowigzkowo$¢, bezstronnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura
osobista;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;

aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci;

dyspozycyjnosc.

znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie prawa samorzadowego, prawa administracyjnego,
postepowania administracyjnego, prawa budowlanego, ustawy prawo zamowien publicznych;
posiadanie uprawnien budowlanych (specjalnos¢ konstrukcyjno-budowlana bez ograniczen)
lub mozliwos¢ ich uzyskania w okresie 12 m-cy od dnia zatrudnienia

umiejetnosci kosztorysowania robot budowlanych;

znajomo$¢ zasad aplikowania o pozabudzetowe srodki inwestycyjne (krajowe/zagraniczne)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

przygotowanie i prowadzenie inwestycji komunalnych na terenie gminy;

kompletowanie materialdéw przedprojektowych;

zlecanie opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej na inwestycje i remonty z
uwzglednieniem najkorzystniejszych warunkéw jej wykonania;

koordynacja wykonawstwa inwestycji 1 remontoéw oraz nadzor nad efektywnym
wykorzystaniem $rodkow finansowych i1 materiatow;

organizowanie odbioroéw inwestycji 1 remontow oraz udzial w pracach komisji odbioru;
sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz zwigzanych ze sprawami budownictwa;
udzial w komisjach przetargowych.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

NogakrowhE

stanowisko: administracyjne;

wymiar czasu pracy: pelny etat;

miejsce pracy: Urzad Miasta Chelmna, ul. Dworcowa 1, Wydziat Techniczno-Inwestycyjny;
praca jednozmianowa;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

wspotpraca z kontrahentami oraz wykonawcami;

praca wigze si¢ z wyjazdami w teren.

V. Dodatkowa informacja:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Chelmna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

zyciorys — Curriculum Vitae;

kserokopie §wiadectw pracy, kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie
I kwalifikacje zawodowe;

ewentualne referencje;

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

kserokopia uprawnien budowlanych lub o$wiadczenie — deklaracja o ich uzyskaniu w terminie
12 m-cy od zatrudnienia;

oryginat kwestionariusza osobowego —wzor ztacznik: kwestionariusz osobowy;
podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe oraz o§wiadczenie o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych - wzor zatacznik:
Oswiadczenie o niekaralnosci;

podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych — wzor zatgcznik:
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

10. podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow.

Kserokopie ztoZonych dokumentow w ofercie muszqg byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem.

VIl.Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1.
2.

VI,

Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Chelmna do dnia 30 czerwca 2020 r. do godz. 15.30.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie (parter Biuro Informacji Publicznej) w zamknigtej kopercie,
poczta elektroniczng na adres biuro_informacji@chelmno.pl, w przypadku uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miasta Chetmna, ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno
(decyduje data wptywu do Urzedu) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektor ds. budownictwa”.
Dokumenty, ktoére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Otwarcie kopert z dokumentami aplikacyjnymi nastapi komisyjnie w Urzedzie Miasta Chelmna
w dniu 1 lipca 2020 r., 0 godz. 11.00.



3.

4.
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Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie o ich terminie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.chelmno.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Chetmna.
Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta Chetmna.

Z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ na stronie BIP Urz¢du Miasta w Chelmnie.

IX. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

1.
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Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miasta Chelmna ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z
zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Urzedu Miasta Chelmna.

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iod.um@chelmno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem 10D.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. art. 221 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2018 poz. 917 z pdzn. zm.), § 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017 poz. 894 z pdzn. zm.) oraz art. 6 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018 poz. 1260 i poz. 1669)
beda przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 2 04.05.2016 1. z p6z. zm.) (dalej RODO).
Natomiast inne dane (o ile zostang podane) w tym dane do kontaktu beda przetwarzane na
podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasle.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do momentu
przedawnienia roszczen w zwiazku z przeprowadzong rekrutacja.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

Jezeli Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie zgody przystuguje Pani/panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie praz Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa
w pkt. 3 jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Chetmno, 17 czerwca 2020 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ...c.viiuiiiiiiiiciiie e
2. DALA UMOAZENIA ...

3. DANE KONEAKEOWE ... ev vt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego — zatrudnienia  ............o.iiii i

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0  zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)

D podaje sic jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

- nie bylem/am karany/a oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo §$cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis kandydata)

Niniejsze oswiadczenie skltadam Swiadomy odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego —
»Kto skladajgc zeznanie majqce stuiy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajqc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis kandydata)



(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
O BRAKU PRZECIWWSKAZAN DO WYKONYWANIA PRACY
DO CELOW REKRUTACJI

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.. (podanie
nieprawdy lub =zatajenie nieprawdy) os$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi

na wykonywanie pracy na stanowisku inspektor ds. budownictwa w Urzedzie Miasta Chetmna.

(czytelny podpis kandydata)



(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) zwanym RODO wyrazam zgode¢
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynikajacych z przepisow prawa,

w tym danych do kontaktu.

(czytelny podpis kandydata)






