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Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli

z dnia 17 marca 2017 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1).
Rozporzadzenie MEN dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. 22017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen

na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu

albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1546).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow i sposobu wykonywania

przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogoéw, psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych

(Dz. U. z 2018 1., poz. 1601).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Chetmnie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sa budynki: przy ul. 22 Stycznia 4 oraz przy ul. Szkolnej 6, 86-200 Chetmno,
sekretariat szkolny znajduje si¢ w budynku przy ul. Szkolne;j 6.
3. Szkota nosi numer 2.
4. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica w Chetmnie
1jest uzywana w petnym brzmieniu.
6. Szkole prowadzi Gmina Miasta Chetmna, ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
iuprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
§3
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica
w Chelmnie,
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa
Staszica w Chetmnie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Chelmna.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly
§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, ktore uwzglednione sa
W zestawie programow nauczania oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym.
§6
1. Duzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoly w aspekcie
dydaktycznym,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
1rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny; tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc,
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5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei,

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacii,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkofla realizuje cele 1 zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

iobyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia izdrowia,
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13) ksztaltowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,
15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw czy innych
srodkdw psychoaktywnych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidw niepetnosprawnych.
§8
1. Realizacja celow i1 zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0Zwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach 1 zadaniach Szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ specjalistycznych,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie, Sadem Rodzinnym
w Chelmnie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chetmnie i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi Szkole.
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§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki nauczycieli oraz innych

pracownikéw Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich (zasady

i organizacje¢ dyzuréw okresla regulamin dyzurow),

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) przeznaczenie oddzielnych budynkoéw dla dzieci w réznym wieku dla oddziatow
I-V oraz VI-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

oraz po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowa reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie szczegdlnej uwagi przez pracownikow obshugi Szkoty na osoby postronne
wchodzace na teren Szkoty w celu uzyskania informacji o celu pobytu; w razie potrzeby
pracownik zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kieruje interesanta
do gabinetu Dyrektora — osoba postronna otrzymuje wowczas szkolng wizytowke,

15) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznidw oraz noszacych znamiona przestgpstwa.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 25 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych

srodkéw lokomocji,



2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe w celu dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikoOw 1 ochrony mienia Szkota
wprowadza szczegolny nadzor nad pomieszczeniami oraz na terenie Szkoty w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazoéw — system monitoringu;
udostepnianie nagran mozliwe jest za zgoda Dyrektora Szkoty wytacznie organom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa w zakresie prowadzonych
czynnos$ci prawnych, tj. pracownikom Szkoty, policji, sgdowi, prokuraturze gtéwnie w celu:
1) zdiagnozowania problemu 1 wdrozenia odpowiednich dziatah wychowawczych,

2) udzielenia wtasciwej pomocy osobie poszkodowanej na terenie Szkoty.

3) przeciwdziatania zarejestrowanej przez monitoring formie niedostosowania spotecznego

ucznia lub innego zachowania dysfunkcyjnego.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§10
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna (RP),
3) Samorzad Uczniowski (SU),
4) Rada Rodzicéw (RR).

2. Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw jest zgodnie z odrgbnymi przepisami
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach

dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli jest zgodnie z odrgbnymi przepisami organ

prowadzacy Szkotg.



3.1 Dyrektor Szkoly
§11
1. Dyrektor kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw Szkoty oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdldziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

7) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji
harcerskich 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci Szkoty,
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12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie obowiagzku szkolnego dzieci mieszkajacych w obwodzie Szkoty,
15) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, nauczania indywidualnego (NI),
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoInych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,
22) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz z Kodeksu
pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu

zawodowym,
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoldzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
Ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych stanowigcym odrebny
dokument,

17) wspolpraca z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza; Dyrektor udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu
wlasciwej realizacji opieki.
5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz na dysku Szkoty.

3.2 Rada Pedagogiczna
§12
1. Rade Pedagogiczng tworzy Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym réwniez osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu
nauczania, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, uchwala Statut oraz jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem;
zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowej, szczegodlnie do nieujawniania spraw ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty RP s3 podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci potowy jej cztonkdw.

10. Uchwaly RP podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje

kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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§ 12a'

1. Jezeli RP nie podejmie uchwaty o ktorej mowa w §12 ust, 2 p. 2, o wynikach klasyfikacji
i promocji decyduje Dyrektor Szkoty.

2. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnig¢, o ktorych mowa
w ust. 1, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkote.

3. W przypadku szk6t prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje, o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje odpowiednio burmistrz, zarzad powiatu,
zarzad wojewodztwa.

4. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 12, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3.3. Samorzad Uczniowski
§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organem SU jest Rada SU — zasady wybierania i dzialania Rady SU okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym, regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. SU moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly SU wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. SU moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Ztamana stalowka,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

1 RP 7 dnia 19.11.2019 .
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu,

6. SU w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. SU ze swojego sktadu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczego6lnych oddziatow klasowych; szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin

wolontariatu, ktory stanowi odrgbny dokument.

3.4 Rada Rodzicow
§ 14
1. W Szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, a takze
do organu prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z RP programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi — przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel; zasady wydatkowania
funduszy RR okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. RR prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3.5 Wspélpraca organow Szkoly
§15
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu w Szkole, poczucia wspdldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.
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§ 16

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych
od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly
§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.
§18
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany rok szkolny.
§19
1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofg.

§20
1. Podstawowa formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone:
1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

Czasu na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.

§ 22

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi sposrdd uczacych w danym oddziale — wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Wychowawca dostosowuje formy spetniania zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§23

1.Termin rozpoczgcia 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
17—



ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Szkota uzywa systemu Uonet+ VULCAN jako elektronicznego dziennika

6.

dokumentujacego zajecia szkolne.?

§ 24

. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,

ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Lekcje religii/etyki organizowane sg dla uczniéw w jednym oddziale, uczniowie

niekorzystajacy z zaje¢ objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustala z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania 7 dni wczes$nie;j.

. Oceny z religii i etyki umieszczane sg na swiadectwie szkolnym, zostajg wliczane
do $redniej ocen, lecz nie majg wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

Dla ucznidow uczeszczajacych na lekcje religii organizowane s3 w uzgodnieniu z proboszczem

rekolekcje wielkopostne, piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wladze

zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§ 24a°

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne: Wychowanie

do zZycia w rodzinie.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach Wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice

PO zapoznaniu si¢ z programem nauczania.(we wrzesniu) zglosza Dyrektorowi Szkoty

rezygnacj¢ z udziatlu w formie pisemne;j,

3.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach

Wychowania do zZycia w rodzinie, maja zapewniong opiecke w swietlicy szkolnej.

4. Zajecia Wychowania do Zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu

1.
2.

na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 24b
W Szkole prowadzone s3 zaje¢cia z doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla zasady:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

2 RP719.11.2019 .
3 §24a oraz §24 b— RP z dnia 19, 11. 2019 1.
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i ich rodzicom,
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery,
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty,
4) wspierania rodzicow i nauczycieli w dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym,
5) wspdlpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) urzedem pracy,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, prowadzi
je — z wykorzystaniem aktywnych metod pracy — nauczyciel doradztwa zawodowego,
a w porozumieniu z nim wychowawcy klas (w ramach godzin wychowawczych) oraz pedagog.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach VII 1 VIII,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach i targach edukacyjnych,
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 25
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkolg wyzsza lub (za zgoda Dyrektora) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 26
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow; stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji
Szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej ikulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet jako przygotowanie
do zaj¢¢ z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw:
a) ulatwiajacych opanowanie wiadomosci i umiejetnosci szkolnych,
b) doskonalacych ksztalcenie osobowosci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
¢) wzbogacajacych znajomos¢ jezyka ojczystego,
d) ksztattujacych wrazliwos¢ na prawde 1 pieckno oraz inne warto$ci zawarte
w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do zbioréw uczniom, rodzicom i nauczycielom w statych dniach
I godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) Z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
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3) z rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
4) z innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§27

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicdw, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki:

1) w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci — obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci — w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicéw w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z Rocznym planem pracy
swietlicy | Harmonogramem zaje¢ dnia.

7. Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25 ucznidéw; kazda grupa ma przydzielonego
wychowawce.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§28
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.
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2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odplatnoscia, ktérg ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofle.
3. Obiady dla uczniéw sa wydawane w czasie obiadowych przerw miedzylekcyjnych
w godzinach: 11.30-11.50 oraz 13.30-13.50.
4. Opieke nad uczniami spozywajacymi obiad sprawuja nauczyciele lub inni pracownicy
Szkoly petiacy dyzur w stoldéwce wedtug regulaminu dyzuréw.
§29
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) 25 sal lekcyjnych,
2) biblioteki,
3) swietlice,
4) pracownie komputerowe,
5) aule,
6) gabinety pedagoga,
7) gabinety pielegniarki,
8) stotowke szkolna,
9) sale sportowa.
§ 30
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
na zajeciach, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
4. Za zgoda organu prowadzacego pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢
realizowana w formie klas terapeutycznych i/lub klas integracyjnych.
§31
1. Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoty w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych
uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
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2. Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie koordynuja pedagodzy
szkolni.

3. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje harcerskie i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty — Ustawa o pracownikach samorzqdowych oraz Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
§33

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego Szkote tworzy stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow, dla ktorych
opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora lub wicedyrektorow rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora
zgodnie z upowaznieniem.

§ 34
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespotly

uczniowskie,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

¢) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz 0sob z trudnosciami 1 niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

- wspotdzialania, tzn. udzielania pomocy w dziataniach wychowawczych

wobec miodziezy 1 otrzymywania wsparcia w swoich dziataniach,

- wlgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

- wspOtpracy z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
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formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy i Szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1rodzicami,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
1rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspoélprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
ipsychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;ji,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,

3) Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 3 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie, zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii zainteresowanego
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rodzica i/lub pomocy pedagoga szkolnego.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

iobywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania,

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania z wykorzystaniem metod aktywizujacych,

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego;
przestrzeganie regut ustalonych w rozdz. Szczegotowe warunki i sposoby oceniania
wewngtrzszkolnego niniejszego Statutu oraz w Przedmiotowych zasad oceniania (PZO),

5) systematyczna ewaluacja swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek — przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 36
Do zadan pedagoga (psychologa) nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoly

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dokonywaniu wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

9) opracowanie opinii o uczniach na uzytek poglebionej diagnozy w PPP czy dla MOPS
w celu uzyskania pomocy materialnej, konstruowanie narzedzi badawczych,

przygotowywanie scenariuszy zaj¢é, warsztatow, szkolen.
§37
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i1 innych Zrédet informacji,

2) tworzenie w Szkole warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

ipoglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
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6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow, lekcji
bibliotecznych itp.
§ 37a*
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) pomoc w nauce i tworzenie uczniom warunkéw do nauki wlasnej,
3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,
6) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,
8) rozwijanie samodzielnosci ucznidw, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
§38
1. W Szkole dziataja wychowawcze zespoty klasowe skladajgce si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziahu oraz jego modyfikowanie wg potrzeb,
2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespolu wychowawczego zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.
§39
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
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nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujagcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
§ 40
Uchylony®
ROZDZIAL 6
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami
§ 41
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a zadaniem Szkoty jest wspomaganie
wychowawczej roli rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
ireligijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

Szkolnych oraz niezbednych materiatlow i przyborow,

4) realizacji zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP,

5) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granica),

6) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza Szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okre$lonych w tym zezwoleniu.

§ 42
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe¢ rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia lub choroby — po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
§43
1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkow i wynikow ksztalcenia oraz wychowania
uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i jego rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.
4) w ciggu 3 dni po powrocie do Szkoty usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka:
a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
(lub poprzez e-dziennik) badz ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
0 terminie i przyczynie nicobecnosci dziecka,
b) ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca,
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez dziecko mienie Szkoty:
a) rodzice zobowigzani sg do naprawienia zniszczonego przez dziecko mienia
lub pokrycia kosztow naprawy albo do zwrotu kosztoéw zakupu nowego mienia.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicoéw.
4. Rodzice wraz z uczniami maja prawo wystgpowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
ROZDZIAL 7
Uczniowie — uprawnienia i obowiazki
§ 44
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
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miejscami.
3. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 rok
zycia. Na wniosek rodzicéw — zgodnie z odrgbnymi przepisami — nauke w Szkole moze takze
rozpocza¢ dziecko, ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
§ 45
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach z tarczg szkolng na widocznym miejscu
(nie moze mie¢ wulgarnych czy obrazliwych nadrukow itp.).°
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy
z tarczg szkolng:
1) dziewczeta — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
2) chlopcy — biata koszula 1 ciemne spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob i przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
§ 46
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku i osiggni¢tego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

6 Zob. § 53gust.3 p.3.3s.42
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12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
iulepszen w zyciu klasy i Szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskdé6w 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw ucznidw.

§ 47
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozZenia.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

3) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie; w razie
spoznienia w trakcie lekcji uczen zobowigzany jest wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, to znaczy:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami o sprawach niezwigzanych z tematem zajec,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiaé prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu,
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e) uczeszcza¢ na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
f) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zaje¢ciach
edukacyjnych:
- uczen zobowigzany jest przedlozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢
na zajecia,
5) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
6) dbac¢ o honor i tradycj¢ Szkotly oraz wspottworzy¢ jej autorytet,
7) kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza jej terenem,
8) dbac o pickno mowy ojczyste],
9) okazywac¢ szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty,
10) przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
11) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu
inie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp., nie uzywac narkotykow ani innych
srodkéw odurzajacych,
12) zachowywac czysty i schludny wyglad, nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,
13) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:
a) za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice,
14) niezwlocznie dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole
sporzadzone przez rodzicoOw, informujace o przyczynie nieobecnosci,
15) nadrabia¢ zaleglosci spowodowane nieobecnoscig w szkole:
a) uzupetniaé notatki z lekcji oraz zadania domowe,
b) zaliczy¢ prace klasowe w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
16) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty — poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym:
a) na terenie Szkoty — podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw
mig¢dzylekcyjnych, uroczystosci, a takze w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i przejscia klas
pomiedzy budynkami Szkoty — obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow

z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
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b) w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystac
z telefonu znajdujacego si¢ w szkolnym sekretariacie,
c) gdy uczen nie przestrzega powyzszych zasad, nauczyciel moze zabra¢ uczniowi
telefon zgodnie z procedurami, ktore stanowiag odrgbny dokument.
2. Uczen konczacy nauke w Szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ na zasadach okreslonych
przez Dyrektora.
§49
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwata lub podziekowanie nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
2) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
3) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
4) pochwate ustng Dyrektora Szkoty,
5) dyplom uznania,
6) list okolicznosciowy,
6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,
7) zlotg tarcze oraz dyplom Primus Inter Pares za $rednig ocen uzyskang na $wiadectwie
Cco najmniej 5,00 i wzorowe zachowanie oraz co najmniej 80% punktow z kazdego
przedmiotu obowigzkowego na egzaminie 6smoklasisty.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu klasy lub Szkoty,
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,
4) osiagnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenie:
1) pisemnego zastrzezenie z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy uczen sktada
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania,
2) Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
3) Dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw Szkotly.
§ 50
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, w szczegdInosci za:
1) naruszanie godnosci ludzkiej,
2) naruszanie nietykalno$ci cielesnej,
3) agresj¢ stowna.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie Rady
_34_



Pedagogicznej oraz inni pracownicy Szkoty.
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) uwaga negatywna nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
2) upomnienie ustne wychowawcy klasy,
3) upomnienie pisemne wychowawcy Klasy,
3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,
4) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci wychowawecy 1 rodzicow ucznia.
§51
Uchylony’
§52
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
§53
1. Od kary nalozonej przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego
odwotania wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty, Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje
odwolanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy;
Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow®
§ 53a
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

8.1 Wymagania edukacyjne — ocenianie osiagni¢¢ uczniéw, informowanie o postepach
§ 53b
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
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edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) i b).

2. Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) poszczegdlnych przedmiotow znajdujg si¢ u nauczyciela

danego przedmiotu oraz sg udostgpnione w wersji elektroniczne;j.

3. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacych terminach:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

4. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 53¢

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pissmnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice — na zebraniach klasowych.
4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
dodatkowo udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoly
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
§ 53d
1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadkach

okreslonych Ustawqg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
Ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezeéniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych Ustawg o systemie oswiaty.

§ S3e

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srddroczne 1 roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny koncowe w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j
skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

N W bk 01O

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, szczegdtowe kryteria oceniania
z zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ znajduja si¢ w Przedmiotowych
zasadach oceniania.
5. W klasach I-II érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
7. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka:
1) podczas zebran z rodzicami wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
prezentowanego na pierwszym spotkaniu we wrze$niu przez wychowawcow klas
oraz na dysku Szkoly,

2) podczas spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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8.2 Ocena zachowania w klasach I-111
§ 53f
1. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania w klasach I-III s3 ocenami opisowymi.
2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli.
3. Wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) przestrzeganie zasad kultury osobistej przez ucznia:
a) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow Szkoty, kolegdéw ikolezanek,
stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
¢) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: zto$¢, gniew, agresje,
d) przeciwstawia si¢ przemocy,
e) wlasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegow 1 kolezanek, na krzywde
1 przejawy zla,
f) dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢ 1 higiene osobista,
g) przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela 1 kolegow,
h) dba o honor i tradycje Szkoty,
i) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
2) przestrzeganie norm spolecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow
przez ucznia:
a) nie ktamie, nie oszukuje innych,
b) nie przywtaszcza sobie cudzej whasnosci,
C) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,
d) wypehia prosby i polecenia nauczyciela,
e) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
f) nie pali papierosow, nie uzywa i nie rozprowadza zadnych srodkow psychoaktywnych,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
h) dba o porzadek i czystos¢ miejsca pracy i otoczenia,
1) potrafi porozumiec¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy,
J) umie w zgodzie wspolpracowac z kolegami w zespole,
k) dotrzymuje ustalonych terminow,
3) stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) wszelkie nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwione,
C) systematycznie odrabia prace domowe,

d) czgsto wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,
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e) aktywnie uczestniczy w zajgciach,
f) pracuje systematycznie, wytrwale, zawsze stara si¢ przezwyci¢za¢ trudnosci w nauce,
g) wypeinia obowigzki dyzurnego, wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
h) dba o sprzety i pomoce szkolne,
1) przynosi potrzebne przybory i str6j gimnastyczny,
4) zaangazowanie ucznia na rzecz szkoly:
a) bierze udziat w konkursach, zawodach,
b) samodzielnie podejmuje rozne przedsiewzigcia na rzecz klasy i1 Szkoty,

¢) bierze aktywny udzial w zyciu klasy 1 Szkoty.

8.3 Ocena zachowania w klasach 1V-VIII
§ 53¢

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V-VIII uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

1) wzorowe wz,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,

4) poprawne pop,

5) nieodpowiednie ndp,

6) naganne ng.

3. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen awansem

na poczatku roku szkolnego i I okresu bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra
1 ponadto z podanych nizej punktéw spetnia co najmniej 4:
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a) swoja postawag promuje dobre imi¢ Szkoty wobec innych srodowisk,

b) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

¢) jest inicjatorem zycia zbiorowego na terenie Szkoty, czynnie uczestniczy w akademiach,

d) pracuje spotecznie w organizacjach mlodziezowych, samorzadzie klasowym, kotach
zainteresowan, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce
lub moze wykaza¢ si¢ innymi formami pomocy, np. wolontariatem,

e) jest laureatem olimpiad, konkurséw, zawodow,

f) przygotowuje pomoce naukowe i inne samodzielne prace, pomaga nauczycielowi
w przygotowaniu zaje¢ edukacyjnych,

g) podejmuje dziatania ekologiczne na rzecz srodowiska lokalnego.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg
1 ponadto nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych oraz z podanych nizej punktéw
spetnia co najmniej 4:
a) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku lokalnym, bierze udziat w konkursach
i zawodach,
b) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,
¢) wyrdznia si¢ na forum klasy i Szkoty kulturg osobistg oraz dbatoscig o mienie szkolne,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przezwycieza trudnos$ci w nauce,
wytrwale dazy do poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci, sumiennie wywigzuje si¢
z powierzonych mu przez nauczycieli prac,
e) okazuje zyczliwo$¢ 1 szacunek wszystkim pracownikom Szkoty, rodzicom, osobom
starszym, swoim kolegom,
f) dba o kulturg stowa i dyskusji,
g) szanuje godno$¢ wilasng i innych, reaguje na zto, przejawy wandalizmu i oportunizmu,

h) jego wyglad i str6j nie budzg zastrzezen.

3) Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dba o honor i tradycje kraju 1 Szkoty, zachowujac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami, przejawia szacunek do symboli narodowych i szkolnych,
b) sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
c) jest kulturalny 1 uprzejmy na co dzien, uczciwy i prawdomoéwny,
d) przestrzega zasad higieny osobistej,

e) przestrzega zasad dotyczacych stroju uczniowskiego i wygladu:
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- nie nosi odziezy z napisami i wizerunkami zawierajagcymi wulgaryzmy,
promujacymi zachowania ryzykowne, zwigzane z uzywkami i przemocg
czy promujacymi systemy totalitarne,

- NOSi stroj zastaniajacy stosownie cialo,

- nie naklada makijazu i nie maluje paznokci,

- nie farbuje wlosow,

- nie ma tatuazy,

- nosi kolczyki tylko w uszach,

- w wyznaczone przez Szkole dni nosi strdj galowy.

f) przejawia troske o mienie szkolne, szanuje cudzg wlasnosc,
g) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
h) nie pali papierosow, nie zazywa i nie rozprowadza zadnych $rodkoéw psychoaktywnych,
1) przestrzega zasad w zakresie bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni
oraz reaguje na zagrozenia,
J) nie wykazuje zachowan agresywnych, w tym rowniez w srodowisku cyfrowym,
k) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
1) uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych zgodnie
z zapisami § 48 Statutug,
b nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin lekcyjnych, maksymalnie

ma 5 spoznien w okresie.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza wyzej sformutowane warunki oceny
dobrej 1 spelnia przynajmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

a) uczen wypetnia wszystkie obowigzki w sposdb zadowalajacy, stara si¢ w miare
mozliwos$ci wypetnia¢ powierzone mu zadania,

b) sporadycznie wigcza si¢ w organizacj¢ zycia klasy 1 Szkoty,

¢) nie naraza swoim zachowaniem zdrowia i Zycia swojego oraz innych,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami i kolegami,

e) na lekcjach pracuje niezbyt systematycznie,

f) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin w okresie), stara
si¢ nie spdznia¢ na lekcje (do 10 spdznien w okresie),

g) jego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, lecz zastosowane §rodki zaradcze

przynosza zamierzony efekt wychowawczy.

®Zobh. § 48 ust. 1 p. 16 5. 33-34.
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5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze
i upomnienia, spetnia 4 kryteria wymienione nizej:

a) czgsto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji,

b) przejawia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

¢) nie przestrzega zasad dotyczacych wygladu i stroju,

d) uzywa wulgarnych stow,

e) przejawia cechy typowe dla postawy egoistycznej, samolubnej, famie zasady
wspotzycia kolezenskiego,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych 1 klasowych,

g) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

h) nie przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

1) ucieka z lekcji, wagaruje, notorycznie si¢ spoznia (opuscit powyzej 20 godz.,
ale nie wigcej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia w okresie),

j) otrzymat nagang wychowawcy klasy.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uporczywie demonstruje lekcewazacy stosunek
do zasad obowigzujacych w szkole:

a) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikéw Szkoly; jest agresywny w stosunku do innych oséb, dokucza stabszym,
prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sie, straszy, wytudza,

b) nie szanuje cudzej wlasnosci, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, niszczy mienie
Szkoly, klasy, kolegow,

¢) pali papierosy, pije alkohol, posiada, uzywa badz rozprowadza $rodki
psychoaktywne,

d) nie wykazuje skruchy ani checi poprawy,

e) popehia czyny karalne,

) nagminnie wagaruje (opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia w danym
okresie),

g) otrzymal nagang Dyrektora Szkoty.

8.4 Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 53h
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III érodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 53i
1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicow przez wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.
2. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicéw przez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Jezeli rodzic w ciggu 2 dni nie zapozna si¢ z oceng przewidywang, wychowawca
zobowigzany jest do powiadomienia w formie pisemne;.

3. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ rodzicom zawiadomienie o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a po podpisaniu przez rodzica odda¢
wychowawcy; rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z zawiadomieniem wlasnorgcznym
podpisem.

4. Brak potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z pisemng informacja zwalnia Szkote z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
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edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w Statucie — rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach.

8.5 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
§ 53j
1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.
2. Ostateczna ocena roczna moze by¢ wyzsza od oceny przewidywanej (maksimum o jeden
stopien),
3. Uczen checacy uzyska¢ wyzsza od przewidywanej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinien:
1) do dnia wystawienia oceny uzyskac pozytywne oceny z wszystkich sprawdzianow 1 prac
klasowych,
2) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

8.6 Promocja, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
§ 53k
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
§ 531
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
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w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 531

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny — ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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2.

3.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego — w tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 53m

. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 53n

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 54

. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o trescei:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica w Chelmnie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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9.1 Ceremoniat szkolny™
§55
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry uczy wiasciwych postaw wyrazajacych szacunek
dla symboli narodowych i szkolnych.
2. Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Pasowanie uczniéw klas pierwszych w Dniu Edukacji Narodowe;j,
3) Swieto Niepodleglosci,
4) Przedstawienie Swigteczne,
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) Swicto Patrona Szkoly,
7) Dzien Sportu w Dniu Dziecka,
8) Pozegnanie absolwentow — przekazanie pocztu sztandarowego,
9) Zakonczenie roku szkolnego.
3. Ustala si¢ Swieto Patrona Szkoly na dzien 8 maja.
4. Szkota posiada sztandar, hymn oraz tarcz¢ szkolna.
5. Szczegotowe zasady noszenia tarczy szkolnej ustalane sg przez SU.
6. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel-opiekun SU, ktory odpowiada za przygotowanie
pocztu sztandarowego do godnego reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw
1 zachowania, dba o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.
7. Udziat w poczcie sztandarowym jest zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia, do pelienia
tej funkcji powotywanych jest 3 uczniow o nienagannej opinii.
8. O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
9. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat:
1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
2) w uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzagdowa i panstwowa,
3) w uroczystos$ciach religijnych: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe,
4) w waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
10. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.

10 2Pz 19.11. 2019,
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9.2 Ewaluacja Statutu
§ 56

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
atakze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

4. Dyrektor po przygotowaniu ujednoliconego tekstu Statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie Dyrektora,
w bibliotekach szkolnych oraz na stronie internetowej Szkoty.

§57

1. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 2

im. Stanistawa Staszica w Chetmnie uchwalony 28 listopada 2017 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 19 listopada 2019 r.
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