Chetmno, dnia 23.03.2018 r.
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ZAWIADOMIENIE
0 SPOSOBIE TALATWIENIA PETYCH

Zgodnoie z art 13 ust. 1 ustawy 2 dnia 11 lipea 2014 r. o petycjach (Dz U. 2 2014 r. poz 1195 L)),
w zwigzku z otrzymana petycja aby Chelmno podpisalo Europejskg Karte Rownofci Kobiet
i Mgzczyzn w Zyciu Lokalnym (CEMR)

Informulg, te petycla zostala roZpatrzona w nastepuljgcy sposob:

£ uwagi na fokt, #¢ strulkture zotrudnienia w Urzgdzie Miasta jak | placdwhkach podlegiveh
charokteryzuje sig preewagq zomudnionveh koblet w stosunku do mgiczyan, nie
sauwaiamy potreeby podejmowania w tym zekresie dodatkowych dziatan,

Uzasadnienie

W dniu 19.03.2018 r. do Burmistrza Miasta Chelmna wplynela zlozona przez )
petycia, aby Chefmno podpisate Europejsky Karte Réwnosci Kobiet
i Mgiczyzn w Zyciu Lokalnym [CEMR),

W trakcie rozpatrywania petycji ustalono, ze struktura zatrudnienia w Urzedzie Miasta jak
i placdwkach podleghych charakteryzuje sie przewaga zatrudnionych kobiet w stosunku do
mezceyzn a wiec obowigzujgce rasady udrialu w #yciu publiczanym s3 w naszym miedcie takie
same dla wszystkich, bez ograniczer ze wigledu na pleé Ponadto funkclonujgce programy
profilaktyczne, spoleczne, zdrowatne w tadnym aspekele nle s dyskeyminujgee pod wagledem
plei.

Biorge pod uwage powyisre nie widzimy potrzeby wdrazania dmhtw‘:wch mechanizmbw
niwelujacych dyskryminacje kobiet, bo rakiej v nas nie ma.

(1 egx)
BURN
Oy injy.
1. Adresat Mariis
2 Aa



