Załącznik 
								do Uchwały Nr IV/7/2019
								Chełmińskiej Rady Seniorów 
z dnia 2 września 2019 r. 

Plan pracy
Zespołu ds. współpracy z władzami gminy Miasto Chełmno i innymi radami seniorów oraz organizacjami i instytucjami społecznymi działającymi na rzecz seniorów na terenie gminy Miasto Chełmno Chełmińskiej Rady Seniorów na lata 2019 – 2020

	Lp
	Zamierzenie
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	1.
	Opracowanie planu pracy zespołu za okres do 31.12.2020 r.
	sierpień 2019
	Przewodniczący
	Zespół

	2.
	Robocze spotkania z Burmistrzem, Zastępca Burmistrza i Sekretarzem Miasta Chełmna
	w miarę potrzeb
	Przewodniczący
	z udziałem Prezydium ChRS

	3.
	Spotkanie z Przewodniczącym i Zastępcą Przewodniczącego RM Chełmna oraz                 z Przewodniczącymi Komisji RM                     w ramach organizacji współdziałania                 i wymiany informacji o bieżącej działalności
	w miarę potrzeb
	Przewodniczący
	z udziałem Prezydium ChRS

	4.
	Konsultacje z organizacjami społecznymi działającymi na rzecz seniorów na terenie Gminy Miasto Chełmno
	
na bieżąco

	
Zespół
	

	5.
	Spotkanie robocze z instytucjami działającymi na rzecz seniorów na terenie gminy Miasto Chełmno
	
na bieżąco
	
Zespół
	z udziałem Prezydium ChRS

	6.
	Współpraca z  Grudziądzką Radą Seniorów oraz nawiązanie kontaktów                   z Radami Seniorów miast o podobnej wielkości co Chełmno – wymiana doświadczeń. 
	
na bieżąco
	
Przewodniczący
	z udziałem ChRS

	7.
	Opracowanie wniosków do budżetu miasta Chełmna i Starostwa Powiatowego. 
	do 15. 09
2019
2020
	Przewodniczący
	Zespół

	8.
	Spotkanie z Burmistrzem i Skarbnikiem Miasta na temat budżetu
	październik
2019/2020
	Przewodniczący
	z udziałem Prezydium ChRS

	9.
	Prace nad wdrożeniem Karty Seniora 
	do 31.12.2020
	Przewodniczący
	ChRS

	10.
	Współpraca z Prezydium i pozostałymi zespołami ChRS przy realizacji zadań bieżących
	na bieżąco
	Zespół
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