
								Załącznik 
								do Uchwały Nr III/6/2015
								Chełmińskiej Rady Seniorów 
								z dnia 10 września 2015 r.


PLAN PRACY ZESPOŁU PROBLEMOWEGO Nr 2

ds. prawa miejscowego, bezpieczeństwa osób starszych i likwidacji barier
w dostępie do instytucji i urzędników na okres II półrocza 2015 roku
oraz na rok 2016


	
Lp.
	
Zadania
	
Termin
	
Odpowiedzialny
	
Uwagi


	
1.



	
W zakresie stosowania prawa miejscowego.

Upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i możliwościach osób starszych, przez co wzmocnienie wpływu seniorów na decyzje podejmowane przez władze lokalne i instytucje pozarządowe.



Zgłaszanie uwag do aktów prawa miejscowego, w  tym konsultowanie i opiniowanie aktów prawa miejscowego o istotnym znaczeniu dla osób starszych.

	


Zadania stałe







Wrzesień/ październik
2015/16
	


Zespół Problemowy Nr 2, przy współpracy,
 z Zespołem Problemowym Nr 1 oraz instytucjami pozarządowymi. 

Zespół Problemowy Nr 2
	

	
2.
	
W zakresie bezpieczeństwa osób starszych i likwidacji barier w dostępie do instytucji i urzędników.

Wystąpienie z wnioskiem do Burmistrza Miasta o wznowienie uruchomienia transportu miejskiego na trasie ul. Powiśle do Rodzinnego Ogrodu Działkowego im. 1 Maja w Chełmnie w okresie od 1 kwietnia do 31 października.

Ocena stanu przystosowania wejść do obiektów użyteczności publicznej osób starszych i niepełnosprawnych, bezpieczeństwo poruszania się po schodach zewnętrznych /poręcze, podjazdy/.

Ocena ilości i jakości kopert parkingowych dla niepełnosprawnych przed sieciami handlowymi, instytucjami użyteczności publicznej w rejonie miasta.

Usprawnienie metod wypisywania recept dla osób starszych, niepełnosprawnych w Przychodni Lekarskiej „Twój Lekarz” i Przychodni Lekarskiej ZOZ Chełmno.

Zaproponowanie wprowadzenia zapisów do lekarza przed dniem wizyty, z jedno-czesnym wyznaczeniem godziny przyjęcia pacjenta i numeru oczekiwania w kolejce.  

	




Do 20 sierpnia 2015 roku



Zadania stałe





Zadania stałe




I kwartał 2016 r.


   

- // - 
	




Przewodniczący Zespołu Nr 2




Zespół Problemowy
Nr 2




Zespół Problemowy
Nr 2



Zespół Problemowy Nr 2 i 3 przy współpracy, 
z kierownictwem przychodni
  
 - // -
	

	
3.
	
Organizacja pracy Zespołu Problemowego

Wypracowanie i przyjęcie planu pracy Zespołu Problemowego na okres II półrocza 2015 roku oraz na rok 2016.

Rozważenie potrzeb ewentualnego uzupełnienia składu do dwóch osób Zespołu Problemowego i powołanie ich na prawach członka Zespołu. 

Analiza dotychczasowych działań na rzecz osób po 60 roku życia, podsumowanie pracy Zespołu Problemowego za okres II półrocza 2015 roku oraz za rok 2016 i przedłożenie sprawozdania ze swej działalności na sesji Rady Seniorów.

	


3 sierpień 
2015 r.


3 sierpień 
2015 r.


Listopad/ grudzień 2016 rok
	


Przewodniczący Zespołu


Przewodniczący Zespołu


Przewodniczący Zespołu
	





