Załącznik Nr 2                                                                             do Zarządzenia Nr …/2019    
  							Dyrektora   Centrum Obsługi Placówek Oświatowych 
z dnia  21 listopada 2019 r. 
 



OŚWIADCZENIE 
 

Ja, niżej podpisany……………………………….…………………...…………………………
                                                                                             (imię i nazwisko)

zatrudniony w  Centrum Obsługi Placówek Oświatowych w Chełmnie na stanowisku 

……………………………………………………………………….………………………….. 
poświadczam, że zapoznałam/em się z treścią zarządzenia Dyrektora   Centrum Obsługi Placówek Oświatowych  z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie  wewnętrznej polityki antymobbingowej.

 
 
Chełmno, dn. …….. …………………….. 		…………………………………………..                                                              
								      (podpis pracownika)
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