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             				do Zarządzenie  Nr  7./2019 
Dyrektora Centrum Obsługi Placówek Oświatowych 
w Chełmnie 
z dnia 16 września 2019 r. 




Chełmno, dnia ……………………..


…………………………………..
   (imię i nazwisko pracownika)

…………………………………...
       (stanowisko pracownika)

                                                                                              Dyrektor
                                                                                              Centrum Obsługi Placówek Oświatowych
                                                                                              w Chełmnie 



ODWOLANIE   OD OCENY OKRESOWEJ

         Na podstawie § 14 ust. 1  Zarządzenia w sprawie  dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych odwołuję się od oceny okresowej z dnia ……..………………… doręczonej mi w dniu………………….…. . 
Wnoszę o jej zmianę i  przyznanie mi oceny…….………….. .


                                                           UZASADNIENIE 

W dniu ……………….….. doręczono mi arkusz okresowej oceny, zawierającej ocenę mojej pracy za okres od dnia ……………..………. do dnia ………………. .
Przyznana ocena jest negatywna.
Z oceną tą się nie zgadzam z następujących powodów: ………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………




                                                                                     …………………………………..
                                                                                          (pieczątka i podpis oceniającego)








