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             				do Zarządzenie  Nr  7./2019 
Dyrektora Centrum Obsługi Placówek Oświatowych 
w Chełmnie 
z dnia 16 września 2019 r. 



Chełmno, dnia ……………………..


…………………………………..
   (imię i nazwisko pracownika)

…………………………………...
       (stanowisko pracownika)


ZAWIADOMIENIE
o nowym terminie dokonania oceny

         Na podstawie § 5 ust.7 Zarządzenia  w sprawie dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych informuję Panią/Pana, że wyznaczony na dzień .……………………………. termin sporządzenia okresowej oceny zostaje przesunięty                   na dzień:…………………………… .

        Przyczyną przesunięcia terminu jest: 
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
(wskazać uzasadnienie przesunięcia, np. usprawiedliwiona nieobecność ocenianego w pracy uniemożliwiająca przeprowadzenia oceny, istotnej zmiany zakresu obowiązków lub zmiany zajmowanego stanowiska).





                                                                                     …………………………………..
                                                                                          (pieczątka i podpis oceniającego)


















