[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 2
             				do Zarządzenie  Nr  7./2019 
Dyrektora Centrum Obsługi Placówek Oświatowych 
w Chełmnie 
z dnia 16 września 2019 r. 
		
                       Arkusz okresowej oceny pracownika samorządowego  
                     zatrudnionego Centrum Obsługi Placówek Oświatowych w Chełmnie 

Część  A 
Dane dotyczące ocenianego pracownika 
 
Imię ………………………………..…….   Nazwisko ……………..…………………………
Komórka organizacyjna  …………..……………………………………………...…………… 
Nazwa zajmowanego stanowiska ……………………………….……………………………...
Data zatrudnienia na stanowisku urzędniczym  ….…........................…………………………. 
Data  rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku ..…........................…………………………. 
Dane dotyczące poprzedniej oceny  
Ocena za okres od ……………………………………… do ……….………………………….
Ocena    ……………………………..…… Data sporządzenia ….....….…………….………… 

Imię i nazwisko bezpośredniego przełożonego ………………………………………………...
oraz data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku ………………………………………….
 
 ……………………………		…………………	……………………………………
      (miejscowość)			         (data)		     (podpis osoby wypełniającej)
 

Sporządzenie oceny na piśmie nastąpi w  …………………………………………………….
							(miesiąc, rok)


……………………………………		…………………………………………………
        (  miejscowość, data )			                                                       ( podpis oceniającego )



ZAPOZNAŁAM/EM SIĘ Z TERMINEM SPORZĄDZENIA OCENY NA PIŚMIE
………………………………………		……………………………………………
     ( miejscowość, data) 					( podpis ocenianego)


Część  B 
Kryteria i ocena wykonywania obowiązków  ( punktacja  od 0 do 5 punktów) 
	Lp.
	KRYTERIA PODSTAWOWE
	OCENA PUNKTOWA

	1.
	Sumienność, sprawność
	

	2.
	Bezstronność
	

	3.
	Umiejętność stosowania odpowiednich przepisów
	

	4.
	Komunikatywność oraz  pozytywne podejście  do klientów                           i współpracowników 
	

	5.
	Planowanie i organizacja pracy
	

	6.
	Postawa etyczna i kultura osobista
	

	Lp.
	KRYTERIA DODATKOWE
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	RAZEM
	



Część  C
Określenie poziomu wywiązywania się z obowiązków oraz przyznanie oceny  

Pani/ Pan ……………………………………………………………………………………..
w wyniku przeprowadzonej oceny okresowej uzyskał/a   …………………………punktów.
Oceniam wykonywanie obowiązków przez wyżej wymienionego pracownika w okresie                       
od …………………………… do ………………………… na poziomie:
	
Poziom
	
Opis
	Zaznaczyć  znakiem  x właściwy poziom

	46 – 50
bardzo dobry

	Pracownik wykonywał wszystkie obowiązki niejednokrotnie  w sposób przewyższający oczekiwania. W razie konieczności podjął się wykonywania zadań dodatkowych i wykonał je zgodnie  z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał wszystkie kryteria
	

	40 - 45
dobry

	Pracownik wykonywał wszystkie obowiązki w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał większość kryteriów oceny
	

	39 - 30
zadowalający

	Pracownik większość obowiązków wykonywał w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał niektóre kryteria oceny
	

	od  29
niezadowalający

	Pracownik nie wykonywał obowiązków, bądź sposób ich wykonywania nie odpowiadał oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków nie spełniał wcale bądź spełniał rzadko kryteria oceny
	



I PRZYZNAJĘ OKRESOWĄ OCENĘ*      …………………………………………………

UZASADNIENIE 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………….  ………………….       …………………..……………………………..
         (miejscowość)                          (data)                           (czytelny podpis lub  pieczęć i podpis oceniającego)

Część  D 
Zapoznałam/em się z oceną dokonaną na piśmie przez ………………………………………., Omówiono wynik  oceny. 
Zostałam/em pouczona/y o prawie złożenia odwołania w ciągu 7 dni od  dnia otrzymania oceny. 
 
…………………….…       ………………       …………..……………..……..……..…………  
         (miejscowość)                               (data)                                      (czytelny podpis pracownika) 



*wpisać ocenę: pozytywną -  jeżeli zaznaczony został poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalający,                 negatywną -  jeżeli zaznaczony został poziom niezadowalający 

