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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 4
im. WOJSKA POLSKIEGO

w CHELMNIE
30 sierpnia 2019 r.

AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59) ze zmianami,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U.z2016 1., poz. 1943 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdélowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017.
(Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego
1 ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 10 poz.
843 ze zm. z dnia 25.08.2017.,p0z.1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U.
z2017., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z2017r. , poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.
,p0z.1656).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U.
z2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
72017 r., poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. z 2018 r. poz 1457, 1560, 1669 i 2245);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2019, poz. 625),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019
1. poz. 325),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. 2017, poz. 1655).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 4 w Chetmnie jest publiczng szkota podstawowg.
Siedziba szkoty sa budynki przy os. M. C. Sktodowskiej 16 w Chelmnie.
Szkota nosi numer 4.
Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.
Szkotg¢ prowadzi Gmina Miasto Chelmno, ul. Dworcowa 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
W szkole prowadzone sg klasy integracyjne.
Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Wojska Polskiego w Chelmnie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby sprawujace piecze
zastgpcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Chetmna;
6) bibliotece — nalezy przez to rozumiec¢ bibliotek¢ z Multimedialnym Centrum Informacji.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjne;j.



§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka

w zakresie zadan w szczeg6lno$ci zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je¢zykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami w szczeg6Inosci sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz



odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma, przygotowujac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci s$rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdéw i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowos$ci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

23) rozwijanie u ucznia uczucia patriotyzmu z jednoczesnym otwarciem si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

24) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych;

25) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;

26) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

27) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym

28) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia

poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole do wyboru przez rodzicéw uczniow;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Chelmnie, Jednostka Wojskowa w Chelmnie,
Powiatowa Komenda Policji w Chelmnie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chetmnie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do momentu jej
opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady i organizacje ww. dyzurow
okresla regulamin pelnienia dyzurow;



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez ucznidow karty rowerowej;
8) systematyczne omawianie zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w stanie peinej
sprawnosci i stalej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
14) nauczyciel lub inny pracownik obstlugi szkoty zwraca si¢ do 0sdb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty Iub skierowac t¢ osobe do
dyrektora;
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji;
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej;
4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
5. Szkota zapewnia uczniom w pracowniach komputerowych oraz bibliotece dostgp do internetu oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
6. Szkola zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot
niego

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidow, jest Kujawsko - Pomorski
Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkole.

§ 11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym shuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialtywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkofg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegolnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania, podr¢cznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) dopuszcza do realizacji innowacj¢ pedagogiczng w danym roku szkolnym oraz informuje o tej decyzji rade
pedagogiczng, rodzicOw 1 uczniow;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow tygodniowego
rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych status pracownikow
samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne Iub zlozony wniosek
0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

14) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;

15) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
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16) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imie¢, nazwisko i numer pesel ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksigdze zarzadzen oraz w e-dzienniku.

§ 12

Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogiczne;j

moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda

rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosil;

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) wyraza opini¢ w formie pisemnej na temat pracy dyrektora lub kandydata na dyrektora;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiany, uchwala statut lub jego zmiany

i upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidow, po ukonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

2) w miar¢ biezacych potrzeb;

3) co najmniej dwa razy w roku, w celu szkolenia cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécia glosbw w obecnos$ci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.
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§ 13
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych szkoty,
szczegoblnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Glos SP4 - Czwoérka na szdstke”;
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych
sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatdow klasowych. Szczegdtowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow, zestawOow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktoérym

mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15
Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspoéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspoltpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organoéw
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, stosuje
sie:
1) ksiege zarzadzen dyrektora (zarzadzenia dopuszczalne sg réwniez w wersji elektronicznej w dzienniku

elektronicznym);
2) posiedzenia rady pedagogicznej;
3) zebrania informacyjne klasowych rad rodzicéw, z udziatem dyrektora;
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4) spotkania uczniow klas z wychowawcami;

5) udzial dyrektora w posiedzeniu rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

6) tablice informacyjne;

7) gazetke szkolna;

8) strong internetowy szkoty.

Spory na terenie szkoty powinny by$ rozwigzywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego poszanowania

stron.

1) spory migdzy pracownikami szkoly rozstrzygane sa przez dyrektora po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego 1 wystuchaniu zainteresowanych stron;

2) spory migdzy nauczycielami i uczniami rozpatruje dyrektor. Decyzje w sprawach okreslonych w ust. 4 pkt 1)
podejmuje dyrektor w terminie 14 dni, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni
i przekazuje informacje zainteresowanym stronom na pismie;

3) spory wewnatrz-klasowe rozstrzyga cala klasa wraz z wychowawca. W razie konieczno$ci w rozstrzyganiu
sporu moga bra¢ udzial réwniez zaproszone osoby: dyrektor szkoly, pedagog, rodzice. Od decyzji
rozstrzygajacych spory ujete w ust. 4 pkt 1, 2 i 3 zainteresowani mogg odwolywacd si¢ w terminie 7 dni,
odpowiednio do organu pelnigcego nadzor lub do dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia praw cztonkéw spotecznosci szkolnej osobg upowazniong do przeprowadzania analizy

sprawy jest dyrektor, pedagog szkolny lub opiekun samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest

dyrektor sprawe mozna przekazaé do organu sprawujacego nadzor.

W szkole dziata rzecznik praw ucznia, wybierany w glosowaniu tajnym przez ogét ucznioéw, na okres jednego roku,

z mozliwos$cia przedluzenia kadencji na nastgpny rok. Szkolnym rzecznikiem praw ucznia jest uczen. Rzecznik

praw ucznia jest posrednikiem w sprawach spornych pomigdzy uczniami, uczniami a nauczycielami lub dyrekcja.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow statutowych dotyczacych uczniéw;

2) proponowanie nowych przepisOw dotyczacych ucznidéw;

3) uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z pelniong funkcja;

4) zasigganie opinii nauczycieli, uczniow, ekspertow;

5) zwracanie si¢ 0 pomoc do Wojewddzkiego Rzecznika Praw Ucznia;

6) przekazywanie informacji samorzadowi uczniowskiemu, dyrektorowi, radzie pedagogicznej w sprawie
naruszania praw ucznia;

7) przedstawianie wnioskow koncowych z prowadzonych postepowan wyjasniajacych oraz sktadanie sprawozdan
samorzadowi uczniowskiemu z zakresu swoich dziatan.

Odwotanie szkolnego rzecznika praw ucznia moze nastapi¢ na wniosek samorzadu uczniowskiego. Rzecznik moze

zlozy¢ rezygnacje¢ z petnionej funkcji, ale petni ja do najblizszego zebrania samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
1) liczba uczniow w klasach I-III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow;
2) liczba uczniow w oddziatach IV-VIII nie powinna przekracza¢ 26. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora moze wyrazi¢ zgode na odstgpstwo od tej zasady;
3) liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostgpnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.
a) za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidow niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym
w szkole ogdlnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnosé
w trakcie roku szkolnego,
b) doboru ucznidw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw niepelnosprawnych,
¢) oddzialy integracyjne w szkole ogoélnodostepnej utworzone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
(w sprawie szczegoOlowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z 17 marca 2017)
zachowuja liczbe ucznidéw w tych oddziatach do czasu zakonczenia przez tych uczniow ksztalcenia na
danym etapie edukacyjnym.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéow.
Liczba dzieci w integracyjnym oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych,
1) za zgoda organu prowadzacego szkot¢ liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym w oddziale



przedszkolnym moze by¢ wyzsza jezeli dziecko uczgszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego,

2) doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
niepelnosprawnych.

§ 18
Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja 5 godzin
zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19
W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-letniego do podjgcia
nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

§ 20
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego niepetnosprawnego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatléw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.
Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel wychowawca
opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 25
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego, z tym, ze zakonczenie pierwszego poélrocza przypada corocznie nie pdzniej niz 31 stycznia.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
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szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne. Zajecia $wietlicowe i1 pozalekcyjne
moga by¢ dokumentowane w formie papierowe;.

§ 26
Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
W przypadku, gdy rodzice wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zaj¢ciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota
umozliwia im udziat w zajgciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, o ktoérych mowa w ust. 1, szkota zapewnia opieke
wychowawcza na czas odbywania zajec.
W szkole organizuje sie nauczanie religii/ etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii
i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o§wiadczenia woli. wraz z podpisem rodzica. W trakcie
nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.
Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej ucznidw.
Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7 ucznidow, dyrektor
przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym koséciotem
Iub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach mi¢dzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze
szkol w grupach migdzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §wiadectwa stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/ etyki nie jest oceng opisowaq.
Za treSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzchnie kosciota lub zwigzku
wyznaniowego.

§ 27
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28
Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegodlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow oraz o$rodkiem
informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, na zajgciach z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi multimedialne centrum informacji.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie dokltadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomos$ci szkolnych
i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg i pickno zawarte w tresci ksiazek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodetl informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych 1 czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioré6w gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) wudostepnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa
szkolnego,
e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréow specjalnych.

§ 30
W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zasad rekrutacji.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajgciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
wynosi nie wigcej niz 5.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja sprawozdania ze swojej
dzialalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspdipracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja si¢ w regulaminie
swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 31
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z obiadow w stolowce szkolne;j:
1) odptatnie;
2) nieodptatnie (w przypadku dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, badz zyjacych w trudnych warunkach
materialnych) w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.
Fundatorami bezptatnych obiadéw sa:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
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2) inni fundatorzy.

Ustalenie odptatnos$ci za korzystanie z positkow lezy w gestii szkoty przygotowujacej posilek.

Obiady dla ucznidéw sa wydawane w czasie trwania przerw mig¢dzylekcyjnych: 11.30-11.50, 12.35-12.50 oraz
13.35-13.50.

Opieke nad uczniami spozywajacymi obiad sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur w stotowce wedtug regulaminu
dyzurdw.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczen do zaj¢¢ dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu terapii pedagogicznej;
5) logopedii;
6) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
7) kuchni ze stotdéwka;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczen na dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza;
10) archiwum.
Opiek¢ medyczna w szkole sprawuje pielggniarka. Szczegétowe zadania pielggniarki okresla umowa Zaktadu
Opieki Zdrowotnej z NFZ.
W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy, ktory wybierany jest sposrod czlonkow rady pedagogicznej. Realizuje
zadania okreslone w ustawie o spotecznej inspekcji pracy, a do gtéwnych zadan Spotecznego Inspektora Pracy
nalezg:
1) bezpieczenstwo pracy;
2) higiena pracy;
3) prawna ochrona pracy.

§ 33
Szkota organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe i kota zainteresowan. Zajecia nadobowigzkowe i kota zainteresowan sa
organizowane w ramach $rodkow finansowych zapewnionych przez organ prowadzacy albo na zasadzie
wolontariatu po uprzedniej zgodzie nauczyciela. Na terenie szkoly moga by¢ prowadzone zajecia finansowane
z innych Zrodet.
Szkota na wniosek zainteresowanych rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu i wzroku oraz chorymi na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych odpowiednio do ich potrzeb organizujac:
1) zajecia z uczniem stabym i zdolnym,;
2) zajecia gimnastyki korekcyjnej;
3) =zajecia specjalistyczne, w tym logopedyczne, socjoterapeutyczne, terapii pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) nauczanie indywidualne;
6) inne w zaleznosci od potrzeb formy pomocy.
Niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkotly, nie powinna by¢ wyzsza niz 15
uczniow, a liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 osob.
Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych, miedzy oddzialowych
i miedzyszkolnych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15.

§ 34
W szkole prowadzone sa zaj¢cia z doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zasady:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) wspierania rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
5) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) uchylono,
b) uchylono.
W szkole zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je nauczyciel doradztwa zawodowego,



a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy (w ramach godzin wychowawczych), pedagog, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i targach edukacyjnych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§ 35
W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow,
wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.
Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ na podstawie odrgbnego zalacznika: System
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow w Szkole Podstawowej nr 4 w Chetmnie.
Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie oraz innymi placowkami
wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) wudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§ 36
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegblnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych, ktorych
szczegblowe obowiazki zawarte sg w zakresach czynnosci.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 38
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa wicedyrektora rozciaga si¢
na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:



a) rdzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d) uzyskania od rodzicow informacji na piSmie o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢é
organizowanych przez szkol¢ i zmianach tego stanu.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdbw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach zajgc
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy,
szkoly, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkdéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespolem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nast¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy

nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu klasowego

i klasowej rady rodzicow.



Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.

§ 40

W klasie integracyjnej zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy. Do zakresu jego obowigzkow nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia specjalnego, wychowania i opieki w klasie integracyjnej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia;

4) prowadzenie zaj¢¢ terapeutyczno — wychowawczych na wszystkich poziomach rozwoju dziecka majacych na
celu wspomaganie procesu leczenia;

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslone w programie;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

7) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

8) wspolpraca z rodzicami.

§ 41
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowaé proces nauczania;
4) oceniac¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewniC bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,:

a) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢  obowiazkowych,  dodatkowych
i nadobowigzkowych, dyzurow wedlug obowiazujacego regulaminu, imprez szkolnych
i srodowiskowych, wycieczek i przestrzeganie przepisow bhp,

b) sprawdzanie na poczatku zaje¢ obecnosci uczniéw i odnotowywanie ich nieobecnosci,

c) diagnoze problemu agresji i przemocy,

d) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcow,

e) podnoszenie wrazliwosci i odpowiedzialnosci wszystkich podmiotéw szkolnych w odniesieniu do
wszystkich przejawow agresji 1 przemocy rowiesniczej,

f) upowszechnianie narzedzi i metod ochrony bezpieczenstwa uczniow w szkole,

g) troske o wlasciwy stosunek ucznia do nauki, obowigzkoéw szkolnych,

h) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

i) wyrabianie wérdd uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie szkoty,

j) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczeg6lno$ci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazoéw i zwrotow, wulgarne gesty,

k) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami
patologii spotecznej,

1) informowanie na biezaco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mlodziezy,

m) zawiadamianie policji lub sadu o okoliczno$ciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego,

n) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

7) kontrolowaé obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé¢ wychowawce klasy

o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miarg mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;
9) indywidualizowaé proces nauczania,



10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) przestrzegaé zapisOw statutowych;

13) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa wilasng i uczniow;

14) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolnej zgodnie z odrgbnym regulaminem;

15) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

16) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag, studentom odbywajacym praktyki;
17) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodoéw sportowych;
18) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 42

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreSlanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

8) wudzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie ré6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

14) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

16) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmnie i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych;

17) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

18) prowadzenie dokumentacji szkolne;.

Szczegdtowy zakres obowiazkow okresla regulamin pracy pedagoga szkoly.

§ 43

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy logopedyczne;j;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci
W rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspdtpracy
z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.



§ 44

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zroédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania
u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okres$la regulamin biblioteki z Multimedialnym Centrum

Informacji.

§ 45
Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym i tygodniowym rozktadem zajgc;
2) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu;
3) realizacja zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wdrazanie ucznidow do poszanowania wyposazenia swietlicy i zachowania czystosci;
5) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;
6) dbalos¢ o estetyczny wyglad swietlicy;
7) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
8) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
9) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
10) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
11) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamilowan
i uzdolnien;
12) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
13) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
14) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc;
15) prowadzenie dokumentacji.

§ 46
W szkole dzialajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
2) korelowanie tresci programowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zalecen;
4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale;
6) analizowanie efektow pracy wychowawczej klasy;
7) analiza wybranych podrgcznikéw przez nauczycieli,
8) analiza wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;
9) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;
10) analiza zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) analiza realizacji podstawy programowe;.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47
Nauczyciele tworza zespoty:
1) przedmiotowe;
2) klasowe;
3) wychowawecze;
4) profilaktyki;
5) ds. integracji;
6) interwencji kryzysowej;
7) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
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8) ewaluacji;

9) inne typy zespotow.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotdéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeieniu ich wyposazenia.

Cele dziatania zespotu profilaktyki §ci§le zwigzane sa z zadaniami Programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly.

Zadania zespotu ds. integracji:

1) diagnozowanie potrzeb specjalnych kazdego ucznia z orzeczeniem ksztalcenia specjalnego;

2) stymulowanie rozwoju dziecka oraz przygotowanie go do przyszlego wlaczenia si¢ w zycie spoleczne;

3) pedagogizacja rodzicOw na temat znaczenia integracji;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0s6b starszych, mtodszych, niepetnosprawnych poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
b) organizowanie otwartych imprez okoliczno$ciowych.

5) spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania zespotu interwencji:

1) opracowywanie regulamindw zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

2) tworzenie procedur postgpowania w przypadku zachowan niepozadanych na terenie szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z procedurami policji w celu wspotpracy i dziatan na terenie szkoty;

4) analiza aktow prawnych zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia i pracownikow szkoty.

Zadania zespotu ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:

1) wspolne pokonywanie probleméw i trudnosci szkolnych;

2) wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty;

3) opracowanie koncepcji ksztatcenia i wychowania w szkole;

4) doskonalenie umiejetnosci i metod pracy z uczniami,

5) planowanie i realizowanie zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce;

6) poprawa komunikacji i wspotpracy w radzie pedagogiczne;.

Zadania zespotu ds. ewaluacji:

1) postawienie pytan kluczowych;

2) sformutowanie kryteriow warto$ciowania i obowigzujacych w organizacji standardow;

3) ustalenie jakie zagadnienia nalezy przeanalizowa¢ w celu udzielenia odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;

4) zidentyfikowanie zrodet potrzebnych informacji;

5) wybranie metod pracy —badanie ankietowe, wywiady, obserwacja, analiza dokumentow;

6) opracowanie narzgdzi — formularze ankiet, wytyczne do wywiadow;

7) przygotowanie harmonogramu ewaluacji oraz narzgdzia monitoringu,;

8) formulowanie wnioskow.

§ 48
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych
wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W skiad zespotu wchodza pedagog, oraz wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role¢ rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.
Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;



3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek szkolny poza
szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

§ 50
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.

§ 51

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jest

wspotpraca rodzicow z organami szkoly.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialdéw oraz dni otwarte
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywaé na prace
szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania);

6) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole, klasie - podczas
pierwszego zebrania wychowawcy z rodzicami;

7) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

8) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

10) uzyskiwania informacji dotyczacych ocen szkolnych i ich uzasadnienia oraz wgladu do pisemnych prac
kontrolnych;

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty;

12) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dziecka;

13) udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

14) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

15) dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow;

16) wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy klasy.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
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3) wspoéldzialanie z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

4) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

5) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

6) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego
i prywatnego;

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten
temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§52
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny spetnia si¢ poprzez uczgszczanie do
szkoty podstawowej i1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Na
wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami
rekrutacji w szkole.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, na wniosek rodzicow po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Do klasy programowo wyzszej szkota przyjmuje ucznia na podstawie:
1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz arkusza ocen wydanego przez szkote podstawowa, z ktorej uczen
odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych ucznia, ktory wypeltnia obowigzek szkolny poza szkota;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu klasy na podstawie sum lat nauki szkolnej ucznia.
Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okresli¢ warunki. Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkole.
Zasady rekrutacji oraz proces ksztalcenia ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz ucznidow bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw,
sa zawarte w odrgbnych przepisach prawa.

§53

Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych

barwach.

Poprzez ,,schludny i estetyczny wyglad” rozumie sig:

1) czysty, skromny, niewyzywajacy strdj, bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow;

2) brak ostrego makijazu, kolorowo pomalowanych paznokci, pofarbowanych wlosow;

3) kolczyki dopuszczalne s3 tylko w uszach, rozmiary i noszenie bizuterii nie moze stwarza¢ zagrozenia dla
zdrowia, a wszelkie ozdoby typu: kolczyki, pierscionki, tancuszki, spinki nalezy zdejmowac podczas zajeé
wychowania fizycznego.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka, ciemne spodnie lub spodnica;

2) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania si¢ chtfopcom noszenia nakry¢ gtowy oraz wszystkim uczniom ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci
kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) Dbezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgc
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

11) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

12) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

13) swobodnego wyrazania mysli i przekonan religijnych, z zastrzezeniem, nie naruszania dobra innych osob;

14) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

15) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
i szkoty;

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) wnioskowania o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sprawdzajacego i klasyfikacyjnego wedlug
okreslonych zasad;

19) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, weekendu, przerw §wigtecznych i ferii (na czas ich trwania
nie zadaje si¢ prac domowych, za wyjatkiem czytania lektur);

20) korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie;

21) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktoérych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 56

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych regulaminach,

a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
i umiejetnosci, punktualnego uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zajec;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg;

5) nie rozmawiaé z innymi uczniami;

6) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

8) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela;

9) korzysta¢ z podrgeznika przedmiotowego podczas uczenia si¢;

10) pozostawia¢ sale lekcyjna w nienagannym porzadku;

11) szanowac swoj uczniowski dowdd tozsamosci (legitymacje szkolng);

12) uczgszeczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym
regulaminie;

14) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

15) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
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16) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

17) dbania o pickno mowy ojczystej;

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba

ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

20) reagowa¢ na wszelkie negatywne zjawiska majace miejsce w spolecznosci klasowej i szkolnej oraz
informowac o nich nauczycieli;

21) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie
uzywacé e-papierosow itp.;

22) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych;

23) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz higieny otoczenia w szkole i poza nia;

25) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
Iub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

26) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;

27) uchylono;

28) uczen opuszczajacy szkolg ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty;

29) niewdawania si¢ w bojki;

30) niedokonywania kradziezy cudzego mienia.

§57
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego wobec klasy;
3) pochwala dyrektora udzielona indywidualnie wobec klasy, szkoty lub wobec rady pedagogicznej;
4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty;
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, puchar;
6) list pochwalny (gratulacyjny) dla ucznia lub rodzicow;
7) stypendium;
8) ekspozycja osiggniec na forum szkoty (wystawa, gablota szkolna);
9) $wiadectwo z wyrdznieniem.
Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§ 58
Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci;
2) niedopetnienie obowiazkow uczniowskich;
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy
szkoly.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela;
2) ustne upomnienie przez pedagoga w obecno$ci rodzicow;
3) nagana wychowawcy;
4) obnizenie przez wychowawce oceny zachowania;
5) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora indywidualnie;



6) zawieszenie przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora w prawach do udzialu w imprezach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) zawieszenie przez dyrektora lub samorzad uczniowski w petnieniu funkcji spotecznych;

8) upomnienie lub ostrzezenie (udzielone ustnie lub pisemnie) przez rad¢ pedagogiczna;

9) przeniesienie do klasy réwnolegltej na podstawie wniosku wychowawcy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i powiadomieniu o tym fakcie rodzicow;

10) przeniesienie do klasy rownolegtej moze nastapi¢ w sytuacjach szczegdlnych, z pomini¢gciem gradacji kar;

11) skreslenie z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie spetnia obowiazkow ucznia zawartych w Statucie
Szkoty.

§ 59

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na wniosek rady

pedagogicznej, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie zmniejszaja
tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy
spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) wystepujace inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty;

7) notorycznie tamie on przepisy zawarte w statucie szkoty;

8) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

9) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wpltyw na jego postawe;

§ 60
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek
i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

,  ROZDZIAL VIl .
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 62

Zakres wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;



5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63

Glowne cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania
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Okreslenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Motywowanie uczniow do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

Pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu pracy, nauki, rozwoju.
Ujednolicenie zasad i kryteridow oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli.
Informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych — postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Kontrolowanie poziomu wiedzy.

Poréwnanie osiggni¢¢ ucznia ze standardami.

Monitorowanie postepow, osiggni¢¢ i potrzeb ucznia.

Wdrazanie ucznia do samooceny i samodzielnosci.

Doskonalenie metod pracy nauczycieli i planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.

§ 64

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1.

W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasady réznorodno$ci — wynikajace ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasady roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudno$ci
i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) =zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
W terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiagcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,
¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkol¢ z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
W wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 65

Ocenianie biezace

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnicciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.



Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidéw do konca danego roku

szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na

terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajgé

edukacyjnych; jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan (zadan);

wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te praceg ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,

upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

§ 66

Indywidualizacja oceniania.

1.

2.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawa.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec

edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

2) z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przed lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

3) z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4) ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, z zajg¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”.

§ 67

Skala i sposob formulowania ocen

1.

Biezace oceny w klasach I-111, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
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2) ocena negatywne:
a) stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra oraz wigkszos¢
sposrod nizej podanych kryteriow:
a) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
b) potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrodet informacji,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest inicjatorem rozwigzywania problemow
i zadan w pracy pozalekcyjne;j,
d) posiada wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej i programie nauczania,
e) biegle wykorzystuje zdobytg wiedze, by twdrczo rozwigzaé nowy problem,
f) potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swych prac poznawczych,
g) posiada umiejetnos¢ poprawnego myslenia przyczynowo-skutkowego,
h) wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwg i logiczna argumentacja,
i) uczestniczy w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim —otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng dobra oraz:
a) samodzielnie dociera do zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela,
b) aktywnie uczestniczy w lekeji,
c) postawione problemy i zadania rozwigzuje w sposéb samodzielny,
d) rozwiazuje dodatkowe zadania i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy,
e) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene¢ dostateczng oraz:
a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
b) problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela,
¢) rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
d) potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
e) aktywnie uczestniczy w lekcji,
f) opanowal materiat nauczania w stopniu zadowalajacym.
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng dopuszczajaca oraz:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
c) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnosciag w stopniu zadowalajacym,
d) opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umieje¢tnoscei,
b) pracuje chetnie na miar¢ swoich mozliwosci,
c) posiada braki w wiedzy mozliwe do usuni¢cia w najblizszym czasie.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze
a) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
b) nie opanowat podstawowych umiejetnosci,
¢) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonaé najprostszych zadan,
d) mimo wsparcia nauczyciela nie opanowal podstawy programowej w stopniu pozwalajacym na
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzsze;j.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne:
a) opowiadanie,

b) opis,
¢) udziat w dyskus;ji,
d) dialog,

e) wyglaszanie tekstow z pamieci,



f) argumentowanie,
g) wnioskowanie,
h) formulowanie twierdzen,
i) odpowiedzi na pytania problemowe nauczyciela.
2) prace pisemne w klasie:
a) kartkéwka — z zakresu ostatniego tematu (zagadnienia), nie wymaga zapowiedzi ani powtdrzenia, czas
trwania do 15 min,
b) sprawdzian — dotyczy nie wigcej niz 3 ostatnich tematéw, nie wymaga zapowiedzi i powtorzen, czas
trwania do 20 min,
c) praca klasowa — dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w terminarzu dziennika elektronicznego oraz lekcja powtdrzeniowa, czas trwania —
1-2 godzin. Lekcyjnej obejmuje wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne,
d) dyktanda — pisanie z pamieci, ze shuchu, uzupetianie luk w tekscie, poprzedzone ¢wiczeniami majacymi
charakter powtorzeniowy, czas trwania — do 45 min,
e) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — dostosowany do specyfiki
danego przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem — czas trwania do 45 min.
3a) przy ocenie prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:
a) stopien celujacy: 98% - 100%,
b) stopien bardzo dobry: 90% - 97%,
c) stopien dobry: 75% - 89%,
d) stopien dostateczny: 50% - 74%,
e) stopien dopuszczajacy: 31% - 49%,
f) stopien niedostateczny: 0% - 30%.
4) prace domowe
a) notatki,
b) wypracowania,
c) wlasna twdrczo$¢ — utwory plastyczne, literackie,
d) ¢wiczenia,
e) referat,
f) wywiad,
g) obserwacja,
h) rozwigzywanie zadan.
i) projekt
5) aktywno$¢ na lekcji:
c) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji),
d) odgrywanie rol — dramy,
e) pracaindywidualna.

§ 68

Czestotliwos$¢ oceniania i stosowania poszczegélnych form

1.

2.

3.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci

edukacyjnych ucznia.

W klasach I-11II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. W klasach

IV-VIII ocena $rodroczna moze by¢ oceng opisowa.

Nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Termin ustala z innymi uczacymi, by w ciagu dnia nie byto wigcej niz jedna praca klasowa (zapis w terminarzu

dziennika elektronicznego);

W ciagu tygodnia w danej klasie moga odby¢ si¢ dwie prace pisemne (praca klasowa lub test) trwajace cala

godzing (w r6znych dniach);

Zmiana terminu pracy klasowej moze odby¢ si¢ na wniosek lub prosbe ucznidw, w razie nieobecnosci nauczyciela,

pod warunkiem, ze przy ustaleniu nowego terminu punkt 2 nie bedzie obowigzywat.

1) w razie dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole obowigzuje go zaliczenie pracy klasowej z danej partii
materiatu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

2) w przypadku nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do
napisania pracy klasowej uczen otrzymuje oceng niedostateczng (czastkowa) za nieopanowang cze$é
realizowanego materiatu,

3) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie:

1) kartkowki — 1 tydzien,

2) sprawdziany, dyktanda, testy — 2 tygodnie,

3) prace klasowe oraz prace stylistyczne (wypracowania) — do 21 dni roboczych.



10.
11.

12.
13.

14.
15.

uchylono

Uczen z tzw. ,,szczg¢$liwym numerkiem” moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z wyjatkiem pracy
klasowej i pisemnej pracy domowej;

Uczen korzystajacy z prawa do jednokrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie moze by¢ zwolniony
z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z wyjatkiem pracy klasowej i pisemnej pracy domowej;

Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia ocene za I okres;

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach spowodowanej pobytem w szpitalu,
nauczyciel winien pomoc mu w uzupetnieniu i nadrobieniu zaleglosci;

Czgstotliwo$¢ oceniania aktywnosci ucznia jest zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania ksztattujacego badz jego elementy.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiaddwek, oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem podczas ,,drzwi otwartych”

§ 69

Ocena zachowania ucznia

1.

W

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly,
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wg
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (z zastrzezeniem
§. 69).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest ocena
pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuja uczniowie, ktorzy:
a) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
b) nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,
c) reprezentuje wysokg kulturg osobista,
d) potrafi we wlasciwy sposob zdoby¢ zaufanie nauczycieli i kolegow,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,
f) zachowuje si¢ nienagannie w szkole 1 poza nia,
g) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
h) jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wlasne,
i)  godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
j) ma schludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezen,
k) dba o wlasno$¢ prywatng (swoja, kolegéw i innych oséb),
1) przestrzega postanowien regulaminu szkoty,
m) uchylono,



2)

3)

4)

5)

6)

n)
0)
p)

nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty,
nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

systematycznie uczgszcza na lekcje, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne,

ma schludny wyglad i jego str6j nie budzi zastrzezen,

jest zawsze przygotowany na zajgcia,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

dba o wlasno$¢ osobista, szanuje cudze mienie,

jest wyrozniany za swoja postawe,

jest grzeczny i uprzejmy wobec dorostych i rowiesnikow,
postepuje uczciwie, reaguje na réozne przejawy zla,

dba o higieng¢ osobista, estetyke otoczenia i nie ulega natlogom,
dba o kulturg stowa,

przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulamindw obowiazujacych w szkole, naklania do tego innych,

uchylono.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i),
k)
1)

uczy si¢ systematycznie,

ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 5 w okresie),
liczba spdznien nie przekracza 5 w okresie,

nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wilasne,

angazuje si¢ w prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegow,
dba o mienie szkoty, wtasne i innych uczniow,

nie narusza regulaminu szkoty,

ubiera si¢ czysto i schludnie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami,
nie ulega natogom,

uchylono.

oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i),

stara si¢ uczy¢ systematycznie,

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom regulaminu szkoty,

nie moze mie¢ wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i/lub od 6 do 10 spdznien (w okresie),
ma do 7 uwag negatywnych za rézne przewinienia,

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

stara si¢ dbac¢ o mienie szkoty i kolegow,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegéw, rodzicow,

stréj i wyglad zewnetrzny nie odbiega razaco od ogolnie przyjetych norm,

nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek,

uchylono.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g
h)

narusza regulamin szkoty, nie przejawia checi poprawy swego zachowania,

opuszcza i spoznia si¢ na zajecia edukacyjne, (ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych i/lub od 11

do 15 spoznien w okresie),

nie wykazuje checi poprawy ocen niedostatecznych,
uchyla si¢ od uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
uczestniczy w konfliktach z innymi uczniami,
uzywa wulgarnego stownictwa,

ulega natogom, nie przejawia checi walki z nimi,
uchylono.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

razaco narusza regulamin szkoty, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie

odnosza skutku,

nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zaje¢cia szkolne (ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych i/lub

powyzej 15 spdznien w okresie),

nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych,
nie przejawia chgci poprawy swojego postgpowania,
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

spozywa alkohol, pali papierosy w szkole i poza szkota,
uzywa, rozprowadza $rodki odurzajace,



i)  bierze udziat w kradziezach i rozbojach,

j) uchylono,

k) kreuje negatywny wizerunek szkoty,

1) dezorganizuje prace szkoty,

m) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu innych osob,

n) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, pracownikow szkoty lub innych osob.

Aby otrzyma¢ dang ocen¢ zachowania uczen nie musi speli¢ wszystkich wymagan wymienionych
w podpunktach przyporzadkowanych odpowiednio tej ocenie.

§ 70

Tryb odwolawczy od ustalonej oceny z zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze $réodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenie moze by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji;

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71

Sposéb formulowania ocen §rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

1.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, nie pdzniej niz w ostatnim

tygodniu stycznia.

W klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna

opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajec.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczna i roczna, oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia

integracyjnego.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, oraz;



7.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 72

Zasady poprawiania rocznych wynikéw niekorzystnych oraz warunki i tryb wuzyskania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen 1 jego rodzice s3 pisemnie poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej na

miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej. O pozostatych przewidywanych ocenach (na 2 tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) nauczyciel informuje: uczniow w formie ustnej oraz poprzez zapis

w dzienniku elektronicznym. O wystawionych ocenach okresowych i1 rocznych wuczen powinien by¢

poinformowany nie p6zniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Informacj¢ o wszystkich zebraniach, w tym semestralnych i koncoworocznych z rodzicami podaje si¢ poprzez

wpisanie terminu spotkania w terminarzu w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢

do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej w terminie 3

dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sig

w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢

z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego

rodzicow,

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla kazdego przedmiotu z zajeé

obowiazkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty,

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 90%, za wyjatkiem przypadkow
losowych;

2) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zaj¢ciach edukacyjnych;

3) wuzyskal w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow, co najmniej 50 % ocen
wyzszych od oceny przewidywanej;

4) wuczen pisal wszystkie prace klasowe i sprawdziany w wyznaczonym terminie, za wyjatkiem przypadkow
losowych;

5) przewidywana ocena roczna jest wyzsza od oceny niedostatecznej;

6) systematycznie przygotowywal si¢ do zajec;

7) byl aktywny i zaangazowany na zajeciach.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktéra zostali zapoznani

przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje

zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania

Z propozycja oceny,

Dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnos$ci proponowanej przez wychowawce oceny

zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje,

Dyrektor moze (nie musi) powola¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczgszcza uczen,

poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, ucznidéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli),

celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczacym

tego zespolu,

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowane;j

oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej

z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.



14.

15.

16.

17.

18.
19.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia wplynigcia podania
(wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne,

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncowa moze by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej przeprowadzonego przez komisj¢ powotang przez
dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena uzyskana na sprawdzianie, o ktérym mowa w pkt 17 jest ostateczna.

Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelienia brakéw. Moze to nastapi¢ w ramach zajeé
wyrownawczych, zaje¢ swietlicowych, dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 73

Klasyfikowanie uczniow

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 74

Promowanie uczniow

1.

2.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddzialu
i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 75

Egzamin Kklasyfikacyjny

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty



powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego:

1) Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢c
komputerowych, informatyki zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne, jako cztonek komisji.

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceng ustalong przez komisje.

7) Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly nie p6zniej niz do

konca wrzes$nia;

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77

Warunki ukonczenia szkoly

1.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,
ktorego warunki i sposob przeprowadzania okreslaja odrgbne przepisy prawa.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klasg¢ szkotly
podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie.
Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 79

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada whasny sztandar w trzech kolorach: ztoto, srebro i zielen:

1) awers sztandaru ma tto zielone, na ktérym wyhaftowany jest herb Wojska Polskiego, z jego lewej strony herb
Chelmna, z prawej herb szkoly; nad nimi w potkolu napis: Szkota Podstawowa nr 4, a pod nimi napis: im.
Wojska Polskiego w Chelmnie. Na rewersie sztandaru na tle barw narodowych widnieje srebrne Godto Polski,
a wokot niego napisy Bog, Honor, Nauka, Ojczyzna;

2) opiekunami sztandaru sg uczniowie klas 6smych.

Szkota posiada Ceremonial opisany w odrgbnym dokumencie.

§ 80
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora szkoty i w bibliotece oraz jest
zamieszczony w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej i BIP szkoty.

§ 81
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego
w Chelmnie” z tekstem ujednoliconym z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



