ZARZADZENIE NR 122/2012
BURMISTRZA MIASTA CHELMNA

z dnia 30 sierpnia 2012 r.
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w sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowej do wyboru ofert zgloszonych w otwartych konkursach
ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan samorzadu gminy w 2012 roku przez
organizacje prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
- wspierania regionalnej i lokalnej aktywnosci gospodarczej
Na podstawie § 16, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr X1/82/2011 Rady Miasta Chelmna z dnia 29
listopada 2011r. w sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy Gminy Miasto Chelmno
z organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych ko$cioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, a takze ze
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego na rok 2012,
zarzadzam, co nast¢puje
§1. 1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wykonanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacja zadan samorzadu gminy w 2012 roku przez organizacje prowadzace dzialalnos¢ pozytku
publicznego powolane zostana Komisje Konkursowe, zwane dalej Komisjami, w zakresie:

- wspierania regionalnej i lokalnej aktywnos$ci gospodarczej
2. Sklady Komisji okreslone zostana odrebnymi zarzadzeniami.

3. Czlonkowie Komisji skladaja o§wiadczenia o bezstronnosci.

§2. Komisje dokonuja oceny ofert ztoZzonych w wyniku ogloszonego konkursu.

§3. 1. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktérych uczestniczy co najmniej 50
% czlonkow, w tym przewodniczacy.

2. W pracach Komisji mogg braé udzial osoby zaproszone przez Komisje.

3. Komisje podejmuja rozstrzygniecia w drodze glosowania wigkszo$cia gloséw, przy czym w przypadku
réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

4. Z prac w Komisji sporzadzane sg protokoly, ktére podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Dokumentacj¢ konkursowa przechowuje si¢ w Referacie Oswiaty, Kultury i Promocji Urzedu
Miasta, ktory zapewnia obstuge kancelaryjna Komisji.

§ 4. Przedmiotem pracy Komisji jest:

1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym,
2. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,
3. Sporzadzanie wykazu wszystkich ofert wraz z ocena i propozycja wysokosci, dotacji w celu
przedlozenia Burmistrzowi Miasta.
§5. 1. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnoSci oferty z wymogami okreslonymi w ogloszeniu
konkursowym.

2. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ofercie, Komisja moze wystapi¢ do oferenta
o uzupelnienie wskazanych brakéw w terminie 5 dni od daty powiadomienia.
§o. 1. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spelniajace wymogi formalne.
2. Przy ocenie ofert Komisje biora pod uwage kryteria okreslone w ogloszeniach konkursowych.
3. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny opracowanych przez poszczegélne
komisje.
§ 7.  Burmistrz Miasta podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie wysokosci dotacji w oparciu
o przedlozone przez Komisj¢ zbiorowe wykazy ofert z proponowanymi wysokosciami dotacji.
§8. Indywidualne karty oceny, o ktérych mowa w § 6 oraz zbiorowy wykaz ofert, o ktérym mowa w §
7 nalezy ostemplowac¢ pieczecia Referatu Oswiaty, Kultury i Promocji.
§9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury i Promocji Urzedu
Miasta.
§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Chelmna
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Mariusz Kedzierski
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