......................................................
             ( Imię i nazwisko)

.......................................................

....................................................... 
           (Miejsce zamieszkania)


Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) oraz zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U.2018 r,  poz. 1260 ze zm.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

……………………………………………………
                                  (data i podpis)

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Obsługi Placówek Oświatowych  z siedzibą
 w Chełmnie, ul. Kościuszki 11, 86–200 Chełmno.
2) Inspektor Ochrony Danych dostępny jest pod adresem e-mail: iod.um@chelmno.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej rekrutacji, na stanowisko ds. płac w COPO– na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu na jaki zostały zebrane. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu                       i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane przez okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane  lub mogą  być odbierane osobiście przez zainteresowanych.
5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbędne w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko                  ds. płac w Centrum Obsługi Placówek Oświatowych. W przypadku braku wyrażenia zgody na ich przetwarzanie zgłoszona kandydatura zostanie odrzucona   obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.
Zostałem/am zapoznany/a z klauzulą informacyjną

………………………………………………
                      (data i podpis)



[bookmark: _GoBack]
