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Wstep

Miasto Chelmno wraz z jednostka organizacyjng — Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
odpowiada za realizacj¢ dziatan spotecznych na terenie Miasta Chetmna. Niniejsza Strategia
wytycza kierunki rozwoju i wskazuje propozycje przedsigwzi¢¢ spolecznych, ktore majg na
celu szeroka pojeta aktywizacje mieszkancow. W pracach nad Strategia uczestniczyli
przedstawiciele gminy, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, jednostek organizacyjnych
gminy, organizacje pozarzgdowe, przedstawicicle instytucji koScielnych, mieszkancy.
Dokument stanowi wytyczng do kolejnych dziatan prorozwojowych na terenie miasta
Chetmna oraz zwrécenie szczegdlnej uwagi na obszary najbardziej problemowe jakimi s3:
ubdstwo, bezrobocie, brak publicznych mechanizméw opieki dla dzieci do 3 roku zycia, niska
aktywno$¢ ekonomiczna mieszkancow, starzejace si¢ spoteczefistwo, mato rozwinigte formy
opieki i aktywizacji 0sob starszych. W odpowiedzi na zdiagnozowane kwestie, wlasciwe
organy dzialajace na terenie miasta Chetmna: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gmina
Miasto Chetmno, organizacje pozarzadowe i in. beda podejmowaty w latach 2014-2020
kierunkowe dziatania niezbedne do ograniczenia i zniwelowania obszaré6w problemowych

wskazanych w Strategii tak aby dazy¢ do realizacji zamierzonych celéw.

1. Regulacje prawne

1.1. Podstawy prawne Strategii

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Chelmna na lata
2014-2020 oraz jej wdrazanie, odpowiada wilasciwym przepisom prawnym, do ktérych
naleza:
» ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 — tekst jednolity z p6zn. zm.);

» ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (DZ.
U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

» ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 — tekst jednolity z p6zn. zm.);



ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2010 r. Nr 234, poz. 1536 — tekst jednolity z pozn. zm.);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2008 r. Nr 69, poz. 415 — tekst jednolity z p6zn zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005

r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz.

124 — tekst jednolity z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 — tekst jednolity z p6zn. zm.):

ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 — tekst jednolity z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 —
tekst jednolity z p6zn zm.);

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,

poz. 235);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr 139
poz. 992 — tekst jednolity z p6zn zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43 poz.
225 — tekst jednolity z p6zn zm.);
ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr

231 poz. 1375 — tekst jednolity z pdzn zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 — tekst jednolity z

pézn zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. 2008 nr 164 poz. 1027 - tekst jednolity z p6zn zm.).



Podstawe prawng niniejszej Strategii stanowig art. 16 b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy 0 pomocy
spolecznej zwanej dalej ustawg, zgodnie z ktérym gmina opracowuje i realizuje strategig

rozwigzywania probleméw spotecznych®.

2. Spojnosc strategii z innymi dokumentami Kkrajowymi oraz
regionalnymi dokumentami strategicznymi

Cele Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Chelmna sg spdjne

z priorytetami i celami dokumentoéw na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim.

Dokumenty na poziomie europejskim

Strategia na rzecz inteligentnego i zr6wnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu

spotecznemu Europa 2020, przyjeta przez Rad¢ Europejska dnia 17 czerwca 2010 r. Okresla
dzialania, ktérych podjecie w skoordynowany sposdb przez panstwa cztonkowskie
przyspieszy wyjscie z obecnego kryzysu i przygotuje europejska gospodarke na wyzwania
przysztosci. Strategia wyznacza trzy priorytety, ktorych realizacja odbywaé si¢ bedzie na
szczeblu unijnym oraz krajowym: wzrost inteligentny (zwigkszenie roli wiedzy, innowacji,
edukacji i spoleczenstwa cyfrowego), zrownowazony (produkcja efektywniej wykorzystujaca
zasoby, przy jednoczesnym zwiekszeniu konkurencyjnosci) oraz sprzyjajacy wiaczeniu
spolecznemu (zwigkszenie aktywnosci zawodowej, podnoszenie kwalifikacji 1 walka z

ubdstwem).

Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze soba powiazane priorytety:

—rozwoj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy 1 innowacji;

— rozwo0j zroOwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

— rozwo0j sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie

zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

Sukces Strategii do roku 2020 w powyzszych obszarach zalezy od realizacji celow

szczegdtowych:

1
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm)
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— stopa zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat powinna wzrosna¢ z obecnych 69% do co
najmniej 75%, miedzy innymi wskutek zwigkszenia liczby pracujacych kobiet 1 0sob
starszych oraz lepszej integracji migrantdw na rynku pracy;

— emisj¢ dwutlenku wegla nalezy ograniczy¢ co najmniej o 20% w poréwnaniu z
poziomem z 1990 r. lub, jesli pozwolg na to warunki, nawet o 30%; nalezy zwigkszy¢
udzial odnawialnych zZrodet energii w naszym calkowitym zuzyciu energii do 20%
oraz zwigkszy¢ efektywnos¢ wykorzystania energii o 20%;

— cel zwigzany z edukacja, dotyczacy problemu 0s6b przedwczesnie konczacych nauke
szkolng, obejmuje ograniczenie wskaznika przerywania nauki do 10% w poréwnaniu z
obecnym poziomem 15% oraz zwigkszenie do 2020 r. odsetka os6b w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%;

— liczbg Europejczykdéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubostwa nalezy ograniczy¢ o

25%, co bedzie wymaga¢ wydobycia z ubdstwa ponad 20 mln 0so6b

Powyzsze cele s3 ze soba wzajemnie powigzane. Lepsze wyksztatcenie przektada si¢ na
wicksze szanse na rynku pracy, a zwigkszanie stopy zatrudnienia przyczynia si¢ do
zmniejszania ubdstwa. Dzigki inwestycjom w czyste i niskoemisyjne technologie poprawi si¢
stan Srodowiska naturalnego, bedziemy mogli skuteczniej przeciwdziata¢ zmianom klimatu
oraz zwigksza¢ potencjat w zakresie przedsigbiorczo$ci 1 zatrudnienia. Calg naszg uwage
powinniSmy poswigci¢ osiggnieciu tych celéw. Zmiana postaw i metod dziatania w UE,
prowadzaca do opisanych wyzej wynikow, bedzie wymaga¢ silnego przywodztwa,

zaangazowania i skutecznych mechanizmoéw realizacji.

Dokumenty na poziomie krajowym

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — glowna strategia rozwojowa w $rednim horyzoncie
czasowym, wskazuje strategiczne zadania panstwa, ktérych podjecie w perspektywie

najblizszych lat jest niezbedne, by wzmocni¢ procesy rozwojowe.

Celem glownym strategii S$redniookresowej staje si¢ wzmocnienie 1 wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych 1 instytucjonalnych potencjatéw zapewniajacych szybszy i1

zrobwnowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.




Zgodnie ze SRK w najblizszych latach kluczowa bedzie sp6jno$¢ spoleczna i terytorialna

oparta na likwidowaniu najwigkszych barier rozwojowych.
Realizowane cele

Cel Priorytetowy I1.4. Rozwdj kapitalu ludzkiego

Jednym z gléwnych czynnikéw decydujacych o rozwoju 1 konkurencyjnosci kraju jest jakosé
kapitatu ludzkiego. Rozwoj (ilosciowy i jakosciowy) kapitatu ludzkiego to rozwoj krajowego
1 lokalnych rynkoéw pracy oraz wzrost produktywnos$ci pracownikow, a w konsekwencji
wzrost produkcji i1 ustug, rozwoj innowacji, podnoszenie produktywnosci gospodarki - w

rezultacie poziomu i jakosci zycia wszystkich mieszkancow.
— Cel 11.4.1. Zwi¢kszanie aktywnosci zawodowej

Konieczne jest podjecie dzialan polegajacych na wspieraniu i1 pobudzaniu aktywnosci
zawodowej przez tworzenie rozwigzan umozliwiajacych i ulatwiajacych godzenie zycia
zawodowego 1 rodzinnego. W tym zakresie jednym z istotnych dzialan jest zwickszenie
dostepnosci réznych form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi oraz budowanie efektywnego
systemu opieki nad osobami niesamodzielnymi i w podesztym wieku. RoOwnoczes$nie
podejmowane beda inicjatywy majace na celu podniesienie atrakcyjnosci pracy jako zrddta
dochodu wobec zrodet alternatywnych, przede wszystkim $wiadczen spotecznych, tak aby
system ten byl ukierunkowany na wspieranie aktywnego poszukiwania pracy i zwigkszanie

motywacji do podejmowania legalnego zatrudnienia.
— Cel 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego oznacza sytuacje w ktorej obywatele od najmtodszych do
najstarszych lat zycia i r6znymi drogami — w szkole i innych instytucjach edukacji formalnej,
na kursach, ale rowniez w pracy 1 Srodowisku zaangazowania spotecznego, uczac si¢
samodzielnie i od siebie nawzajem - uzyskuja kompetencje i kwalifikacje zgodne z

potrzebami spoteczno-gospodarczymi oraz indywidualng potrzeba rozwoju osobistego.
— Cel 11.4.3. Zwi¢kszanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej

Zwigkszeniu aktywnosci zawodowej shuzy¢ bedzie polityka tworzaca warunki dla
elastycznych form zatrudnienia, sprzyjajaca zwigkszeniu mobilnosci pracownikow oraz

podnoszeniu  kompetencji  absolwentow (w  tym  kompetencji  cyfrowych i



miedzykulturowych), mobilno$ci wahadtowej (w szczegolnosci dla zmniejszenia ukrytego
bezrobocia na wsi), promujgca pozarolnicze formy zatrudnienia na terenach wiejskich oraz
zapewniajagca powszechny, szerokopasmowy dostep do Internetu dla wszystkich
mieszkancow. Celowa w tym zakresie jest modernizacja systemu kwalifikacji zawodowych,
w tym rozwigzania umozliwiajgce potwierdzenie kompetencji uzyskanych w drodze uczenia
pozaformalnego i nieformalnego, system wsparcia w zakresie podnoszenia lub zmiany

kwalifikacji os6b defaworyzowanych na rynku pracy etc.
Obszar strategiczny III. Spojnos¢ spoleczna i terytorialna
Cel Priorytetowy III.1. Integracja spoleczna

Przyspieszonym procesom restrukturyzacyjnym i rozwojowym towarzyszy rozwarstwienie
spoteczne, przebiegajace w wielu wymiarach: dochodowym, generacyjnym, zdrowotnym,
edukacyjnym, warunkow mieszkaniowych, jak tez terytorialnym. Utrzymujace si¢
zréznicowania spoteczne moga sta¢ si¢ barierg utrzymania dynamicznego rozwoju w
przysztosci. Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu oznacza wspieranie gospodarki
charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci oraz
zapewniajacej spojno$¢ gospodarcza, spoteczng 1 terytorialng. W wielu krajach
cztonkowskich UE obserwuje si¢ konwergencj¢ na poziomie europejskim przy jednoczesnej
dywergencji wewngtrznej. Zroznicowanie warunkéw zycia i1 dochodow ludnosci w Polsce ma
wyrazny wymiar przestrzenny. Podstawowe osie dysproporcji dotyczg rdznic miedzy
regionami potudniowo-zachodnimi a pdinocno-wschodnimi oraz migdzy obszarami
metropolitalnymi a pozostalymi jednostkami osadniczymi. Powoduje to, Ze obszarami stabego
rozwoju 1 zagrozenia stagnacja sg nie tylko subregiony i regiony peryferyjne, ale takze stabo
skomunikowane z otoczeniem peryferia wewngtrzne, czgsto obszary pograniczne

wojewodztw.

— Cel IIL1.1. Zwi¢kszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spolecznym

Reakcja panstwa na wykluczenie 1 ubdstwo bedzie przede wszystkim polityka nastawiona na
wzrost zatrudnienia oraz poprawe dostepu do podstawowych ustug publicznych, w tym do
wysokiej jakosci edukacji, skutkujaca zwiekszeniem aktywno$ci osdb wykluczonych i

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



— Cel I11.1.2. Zmniejszenie ubdostwa w grupach najbardziej nim zagrozonych

W Polsce najbardziej na ryzyko ubdstwa narazone sg rodziny wielodzietne, a zatem problem
ten dotyka przede wszystkim dzieci i mtodziezy.26 Konieczne jest z jednej strony wsparcie
rodzin w postaci selektywnych $wiadczen spotecznych, ratunkowej pomocy spotecznej oraz
instrumentdw systemu podatkowego skierowanych bezposrednio do rodzin, a z drugiej -
wyrownywanie szans rozwojowych i przeciwdziatanie zaniedbaniom wynikajacym z
deficytow gospodarstw domowych. Szczegolne znaczenie ma kwestia pelnej dostgpnosci do
ushug opiekunczo— wychowawczych sprzyjajacych wyréwnywaniu szans rozwoju dzieci oraz
godzeniu pracy zawodowej i obowigzkéw rodzinnych, a takze polityka wyposazania szkdt w

uniwersalne swiadczenia socjalne (zdrowe zywienie, opicka lekarska i aktywnos¢ fizyczna).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 (KPZK 2030) jest
najwazniejszym krajowym dokumentem strategicznym dotyczacym zagospodarowania
przestrzennego kraju. Zostala opracowana zgodnie z zapisami ustawy o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym z 27 marca 2003 roku.

Podstawowym celem planu dzialan jest stworzenie odpowiednich warunkow wdrazania
KPZK 2030, a wic usprawnienie systemu planowania przestrzennego i dziatan rozwojowych

(w tym inwestycyjnych) ukierunkowanych terytorialnie.

Polska w roku 2030 to kraj o ugruntowanych warunkach trwatego i zréwnowazonego
rozwoju, dobrze zagospodarowany, sprawnie zarzadzany 1 bezpieczny. Stan ten jest
rezultatem procesOw gospodarczych, spotecznych, przestrzennych 1 cywilizacyjnych.
Odzwierciedla takze reakcje polityki rozwoju na dtugookresowe wyzwania oraz na biezace
uwarunkowania rozwoju o charakterze koniunkturalnym. Polska w 2030 roku daje szanse
rozwoju poszczegdlnym obywatelom, strzeze ich interesow, jest wiarygodnym 1 aktywnym

partnerem w stosunkach migdzynarodowych.

Cel 2. Poprawa spéjnosci wewnetrznej i terytorialne rownowazenie rozwoju Kraju
poprzez promowanie integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla
rozprzestrzeniania si¢ czynnikow rozwoju, wielofunkcyjny rozwoj obszarow wiejskich

oraz wykorzystanie potencjalu wewnetrznego wszystkich terytoriow.
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Dla zapewnienia efektywnego wykorzystania potencjalu terytorium catej Polski polityka
zagospodarowania przestrzennego musi dgzy¢ do zapewnienia spdjnosci terytorialnej kraju w
réznych wymiarach przestrzennych, wykorzystujac ksztattujaca si¢ policentryczng siec
metropolii. Spojnos¢ terytorialna ma zapewni¢ wszystkim mieszkancom mozliwo$¢ udziatu w
procesach rozwojowych poprzez dostgp do dobrej jakoSci miejsc pracy oraz ustug
publicznych warunkujacych mozliwosci rozwojowe. Kierunki dziatan polityki przestrzennej
umozliwiajace realizacj¢ celu wspomagania spdjnosci terytorialnej obejmuja: wspomaganie
spojnosci w ukladzie krajowym, regionalng integracj¢ funkcjonalng, wspomaganie dyfuz;ji
rozwoju na obszary poza gtownymi miastami oraz budowanie potencjatu do specjalizacji

terytorialnej, a takze wspomaganie spdjnosci w obszarach problemowych.

KPZK 2030 wyznacza obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia i proponuje szereg
dziatan dla odbudowy ich zdolnosci rozwojowych, gtownie za pomocg instrumentow polityki

regionalnej panstwa, w tym:

e wspomaganie obszarOw o0 najnizszym poziomie dostepu do dobr 1 ustug
warunkujacym mozliwosci rozwojowe. Ze wzgledu na utrzymujace si¢ roznice
terytorialne w tej sferze polityka przestrzenna zmierza do zapewnienia jednolitego
standardu dostepu do ustug o podstawowym znaczeniu dla proceséw rozwojowych na
terenie catego kraju. W tym celu na poziomie krajowym zostang wyznaczone
standardy we wszystkich obszarach tematycznych (w pierwszym rzedzie w zakresie
edukacji, zdrowia, sportu 1 turystyki, transportu publicznego, kultury, ustug
komunalnych, w tym zwigzanych z ochrong §rodowiska),

e restrukturyzacja i rewitalizacja obszarow zdegradowanych i miast majgca na celu
przywrocenie ich funkcji administracyjnych, spotecznych i1 gospodarczych oraz
stworzenie warunkow sprzyjajacych ich powtdornemu zagospodarowaniu dzigki
skorelowanym interwencjom w sferze planowania przestrzennego, inwestycjom

infrastrukturalnym oraz wsparciu zasoboéw ludzkich i przedsigbiorczosci.
Polska 2030. Wyzwania rozwojowe
Wyzwanie 2 Sytuacja demograficzna

Kluczem do sprostowania wyzwaniom demograficznym w perspektywie najblizszych dekad

jest przede wszystkim aktywizacja zawodowa prowadzaca do maksymalnego wykorzystania
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dostgpnych zasobow pracy. Wymaga to by wraz z wydluzaniem si¢ oczekiwanej dtugosci

trwania zycia, podwyzszeniu ulegat efektywny wiek wychodzenia z rynku pracy.

Konieczno$¢ zwigkszenia aktywno$ci zawodowej oraz zatrudnienia dotyczy w szczegolnosci
seniorow, ktorych liczba bedzie istotnie wzrasta¢ w zwigzku z zachodzacymi przemianami

demograficznymi.
Osiagnigcie tego celu wymaga:

1) eliminacji tych elementéw systemu emerytalno-rentowego, ktore umozliwiaja wczesng
dezaktywizacje,

2) zapewnienie zachet do kontynuacji kariery zawodowej, w tym poprzez reforme tych
czgsci  systemu  emerytalno-rentowego ktére majg charakter aktuarialnie
niezbilansowany w kierunku wytyczonym przez system powszechny,

3) stworzenie systemu wspierajagcego procesy podnoszenia kwalifikacji i uczenia si¢

przez cate zycie.
Wyzwanie 3 Wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobow pracy

Osoba chcaca pozosta¢é na nowoczesnym rynku musi si¢ caly czas doksztalcaé. Trzeba
zwigksza¢ gotowos¢ Polakow do udziatu w edukacji ustawicznej, a takze zapewni¢ im oferte

edukacyjng w odpowiedniej ilosci 1 na odpowiednim poziomie. By to osiggnac,

1. System edukacyjny juz od najmiodszych lat musi nie tylko przekazywaé uczniom
konieczne wiadomosci, ale przede wszystkim przyzwyczaja¢ ich do ciaglego
zdobywania i wykorzystywania wiedzy oraz uczy¢ tych umiejgtnosci.

2. Jednoczes$nie nalezy stworzy¢ sprawny system edukacji ustawicznej, umozliwiajacy
uzupelnianie kwalifikacji 1 ich zmiang, co zapewni zdolnos¢ do mobilnosci
zawodowej. Nalezy spopularyzowaé 1 wspiera¢ korzystanie z nieformalnych
sposobow nauki — zdobyte w ten sposob kwalifikacje powinny by¢ weryfikowane i
uznawane.

3. Elastyczne formy zatrudnienia ulatwiaja efektywne wkomponowanie cyklu kariery
zawodowej w cykl zycia. Sg potrzebne osobom, ktore chcg godzi¢ pracg z innymi
sferami — przede wszystkim z rodzing, naukg lub rehabilitacjg. Osoby te musza miec
mozliwo$¢ dowolnego ksztaltowania czasu i1 miejsca pracy w zaleznosci od sytuacji

zyciowej. Tylko w ten sposob beda w stanie kontynuowac karier¢ zawodowa. Bardzo
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wazne jest w tym wypadku aby nie ogranicza¢ pracownikom i pracodawcom pola
wyboru poprzez tworzenie nadmiernie szczegdtowych przepisow. Przepisy regulujace
elastyczne formy zatrudnienia powinny pomaga¢ w rozwigzywaniu potencjalnych
konfliktow zamiast wigza¢ obu stronom re¢ce.

4. Swiadczenia socjalne nalezy adresowaé przede wszystkim do o0séb najbardziej
potrzebujacych: najubozszych iniezdolnych do pracy, ograniczy¢ natomiast
dostepnos¢ swiadczen dla zdolnych do pracy osob w wieku produkcyjnym — chodzi tu
przede wszystkim o renty.

5. Podnoszenie kwalifikacji powinny aktywnie wspiera¢ sluzby publiczne. Osoby
pracujace, ktéore chca si¢ douczaé, powinny zosta¢ objete systemem szkolen
organizowanych lub dofinansowywanych przez stuzby zatrudnienia.

6. Urzedy Pracy powinny by¢é motywowane do obejmowania programami
aktywizacyjnymi osob w najtrudniejszej sytuacji: bez kwalifikacji, starszych,
dhugotrwale bezrobotnych lub niepetnosprawnych.

7. Nalezy rozwija¢ ustugi posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, takze dla
pracujacych. Trzeba stymulowaé rozwoj prywatnego rynku ustug posrednictwa pracy
i aktywizacji zawodowej, takze poprzez dopuszczenie firm prywatnych do realizacji

programow finansowanych ze §rodkéw publicznych.
Wyzwanie 8 Poprawa spojnosci spolecznej

Model zwigkszania spojnosci spotecznej w Polsce zostal stworzony po to, aby odpowiadat na
wyzwania zwigzane z procesami transformacyjnymi. Obecnie przychodzi czas, w ktoérym
konieczne jest zastanowienie si¢ nad cato$ciowym przemodelowaniem sposobow realizacji
polityki spotecznej, szczegdlnie w konteks$cie wyzwan, jakie czekaja nas w kolejnych latach.
Jezeli mamy im sprostac, a spdjnos$¢ spoteczna ma wspierac, a nie ogranicza¢ poszukiwanie

odpowiedzi na wyzwania, to niezbedne sg nastepujace dziatania:

1. Zmiana tradycyjnego postrzegania spojnosci spolecznej tylko przez pryzmat
dochoddw 1 stopnia narazenia na ubostwo ktore ma by¢ zmniejszane poprzez transfery
spoteczne. Nowe podejscie powinno by¢ nastawione przede wszystkim na efektywne
wykorzystanie potencjatéw poszczegodlnych osdb czy grup spotecznych i to poprzez
ich deficytow czy dysfunkcji, takze w perspektywie zrdznicowania regionalnego.

Instrumenty polityki spotecznej powinny by¢ nastawione przede wszystkim na
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likwidacje badz minimalizacje przyczyn wykluczen, a jezeli okaze si¢ a, a jezeli okaze
si¢ to niemozliwe, to na zapewnienie, ze nie bgda one przeszkadza¢ w integracji
ekonomicznej i spotecznej. Rozwigzatoby lub zmniejszytoby to dany problem
spoleczny, a jednoczes$nie podniostoby aspiracje oséb wykluczonych.

Kontynuacja zmian w systemie zabezpieczenia spotecznego opartego na prymacie
transferow migdzypokoleniowych petryfikujacych stan biernosci. Reformy wymaga
m.in. kierowanie §wiadczen (renty, wczesniejsze emerytury) do tych osob, ktoére
choéby zracji swojego wieku powinny w ramach solidarno$ci spotecznej osiggac
calos¢ swoich dochodéw z pracy. Pozwolitoby to ograniczy¢ straty, z jakimi mamy
obecnie do czynienia w zakresie korzystania z zasobow ludzkich. Utrzymanie
obecnego stanu spowoduje w przysziosci diametralne poglebienie wykluczenia
spotecznego osob w podesztym wieku — gléwnie ze wzgledu na niskie §wiadczenia,
jakie beda otrzymywac na staros¢.

. Wzrost naktadéw na aktywne instrumenty polityki spotecznej kierowane do oséb ktore
moglyby wyj$¢ z wykluczenia. Obecnie powinno to dotyczy¢ przede wszystkim
rodzin z dzieémi, os6b zZyjacych na granicy egzystencji oraz dhlugotrwale
bezrobotnych. Wzrost tych srodkéw jest mozliwy jesli uda si¢ zmniejszy¢ transfer z
budzetu panstwa do systemu emerytalno-rentowego — gtdéwnie na drodze ograniczen w
przyznawaniu weczesniejszych emerytur oraz upowszechnienia rehabilitacji, co
pozwolitoby z kolei wielu osobom wchodzi¢ lub powraca¢ na otwarty rynek pracy.
Nieuchronne wydhluzanie zycia zawodowego bedzie wymagato zaproponowania
nowych instrumentow skierowanych do oséb starszych, ktére mimo ograniczen beda
mogly pozostawa¢ w aktywnosci zawodowej. Dotyczy to w szczegolnosci
dostosowywania stanowisk pracy i efektywnego systemu podnoszenia kwalifikacji
oraz powrotu na rynek pracy, az drugiej strony budowy modelu bezpieczenstwa
W okresach bezrobocia czy niemozliwo$ci pozostawania w aktywnosci (cho¢by z
powodu choroby lub koniecznos$ci rehabilitacji).

. Wyeliminowanie barier, ktore uniemozliwiaja osobom z dysfunkcjami i deficytami
korzystanie z szeroko rozumianych ushug spolecznych. Chodzi tu m.in. o dostgp do
ksztalcenia na kazdym etapie Zycia, uslug rynku pracy, takich jak profesjonalne
doradztwo zawodowe czy posrednictwo pracy oraz do rehabilitacji, ktéra pozwoli

W pelni uczestniczy¢ w zyciu zawodowym czy spotecznym. Jednoczes$nie dotyczy to
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7.

dostepu do instytucji publicznych, w tym obiektéw kultury czy rozrywki. Wymaga
réwniez edukacji spolecznej, i to juz od najmlodszych lat.

Przygotowanie si¢ na nowe oblicza wykluczenia spolecznego, ktére juz obecnie
wystepujg w innych krajach i nieuchronnie pojawig si¢ rowniez w Polsce. Mozna tu
wymieni¢ np. wykluczenie cyfrowe, biede mozna tu wymieni¢ np. wykluczenie
cyfrowe, bied¢ energetyczng (zmniejszenie mozliwosci korzystania energetyczng
(zmniejszenie mozliwosci korzystania z energii ze wzgledu na jej ceng) oraz stan
zdrowia energii ze wzgledu na jej cen¢) oraz stan zdrowia (otylos¢). Te nowe oblicza
wykluczenia mogg skutecznie zmniejsza¢ potencjal rozwojowy zaréwno jednostek,
jak i catych grup spotecznych czy regionéw. Wykluczenie cyfrowe moze np.
stanowi¢ deficyt u nawet bardzo dobrze wyksztatconych cyt u nawet bardzo dobrze
wyksztalconych osob, ktore nie beda w stanie nadazac za postepem technologicznym
w zakresie wymiany informacji. Otylo$¢ natomiast jako czynnik chorobowy moze
powodowac szybsze wychodzenie z rynku pracy.

Zmiana podejscia do roli samorzadow w zakresie 7. Zmiana podejscia do roli
samorzadow w zakresie walki z wykluczeniem spotecznym. Samorzady muszg by¢
traktowane jako partner przy rozwigzywaniu problemow spotecznych wystepujacych
na ich obszarze. Zgodnie z praktyczng realizacjg zasady subsydiarno$ci samorzady
powinny bra¢ na siebie wigksza odpowiedzialno§¢ w zakresie rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych. Rolg rzadu powinno by¢ aktywne wspieranie, ale
nie zastgpowanie samorzagdéw w ich dziataniach. Wymaga to jednak zwigkszenia
poziomu zaufania zarowno rzadu jak 1 obywateli do skutecznosci dziatan samorzadow

oraz inicjatyw oddolnych. 6w oraz inicjatyw oddolnych.

Wyzwanie 10 Wzrost kapitalu spolecznego polski

1.

2.

Opracowania kompleksowej, wieloletniej strategii  wsparcia  spoteczenstwa
obywatelskiego — obejmujagcej zaréwno dlugofalowe dziatania instytucjonalne
I systemowe, jak i mechanizmy punktowo i w krétkim terminie stymulujace rozwdj
aktywnosci obywatelskiej zaufania i troski 0 dobro wspolne.

Wprowadzenia nowej metody koordynowania wsparcia dla organizacji

pozarzadowych zaréwno na poziomie administracji centralnej, jak i samorzagdowe;j.
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W  celu wzmocnienia potencjatu kreatywnego 1 kulturowego, stanowigcego wazny

czynnik rozwoju spolecznego i gospodarczego, nalezy:

1. Opracowaé¢ kompleksowa strategi¢ rozwoju kultury traktujaca kulture jako wazny
zasOb rozwojowy — inaczej niz tradycyjne podejscie, ktore uwaza jg za autonomiczng
sfer¢ o minimalnym znaczeniu gospodarczym. Strategia z jednej strony powinna
obejmowac sektor kreatywny — traktowany jako wazny element gospodarki, a z
drugiej wspiera¢ indywidualng kreatywno$¢ i innowacyjno$¢. Role kreatywnosci
nalezy uzna¢ w kluczowych dokumentach strategicznych spoza obszaru kultury.

2. Wspiera¢ rozw¢j indywidualnej, oddolnej kreatywnos$ci — stanowigcej cenny zasob
indywidualny oraz zapewniajacej sit¢ robocza dla sektora kreatywnego. W tym celu
nalezy zapewni¢ edukacj¢ kulturalng i medialng na wszystkich etapach nauczania
(facznie z nauczaniem ustawicznym i nieformalnym).

3. Zagwarantowa¢ dostepno$¢ dziedzictwa kulturowego, jako waznego -elementu
wspolnej tozsamosci oraz cennego zasobu kreatywnego. Instytucje pamigci i kultury
powinny by¢ zobowigzane do udostgpniania swoich zbioréw za pomocg technologii
cyfrowych — przy zapewnieniu odpowiedniego finansowania na ten cel. Celem, w
perspektywie 20 lat, powinna by¢ cyfryzacja calosci narodowego dziedzictwa
kulturowego.

4. Wykorzysta¢ potencjal kulturowy, jako czynnik rozwoju regionéw i metropolii.
Zaréwno firmy z sektora kreatywnego (a w szczegodlnosci klastry kreatywne), jak i
kultura lokalna moga stanowi¢ czynnik wzrostu, przyciggaé inwestycje
i przedstawicieli klasy kreatywnej oraz podnosi¢ jako$¢ zycia i atrakcyjnosé
turystyczng miasta lub regionu.

5. Rozpoczaé profesjonalne dzialania ukierunkowane na budowe wizerunku Polski za
granicg spojnego z wizerunkiem (tozsamos$¢, wartosci) promowanym wewnatrz kraju,
co sprzyjatoby pozytywnej identyfikacji obywateli polskich za granica, ich
identyfikacji z panstwem i miedzy sobg nawzajem. Dziatania takie sa szczeg6lnie
istotne w dobie globalnej (wzmaganej dodatkowo w okresach kryzysu) konkurencji
0 kapitat i inwestycje.
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary
Wiejskie — jest dokumentem okreslajacym cele 1 sposdb dziatania podmiotéw publicznych, a
w szczegolnosci rzadu i samorzadow wojewodztw, w odniesieniu do polskiej przestrzeni dla
osiggniecia strategicznych celow rozwoju kraju. Dokument wyznacza cele polityki rozwoju
regionalnego, w tym wobec obszaréw wiejskich 1 miejskich, oraz definiuje ich relacje w
odniesieniu do innych polityk publicznych o wyraznym terytorialnym ukierunkowaniu.
Celem strategicznym jest:

Efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych i innych terytorialnych
potencjalow rozwojowych dla osiggania celow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i

spdjnosci w horyzoncie dtugookresowym.

KSRR ustala trzy cele szczegdétowe do 2020 roku, w ktore wpisuja si¢ cele przedmiotowej

Strategii:
1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionow (,,konkurencyjnos¢”),

Powyzszy cel polityki regionalnej do 2020 roku dotyczy calego obszaru Polski. W jego

ramach podstawowymi kierunkami dziatan sa:

* jak najlepsze wykorzystanie potencjatu terytoriow cechujacych sie¢ najwigksza zdolnoscig do
kreowania wzrostu gospodarczego (Warszawy 1 pozostatych osrodkéw wojewodzkich wraz z

ich obszarami funkcjonalnymi) oraz

* budowanie mechanizméw shuzacych rozprzestrzenianiu proceséw rozwojowych z biegunow
wzrostu przy jednoczesnej budowie potencjalu absorpcyjnego i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego innych obszarow takich jak osrodki subregionalne, obszary wiejskie i inne

obszary funkcjonalne o wyraznej specjalizacji przestrzenne;.

W wyniku tak ukierunkowanych dziatan nastgpi efektywne wspomaganie procesu wzrostu
konkurencyjnos$ci Polski 1 wszystkich polskich regiondéw w odpowiedzi na presje procesoOw

globalizacyjnych i innych zewnetrznych wyzwan spoteczno- gospodarczo- srodowiskowych.

Nowe podejscie, zwigzane z nowym paradygmatem polityki regionalnej, zaklada

inwestowanie gléwnie w wykorzystanie mocnych stron i najwazniejszych potencjatow
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poszczegbdlnych obszardw, natomiast dziatania polityki regionalnej dotyczace przetamywania
barier rozwojowych ograniczone beda do wyselekcjonowanych terytoriow o najwigkszym

nawarstwieniu niekorzystnych zjawisk i trendow.

2. Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdzialanie marginalizacji obszarow

problemowych (,,spdjnos¢”),

W ramach celu drugiego, ukierunkowanego na promowanie spdjnosci w réoznych wymiarach
przestrzennych, zaplanowano pomoc polityki regionalnej w przezwyci¢zeniu trudnosci
rozwojowych silnie skoncentrowanych terytorialnie, ktore zlokalizowane sg na obszarach
charakteryzujacych si¢ najstabszymi w skali kraju wskaznikami gospodarczymi, spotecznymi,
instytucjonalnymi i wyposazenia infrastrukturalnego. Obszary te zagrozone sg marginalizacja,
czyli stalym pogarszaniem si¢ perspektyw rozwojowych. Powoduje to, Ze potencjaty
endogeniczne tych obszaréw nie moga zosta¢ wykorzystane w procesach rozwojowych kraju
bez dodatkowego, zewngtrznego wsparcia. Kierunki dziatan w ramach celu drugiego
obejmuja przede wszystkim wsparcie dla przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych i
poprawy sytuacji mieszkancoéw tych obszarow w zakresie dostgpu do podstawowych dobr i
ustug publicznych majacych pierwszorzedne znaczenie rozwojowe w obecnych warunkach

spoteczno-gospodarczych.

3. Tworzenie warunkéw dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dzialan
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie (,,sprawnosc¢”).

Cel trzeci KSRR nakierowany jest na kreowanie warunkow instytucjonalno-prawnych dla
realizacji dziatan prorozwojowych, w tym w szczegdlnosci ukierunkowanych terytorialnie,
poprzez wzmacnianie wymiaru strategicznego polityki regionalnej, poprawe jakosci
zarzadzania politykami publicznymi, zapewnianie odpowiednich mechanizmoéw kooperacji i
koordynacji w systemie wielopoziomowego zarzadzania Oraz poprzez tworzenie Sieci
wspotpracy migdzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ tej polityki, co stuzy¢
ma zarazem wzmacnianiu odpowiednich kompetencji 1 zdolnosci do zarzadzania rozwojem
oraz budowaniu kapitatu spotecznego. Tylko dzigki wprowadzeniu widocznych zmian
jakosciowych w wyzej wymienionych obszarach, w tym zmian prawnych i organizacyjnych,
mozliwe jest utworzenie sprawnego i1 efektywnego systemu zarzadzania i wdrazania polityk

publicznych o wyraznym wplywie terytorialnym, a tym samym petna realizacja celu 11 2.
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Zgodnie z zasada koncentracji, inwestycje dotyczace budownictwa mieszkaniowego,
inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej podnoszacej jakos¢ zycia, ale nie
przyczyniajacej si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego nie bgda bezposrednio wspierane
przez polityke regionalng. Polityka regionalna wraz z politykg przestrzenng beda jednak
wspiera¢ tworzenie dogodnych warunkéw do takich inwestycji 1 rozwijanie instrumentow

utatwiajacych ich finansowanie.

Powyzsze cele, zgodnie z zasadg subsydiarnosci i wieloszczeblowego zarzadzania procesami
rozwoju regionalnego, sa realizowane przez wszystkie podmioty publiczne w zgodzie z
wilasnymi kompetencjami i miejscem w systemie zarzadzania rozwojem w Polsce. Dobor
celow czastkowych oraz instrumentdw osiagania wyznaczonych celow KSRR w odniesieniu

do poszczegdlnych terytoriow jest domeng odpowiednich wiadz publicznych.

Dokumenty na poziomie regionalnym

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 opiera si¢ na
dazeniu do poprawy konkurencyjno$ci regionu i podniesienia poziomu zycia mieszkancow

przy respektowaniu zasad zrGwnowazonego rozwoju.

Cel Nadrzedny dotychczasowej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

pozostanie celem prorozwojowym dziatan w najblizszej dekadzie 1 brzmi:

Poprawa konkurencyjnoS$ci regionu i podniesienie poziomu zZycia mieszkancow przy

respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju

Realizowane cele:

Priorytetowy obszar dzialan 2. Unowocze$nienie struktury funkcjonalno-przestrzennej
regionu

Konkurencyjno$¢ regionu oraz jakos$¢ zycia jego mieszkancoOw sg w znaczacym stopniu
warunkowane nowoczesnoscig jego struktury funkcjonalno-przestrzennej. Unowoczes$nianie
tej struktury musi zaktada¢: odpowiednie ksztaltowanie sieci osadniczej z wyeksponowaniem
roli osrodkow wzrostu spoteczno-gospodarczego, wysoka sprawno$¢ infrastruktury
spotecznej 1 technicznej, zapewniajagcych powszechng dostgpnos¢ 1 wysoki poziom
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swiadczonych ustug, dobre powigzania regionu z otoczeniem, zachowanie w jak najlepszym

stanie systemu ekologicznego regionu, stanowienie atrakcyjnych warunkow inwestowania.

Dzialanie 2.1.2. Rewitalizacja miast i wsi regionu

Wieloletnie zaleglosci w remontach substancji architektonicznej, zwlaszcza miast, nie
wykonywanie potrzebnych modyfikacji uktadéw urbanistycznych (komunikacyjnych),
zmiany sposobu uzytkowania i pierwotnych funkcji terenow, prowadzace do zanizenia jakoS$ci
warunkow codziennej egzystencji ludnosci, bedace zréddlem niepozadanych zjawisk
spotecznych, wywoluja potrzebe dziatan zmieniajacych ten stan, adaptujacych tereny, ich
zabudowe 1 zamieszkujace je spotecznos$ci lokalne do wspodiczesnych potrzeb. Nadrzednym
celem tego rodzaju dzialan winno by¢ wywolanie pozadanych zmian spolecznych i
pobudzenie gospodarcze. Przedsigwzigcia w tym kierunku zmierzajgce winny obejmowac:

— rewitalizacj¢ zdegradowanych obszaréw zasiedlonych dla polepszenia ich zasobow
mieszkaniowych, ochrony i rewaloryzacji zasobow zabytkowych z nadaniem im nowych
funkcji (np. kulturalnej, turystycznej), wywotania ozywienia spoteczno-gospodarczego,

— wspieranie przeksztatcen obszaré6w problemowych (np. poprzemystowych, powojskowych)
w kierunku aktywizacji ich potencjatow gospodarczych, spotecznych i sSrodowiskowych,

— odnowe wsi, dla poprawy warunkéw Zycia i pracy, podniesienia atrakcyjnosci turystyczne;j i
inwestycyjnej, zaspokojenia potrzeb spolecznych i kulturalnych oraz aktywizacji spotecznosci

wiejskich.

Dzialanie 2.2.3. Rozwdj i unowoczeSnienie pozostalej infrastruktury technicznej i
mieszkalnictwa

Stan zagospodarowania wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w elementy infrastruktury nie
jest zadowalajacy. Potrzeby wynikajace z rozwoju gospodarczego oraz wzrostu liczby
ludnosci na niektorych obszarach z jednej strony, oraz eksploatacyjne zuzycie czynnej dzi$
infrastruktury i postep techniczny z nig zwigzany z drugiej powoduja, ze przedsiewzigcia z
zakresu infrastruktury technicznej beda musialy by¢ podejmowane. W ich zakresie nalezy
postrzegac:

— budowe 1 unowoczesnianie sieci 1 urzadzen dla zaopatrzenia mieszkancoéw regionu w wode

pitng wysokiej jakosci,
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— budowe, rozbudowe¢ i modernizacje systemow 1 urzadzen odprowadzania i oczyszczania
sciekow (przy uwzglednieniu zalecen wynikajacych z Ramowej Dyrektywy Wodnej) oraz
rozbudowe kanalizacji deszczowej,

— unowoczes$nianie systemu gospodarowania odpadami stalymi, w tym organizacj¢ odbioru i
wywozu odpadow na sktadowiska, segregacje odpadéw i recykling, likwidacje i1 rekultywacje
sktadowisk wypelionych 1 nieuzytkowanych, nie odpowiadajagcych normom, w tym
mogilnikow,

— rozw6j 1 modernizacj¢ infrastruktury elektroenergetycznej, w tym wytwarzajacej energie
(elektryczng, cieplng), systemow przesytowych: pradu ( w tym re elektryfikacje wsi), gazu,
ciepta, wytwarzania energii w uktadzie skojarzonym (ciepto, prad elektryczny),

— unowocze$nianie zrodet energii cieplnej dla zmniejszenia emisji zanieczyszczen srodowiska
1 poprawy efektywnosci energetyczne;,

— pozyskiwanie energii ze zrodet odnawialnych (energii spadku wody 1 wod termalnych,
energii wiatrowej, energii z biomasy, energii z ogniw stonecznych),

— wdrazanie nowoczesnych technik i technologii w infrastrukturze przemystowe;.

Warto tu podkresli¢, ze nowoczesnos¢ techniczna, sprawnos¢ funkcjonalna tej infrastruktury,
decyduja o jakosci warunkéw zamieszkania 1 gospodarowania, podnosza atrakcyjnosé
lokalizacyjng terendw dla inwestycji, korzystnie oddzialuja na stan Srodowiska
przyrodniczego.

Jakkolwiek zdynamizowanie budownictwa mieszkaniowego nie wydaje si¢ dzi§ mozliwe z
pozycji kompetencji samorzadu regionalnego i samorzadow lokalnych, to mozliwe sa
dzialania skierowane na:

— rozw0] budownictwa mieszkaniowego, w aspekcie przygotowania terenoOw inwestycyjnych,
wspierania finansowego inwestorow,

— wspieranie rozwoju rynku mieszkaniowego, w tym zwigkszanie zasobu ogdlnie dostgpnych
mieszkan na wynajem dla ozywienia procesOw migracyjnych zwigzanych z rynkiem pracy,

— zwigkszenie stanu 1 zasobow mieszkaniowych bedacych w zarzadzie gmin.

Dzialanie 2.4. Rozwoj infrastruktury spolecznej

Infrastruktura spoteczna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wykazuje ciagle cechy
niedoinwestowania i niedostosowania do aktualnych potrzeb. Jej niedostateczny poziom
rozwoju, niezadowalajacy poziom S$wiadczonych ustug, ich ograniczona przestrzennie

dostgpnos¢, obniza standard zycia mieszkancéw oraz wptywa na ogolng atrakcyjnosé
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wojewddztwa jako miejsca zamieszkania. Strategia postuluje przedsigwziecia ukierunkowane
na poprawe jakosci i dostepnosci §wiadczonych ustug publicznych, w szczegdlnosci takich

jak: ochrony zdrowia, edukacji, kultury, sportu, pomocy spotecznej, innych.

Dzialanie 2.4.1. Unowoczesnianie infrastruktury ushug spolecznych

Zmiany cywilizacyjne, upowszechnianie si¢ zjawisk kultury multimedialnej, zwickszanie si¢
ilosci czasu wolnego poza praca, wszechstronny postep techniczny, réznicowanie spoteczne
na tle ekonomicznym itp. sg zrédtem nowych potrzeb spotecznych, rodza okreslone
wymagania wzgledem infrastruktury wuslug spotecznych. Winna ona wzbogacac,
unowoczes$nia¢ swa baze materialng, obiekty i wyposazenie, wzbogaca¢ oferte Swiadczonych
ustug o ushugi nowego typu, wywotywane przez potrzeby wspolczesnosci.

Z pewnoscig tego rodzaju dziatania bedg zmuszone podejmowac:

— placowki oswiatowe (o$wiatowo-wychowawcze) wszystkich szczebli oraz szkolnictwa
wyzszego, w szczegolnosci w zakresie ich wyposazania laboratoryjnego, w pracownie
tematyczne, w tym jezykowe, S$wietlice 1 biblioteki w zakresie stosowania technik
multimedialnych,

— placowki $wiadczace ustugi zwigzane z profilaktyka zdrowia i lecznictwem, dla
zapewnienia jak najszerszej oferty 1 wysokich standardow uslug medycznych, zwigkszenia
dostepnosci technologii medycznych o wysokiej skutecznosci i efektywnosci.

— instytucje kultury z zaloZzeniem modernizacji ich bazy i wzbogacenia oferty programowej,

— instytucje sportowe dla rozbudowy 1 modernizacji obiektow 1 urzadzeh sportowo-
rekreacyjnych, wzbogacenia oferty form rekreacji fizycznej i pro zdrowotnego wykorzystania
wolnego czasu,

— placowki pomocy spotecznej dla zapewnienia odpowiedniego standardu ustug stosownie do
potrzeb okreslonych grup osob potrzebujacych,

— jednostki dla elementow infrastruktury, ktore pojawig si¢ wraz z ujawnianymi innymi

potrzebami spotecznymi.

Priorytetowy obszar dzialan 3. Rozwdj zasobow ludzkich

Poprawa konkurencyjno$ci regionu w warunkach cywilizacji informacyjnej, gospodarki
opartej na wiedzy 1 respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju, moze by¢ dokonywana
przez odpowiednio kompetentne i aktywne spoteczenstwo, zatem wymaga odpowiedniego

rozwoju zasobow ludzkich wojewddztwa.
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Dzialanie 3.1.3. Dostepnos$¢ edukacji dla dorostych

Wspotczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikéw kreatywnych, zdolnych do
podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian specjalizacji i zawodow. Latwos¢
adaptacji do zmiennego Srodowiska pracy winny zapewnia¢ rozliczne formy ksztalcenia
ustawicznego, zarowno zawodowego jak i ogdlnego. Obok rozwijania tradycyjnych form
(instytucji) ksztatcenia dorostych, istotnym elementem tej edukacji winny sta¢ si¢ zdalne
systemy edukacyjne wykorzystujace technologie informatyczne: tele-wyklady, video-
prezentacje, edukacyjne bazy danych dostepne za posrednictwem internetu. Wiasciwe jest
zatem tworzenie szans podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych
umiejetnosci dorostym mieszkancom regionu kujawsko-pomorskiego, a w szczego6lnosci

ludnosci wiejskie;j.

Dzialanie 3.2. Budowa kapitalu spolecznego

Poprawie konkurencyjnosci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego stuzy¢ beda roéwniez
dzialania aktywizujace jego spoleczenstwo, wzmacniajace jego cechy jako spoteczenstwa
obywatelskiego. Zach¢ca¢ one winny mieszkancoéw regionu do tworzenia i funkcjonowania w
instytucjach zycia obywatelskiego, samoorganizowania si¢ W stowarzyszeniach,
organizacjach, podejmowania inicjatyw obywatelskich 1 aktywno$ci spolecznej, do
partnerskiego wspoldziatania organizacji spolecznych z administracja publiczng w realizacji

zadan publicznych, przy przestrzeganiu zasady pomocniczos$ci (subsydiarno$ci).

Dzialanie 3.2.2. Budowa partnerstwa publiczno-spolecznego

Wzrost aktywno$ci obywatelskiej, oczekiwane rozszerzanie si¢ zakresu dzialalnos$ci
organizacji pozarzadowych, wywota potrzeb¢ wypracowania form, zasad partnerskiego
wspotdziatania. Szczegodlnie istotne bedzie to w odniesieniu do wspotdziatania z administracja
publiczng. Celowe beda przedsiewziecia ukierunkowane na budowanie partnerskich relacji
migdzy organizacjami pozarzadowymi i1 administracjg publiczng, na stworzenie w regionie
efektywnego systemu partnerskiego wspotdziatania tych organizacji z administracja w
opracowaniu i realizacji zadan publicznych, zwlaszcza w zakresie dziatalnos$ci pozytku

publicznego.

Dzialanie 3.3. Promocja zatrudnienia oso6b pozostajacych bez pracy lub zagrozonych jej

utrata
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Zjawisko niedostosowania popytu i podazy sity roboczej, ktoére wystepuje w naszym regionie
w stopniu wyzszym niz przeci¢tnie w kraju oraz problemy utraty zatrudnienia na skutek
trudno$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw do wymagan rynku stanowia jedng z gléwnych
barier rozwojowych naszego regionu. Problemy te beda wzmacniane utrzymujacym si¢
wysokim poziomem podazy sity roboczej wynikajgcym z procesow demograficznych, a takze
postegpem technologicznym, wymuszajagcym racjonalizacj¢ zatrudnienia w skali sektoréw i
przedsigbiorstw. Stad tez aktywne dziatania stuzace zmniejszeniu rozmiardw i nat¢zenia tych
zjawisk poprzez promocje¢ zatrudnienia osOb bezrobotnych oraz aktywne przeciwdzialanie
bezrobociu 0s0b zagrozonych utrata pracy, stanowig wazny kierunek dziatan w
maksymalnym wykorzystaniu zasobow ludzkich dla rozwoju i poprawy poziomu zatrudnienia

w regionie.

Dzialanie 3.3.1. Rozwdj zatrudnienia oséb bezrobotnych

Skala obecnego i przewidywanego bezrobocia wymaga aktywnej polityki rynku pracy
realizowanej poprzez rozw0j ustug posrednictwa pracy, tak w skali regionalnej jak réwniez
poprzez rozw0j ushug mig¢dzyregionalnego posrednictwa pracy, zwigkszenie dostepnosci
ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla wszystkich 0s6b
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, promocj¢ wsparcia w nabywaniu nowych
kwalifikacji zawodowych poprzez finansowanie szkoleh i1 pomoc w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlnie pozadane sa przedsigwzigcia lokalne zakladajace
zindywidualizowane podejscie do problemow osob bezrobotnych oraz dziatania zmierzajace
do rozwoju zatrudnienia w oparciu o wykorzystanie zasobow lokalnych. Wyjatkowej uwagi
wymaga grupa osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.
osoby mlode, niepetnosprawne oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Promowane beda takze
dzialania sluzace zmniejszeniu réznic w stopie bezrobocia migdzy poszczegdlnymi obszarami
regionu.

Wspierane beda przedsiewzigcia dotyczace usprawnienia dzialalno$ci publicznych instytucji
rynku pracy jak i niepublicznych podmiotow obstugi rynku pracy, m.in. agencje posrednictwa
1 informacji zawodowej, ustug poradnictwa zawodowego dla roznych grup odbiorcow itp.
Dzialanie 3.3.2. Przeciwdzialanie bezrobociu oséb zagrozonych wutrata pracy w

rolnictwie oraz sektorach majacych problemy z dostosowaniem si¢ do potrzeb rynku

pracy.
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Aktualny 1 przewidywalny wzrost dynamiki procesow gospodarczych powoduje i powodowaé
bedzie powstawanie problemow dostosowania si¢ do wymogéw konkurencyjnosci rynku.
Zjawisko to skutkowaé bedzie powstawaniem zagrozenia utraty pracy w wielu podmiotach
gospodarczych. Szczegdlne zagrozenie utratg dotychczasowych miejsc pracy dotyczy¢ bedzie
sektora rolniczego. W celu przeciwdziatania ww. zagrozeniom konieczne sg kompleksowe
dziatania wspierajace rozwoj kwalifikacji, zmiany kwalifikacji osdb zagrozonych ww.
procesami, w celu stworzenia im szans na podjgcie pracy lub dziatalnosci gospodarczej w
nowopowstajacych miejscach pracy. Szczegodlnego rodzaju dzialania skierowane beda do

rolnikow i domownikow majace na celu rozwdj zatrudnienia w sferze pozarolnicze;.

Dzialanie 3.5. Integracja spoleczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci

Strategia optymistycznie zaklada, ze podnoszenie poziomu zycia w wojewodztwie, ktore
bedzie efektem wzrostu coraz bardziej konkurencyjnej regionalnej gospodarki, dotyczy¢
bedzie ogotu jego mieszkancoéw. Zaznaczajaca si¢ dzi$ polaryzacja spoteczenstwa wedtug
zamozno$ci, szans zawodowych a co za tym idzie szans zyciowych, nakazuje podejmowanie
dziatah ten proces ograniczajacych, przeciwdzialanie poszerzaniu sfer ubdstwa,

marginalizacji niektorych grup ludnosci, dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowe;.

Dzialanie 3.5.1. Przeciwdzialanie ubdéstwu i wykluczeniu spolecznemu
Podstawowym zrédtem ubostwa sa niedostateczne i1 niesystematyczne dochody. Niestety
czgsto jest ono potggowane jeszcze innymi przyczynami, ktore lacznie marginalizuja
spotecznie, wykluczaja ze spotecznosci. I jakkolwiek najwazniejszym sposobem
przeciwdziatania ubostwu jest zapewnienie statych, dostatecznych dochodéw, to konieczne
jest prowadzenie rdéwnoczesnych dziatan umozliwiajacych powrot do spoteczenstwa osob 1
rodzin wykluczonych spotecznie. Wérdd przedsigwzig¢ temu stuzacych mozna wymienic:
— wsparcie instytucjonalne 1 S$rodowiskowe na rzecz ludzi starych, samotnych,
bezdomnych, dtugotrwale korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;,
— poradnictwo, kompleksowg terapi¢ rodzin bezradnych w sprawach zyciowych
(opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego),
— zajecia profilaktyczno-terapeutyczne wobec dzieci 1 milodziezy realizowane w
szkotach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych,
— pomoc rodzinom i osobom dotknigtym przemoca,
— dzialania na rzecz reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb i rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym,
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— aktywizowanie spolecznos$ci lokalnych i wspieranie proceséw wychodzenia z krggu
pomocy spotecznej,

— dzialania na rzecz kobiet umozliwiajace im wypetnianie i1 laczenie roéznych rol
spotecznych (zawodowych, rodzinnych),

— umacnianie 1 wspieranie organizacji pozarzadowych aktywnych w dziedzinie pomocy
spotecznej oraz ro6znych form wolontariatu,

— pomoc w integracji spolecznej osobom i rodzinom z osobami uzaleznionymi od
alkoholu, $rodkow psychoaktywnych, chorujacymi na HIV/AIDS, dotknigtych

przemoca.

Dzialanie 3.5.2. Wyrownywanie szans os6b niepelnosprawnych

Z istoty niepelnosprawnos$ci wynika, ze mozliwos$ci petnego i aktywnego uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w zyciu spolecznym i1 zawodowym s3a mniejsze anizeli 0sob
petnosprawnych. Integracja obu tych grup wymaga z jednej strony okreslonego wsparcia os6b
niepetnosprawnych, z drugiej . kreowania okre§lonych zachowan i1 dziatan sprawnej czesci
spoteczenstwa. Wyrownywaniu szans zyciowych o0sob niepelnosprawnych stuzy¢ moga
przedsiewzigcia:

— zmieniajgce postrzeganie osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

— zwigkszajace dostgpnos¢ 0sob niepetnosprawnych do opieki 1 rehabilitacji leczniczej,

— zwigkszajagce dostgpno$¢ osob niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i1
spolecznej . ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a tym samym
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu,

— zwigkszajace dostepnos¢ do dobr 1 uslug powszechnie dostepnych sprawnej czesci
spoleczenstwa, a tym samym umozliwiajace osobom niepelnosprawnym petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym, sportowym, rekreacji i turystyce,

— aktywizujace osoby niepelnosprawne do organizowania si¢, do pelnego uczestnictwa
w zyciu obywatelskim,

— zwigkszajace aktywno$¢ organizacji dzialajacych na rzecz i w imieniu 0sOb
niepetnosprawnych

Glownymi inicjatorami tych przedsigwzie¢ winny by¢ organizacje osob niepelnosprawnych,
organizacje pozarzadowe i fundacje dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych, organizacje

pracodawcow, organy administracji samorzadowe;.
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Dzialanie 3.5.3. Poprawa stanu bezpieczenstwa ludnoSci
Roéznicowanie spoteczenstwa na tle ekonomicznym, stabngce wigzi miedzyludzkie, naptyw
obcych kulturowo zjawisk spotecznych, niezadowalajaca skuteczno$¢ dzialania stuzb
stojacych na strazy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, sprzyjaja upowszechnianiu si¢
szeregu nie pozadanych zjawisk spotecznych, rodzacych poczucie szeroko rozumianego
zagrozenia bezpieczenstwa, tak ekonomicznego jak i fizycznego. Dla redukcji, eliminacji
zwlaszcza przyczyn odczuwanych zagrozen, wskazane sg:
— uruchamianie programow informacyjno-prewencyjnych, w tym inicjujacych
wspotdziatanie obywateli na rzecz poprawy bezpieczenstwa,
— uruchamianie systemOw monitoringu zagrozen porzadku publicznego i odno$nych
interwencji,
— poprawa wyposazenia stuzb porzadkowych 1 zintegrowanego ratownictwa
(medycznego, pozarowego, technicznego, powodziowego).
Jakkolwiek zadania z tego zakresu sg kompetencja stuzb panstwowych, celowym jest ich

inicjowanie, wspieranie przez samorzady i stowarzyszenia obywatelskie.

3. Diagnoza demograficzna mieszkancow Miasta Chelmno - wybrane
dane

W celu okreslenia potencjatu spotecznego Miasta Chetmna oraz stabych stron w aspekcie
demograficznym w dokumencie, jako dane wyjsciowe zaprezentowano zagregowane
I wielokierunkowe statystyki dotyczace liczby mieszkancow Miasta Chelmna z pigciu i trzech
ostatnich lat. Powyzsze dane wskazg okreslone tendencje poszczegélnych grup wiekowych,

ktore znajda swoje odniesienie w polityce spotecznej Miasta Chelmna na lata 2014-2020.

3.1. Charakterystyka obszaru Miasta Chelmna

Miasto Chetmno potozone jest nad Wista, w centralnej czgsci wojewodztwa kujawsko
- pomorskiego. Miasto jest jedng z 7 gmin powiatu — oprocz Unistawia, Lisewa, Stolna,
Papowa Biskupiego oraz Kijewa Kroélewskiego. Zajmuje obszar o powierzchni 13,56 km2.
Pod wzgledem administracyjnym Gmina Chelmno graniczy: od potudnia z Gming Unistaw,
od wschodu z Gminami Kijewo Kroélewskie i Stolno, od potnocy z Gming Grudziadz, a od

zachodu i potocnego zachodu z Miastem i Gming Swiecie. Granice gminy od wschodu
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prowadzone sg w sposob sztuczny, a granice zachodnia i péinocno — zachodnia wykorzystuja
naturalng barier¢ rzeki Wisty. Siedziba wladz gminnych znajduje si¢ w Miescie Chelmno,
ktore rowniez jest siedzibg samorzadu miasta Chelmna oraz powiatu chetminskiego.

Chelmno jest najstarszym miastem 1 administracyjnym osrodkiem obszaru od wiekow
nazywanego Ziemia Chelminska. Chelmno zachowato oryginalng urbanistyczng strukture
miasta §redniowiecznego i liczne, cenne obiekty $redniowiecznej architektury. Dziedzictwo
to, podobnie jak i szczytne tradycje aktywnosci kulturotwdrczej stanowia swoiste wiano tego
obszaru. Dzisiejsze Chetmno jest waznym o$rodkiem obstugi ludnosci 1 administracji

ponadlokalnej w wojewodztwie kujawsko- pomorskim.

Rysunek 1. Lokalizacja Chelmna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Rysunek 2. Lokalizacja Chelmna w regionie
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Zrédto: stat.gov.pl
3.2. Dane demograficzne dotyczace Miasta Chelmna za lata 2008-2012

3.2.1. Liczba mieszkancow, podzial na pici i struktury wiekowe

Miasto Chetmno zamieszkiwato w 2012 roku 20 813 os6b, z czego mezczyzni
stanowili 47,8% og6tu, tj. 9945, za$ kobiety 52,2% tj. 10 868. Jak wynika z Tabeli 1 na
przetomie lat 2008-2012 liczba mieszkancow wzrosta o 481 osob, czyli 0 ponad 2%, w tym
dynamika wzrostu liczby obywateli ptci meskiej wyniosta 2,8% (268 osob), zas kobiet 2%
(213 o0s6b). Oznacza to, ze na kazdych 100 mezczyzn przypada 109 kobiet. Wspotczynnik
feminizacji przybiera, wigc warto$¢ nizsza niz wskaznik krajowy dla miast, ktory wynosi 111

kobiet na kazdych 100 m¢zczyzn.

Tabela 1 Liczba i struktura mieszkancéw Miasta Chelmna wedlug plci w latach 2008-
2012

Wyszezegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012
0s. % 0s. % 0s. % 0s. % 0s. %
Kobiety 10655 | 52,41 | 10597 | 52,44 | 10966 | 52,28 | 10913 | 52,30 | 10868 | 52,22
Megzczyini 9677 | 47,59 | 9612 | 47,56 | 10009 | 47,72 | 9955 | 47,70 | 9945 | 47,78
Ogotem 20332 | 100,00 | 20209 | 100,00 | 20975 | 100,00 | 20868 | 100,00 | 20813 | 100,00

Zrodho: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Podobne tendencje dotyczg calego Powiatu Chelminskiego w badanym okresie, co zostato
zaprezentowane na Wykresie 1.

Wykres 1 Ksztaltowanie liczby mieszkancow Miasta Chelmna na tle Powiatu
Chelminskiego w latach 2008-2012

2012 52754
2011 5274%
2010 U m Miasto Chelhno
H Powiat Chelminski
2009 51456
2008 51477
10000 20000 30000 40000 50000 60000

Zrédho: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

Z powyzszego mozna wywnioskowaé, ze obecnie co 4 mieszkaniec Powiatu
Chelminskiego to obywatel Miasta Chetmna. Relacja ta nie zmieniata si¢ na przestrzeni
ostatnich lat w sposéb znaczacy — w 2008 roku przecietnie 39,5% mieszkancow powiatu

stanowity 0soby zameldowane w Chetmnie, a w 2012 roku stosunek ten wyniost 39,45%.

3.2.2. Migracje ludnosci Miasta Chelmna w odniesieniu do danych z
Powiatu Chelminskiego

Od lat negatywna tendencja dotyczy migracji ludnosci z Powiatu Chelminskiego.
Saldo migracji jest ujemne i w 2012 roku wyniosto -166, co oznacza, ze wigcej 0sOb
wymeldowuje si¢ (669) niz dokonuje zameldowania (503) w badanych obszarze. Gtéwne
kierunki wyptywu ludnosci stanowig wsie (327 os6b) oraz miasta (310 osob). Stosunkowo
niewielka liczba mieszkancow udaje si¢ poza granice — 32 0soby. Badajac strukture naptywu
ludnosci nalezy zauwazy¢ wzrastajgce zainteresowanie mieszkancow innych miast (wzrost na

przetomie lat 2008-2012 o0 11%) oraz malejace osob zamieszkujacych wsie — spadek w
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analizowanym okresie o 23% oraz powracajacych z zagranicy — spadek 0 19%. Generalnie na
pobyt staly w latach 2008-2012 w Powiecie Chetminskim przybylo 2614 os6b, wyjechato
3146 osob. Podobnie ksztattujg si¢ tendencje dla samego Miasta Chelmna, gdzie w roku 2012
saldo migracji wyniosto -129 0s6b. Ztozylo si¢ na nie zameldowanie state 171 osob oraz
wymeldowanie 316 0s6b. W odniesieniu do ptci oséb migrujacych szczegdlng uwage zwraca
wigkszy wyplyw kobiet w kazdym z badanych lat niz mezczyzn. W ciagu tylko 3 lat z
Chelmna wymeldowalo si¢ az 445 kobiet i 381 mezczyzn, lacznie 826 osoby.

Tabela 2 Migracje ludnos$ci Miasta Chelmna w latach 2010 - 2012

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012

Kobiety | megzczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety | mezezyzni

zameldowania 104 71 85 74 89 78

wymeldowania 147 124 140 119 158 138

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

3.2.3. Charakterystyka grup wiekowych

W strukturze wiekowej ludnosci Miasta Chelmna przewazaja osoby w wieku
produkcyjnym i stanowig lacznie 64% ogélu. W stosunku do roku 2010 odsetek ten
zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu procentowego. Pozostate grupy tj. osoby w wieku przed oraz
poprodukcyjnym wynosza po 18%. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace ludnosci
we wszystkich grupach wiekowych: przedprodukcyjnych, produkcyjnych, poprodukcyjnym
za lata 2010-2012 rok. Coraz bardziej istotne stajg si¢ relacje pomigdzy poszczegdlnymi
grupami  wieku ekonomicznego ludnosci, CcO pokazuja wspotczynniki obcigzenia
demograficznego. Jeszcze w 2010 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 52,8
0s6b w wieku nieprodukcyjnym, podczas gdy w 2012 roku stosunek ten ksztattowat si¢ juz na
poziomie 55,5 (dynamika wyniosta okoto 5% w badanym okresie). Jest to zwigzane giownie z
wcigz postepujagcym przyrostem liczby o0sob w  wieku poprodukcyjnym. Tendencja
starzejacego sie spoleczenstwa powinna wyznacza¢ okreslone kierunki dzialan dla
samorzadu, ktore pozwola zapewni¢ dogodne warunki spoleczno-ekonomiczne dla osob
starszych w przyszlosci.
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Wyjatkowo niekorzystnie w ostatnich latach zmienia si¢ stosunek liczebno$ci
odchodzacych z rynku pracy (wiek poprodukcyjny) do potencjalnie wchodzacych na ten
rynek w przysztosci. W 2012 roku na 100 oséb wieku przedprodukcyjnym przypadato okoto
97 os6b w wieku poprodukcyjnym, a jeszcze w roku 2008 relacja ta wynosita 77,5. Maleje
znaczaco wiec wielkos¢ potencjalnego zasobu sily roboczej co niesie za sobg dwie wazne
implikacje. Po pierwsze obnizy¢ moga si¢ przychody miasta. Po drugie wigksza liczba osob
korzystajacych ze §wiadczen spotecznych, przy jednoczesnym spadku $rodkow finansowych
moze powodowa¢ sytuacj¢ niedostosowania wielkos¢ swiadczen do zapotrzebowania osob w

wieku poprodukcyjnym.

Tabela 3 Ludnos¢ Miasta Chelmna w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2010-2012

Przedziat Ludnos$¢ w wieku
czasowy nieprodukcyjnym na
100 w wieku
produkcyjnym
2010 3900 | 1887 2013 13725 | 6676 7049 3350 | 2403 947 52,8
2011 3816 | 1846 1970 13565 | 6561 7004 3487 | 2506 981 53,8
2012 3765 | 1820 1945 13385 | 6440 6945 3663 | 2608 1055 55,5

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac strukture wiekowa ludnosci nalezy zwrdci¢ uwagg na najwyzszy udzial
osob w wieku 30-34 lata (8,45%) i 25-29 lat (8,19%). Z drugiej strony najmniej licznymi
grupami wieku sa osoby w wieku powyzej 85 lat (1,27%) oraz 80-84 lata (1,83%). W
stosunku do 2010 roku najwigkszy spadek liczebnosci odnotowano w grupach 50-54 lata
(10,32%), a takze 25-29 lat (7,64%). Najwieksze przyrosty w latach 2010-2012 nastapily
wsrod osob starszych, w wieku 65-69 lat — 0 15,51% (123 osoby) oraz w wieku 80-84 lata
— 14,8% (49 osob). Na podstawie danych mozna zaobserwowac staty spadek oséb mtodych
do 24 roku zycia oraz wzrost os6b w wieku senioralnym. W populacji ludzi starszych
zauwazalna jest zdecydowana przewaga liczebna kobiet nad m¢zczyznami, czego przyczyna

zrodlowg jest wysoka umieralno$¢ mezczyzn.
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Wykres 2 Ludnos$¢ wedlug plei i wieku w 2012roku wg danych GUS
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Tabela 4 Liczba ludno$ci Miasta Chelmna w podziale na wiek w latach 2010-2012

Grupa wieku 2010 2011 2012
Kobiety | mezczyzni | kobiety | mezezyzni | kobiety | mezczyzni
0-4 523 543 527 521 520 542
5-9 489 516 475 530 490 513
10-14 523 568 520 540 511 511
15-19 607 662 583 618 541 623
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20-24 715 751 677 728 678 722
25-29 926 920 904 898 851 854
30-34 813 879 815 889 862 897
35-39 793 757 790 780 789 792
40-44 691 678 687 688 673 691
45-49 680 639 657 616 649 626
50-54 869 788 839 768 766 720
55-59 934 746 933 755 930 768
60-64 765 615 808 643 857 631
65-69 440 353 467 373 506 410
70-74 395 259 396 257 389 273
75-79 374 192 383 194 378 205
80-84 237 94 247 105 265 115
851 wiecej 192 49 205 52 213 52

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

3.3. Ruch naturalny ludnosci

Dane dotyczace ruchu naturalnego ludnosci wskazuja, ze w 2012 roku zawarto 105
matzenstw. W tym samym okresie odnotowano takze 209 urodzen zywych oraz 201 zgonéw,
w tym brak zgonoéw niemowlat. Przyrost naturalny wynosit zatem 8 (réznica migdzy liczba
urodzen zywych 1 liczba zgonéw w danym okresie) 1 byt to pierwszy dodatni wynik od 2008
roku. W stosunku do 2010 roku liczba zgonéw wzrosta o 2, z kolei liczba narodzin wzrosta
0 19. W Chetmnie urodzito si¢ wigcej mezczyzn (307) niz kobiet (283) w badanym okresie.
W przypadku zgonow liczby sg podobne i wyniosty odpowiednio 301 kobiet 1 297 mezczyzn.

Tabela 5 Ruch naturalny ludnosci Miasta Chelmna w latach 2010 - 2012

Ruch naturalny

2010

2011

2012

kobiety

mezezyzni

kobiety

mezezyzni

kobiety

mezczyzni

urodzenia zywe

89

101

96

95

98

111
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zgony ogotem 97 102 94 104 110 91
zgony niemowlat 1 2 0 0 0 0
przyrost naturalny -8 -1 2 -9 -12 20

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Tendencje obserwowane w Chelmnie s3 rézne od trendow obserwowanych w

powiecie chelminskim i catym wojewddztwie kujawsko- pomorskim. W 2012 roku przyrost

naturalny we wskazanych jednostkach wynidst odpowiednio 99 osob i 328 o0séb i byl nizszy

niz w roku 2011 o odpowiednio 17,5% i 74,9%. Zasadniczo w Chelmnie rodzi si¢ wigcej

chtopcow niz dziewczat i mgzezyzni z reguly utrzymuja przewage liczebng w mtodym wieku,

jednak w kolejnych grupach wiekowych proporcje plci si¢ wyrownuja, a w wieku starszym

wrecz si¢ odwracajg. Zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna w zakresie spadku liczby dzieci

1 miodziezy oznacza zmniejszone zapotrzebowanie na infrastrukture o$wiatowg i umozliwi

bardziej indywidualne podejscie do potrzeb tej grupy wiekowej. Nalezy takze spodziewac si¢

dalszego wzrostu liczby os6b w wieku emerytalnym.

3.4. Prognoza liczby ludnosci

Prognozowane zmiany liczby ludno$ci wskazuja, ze w 2035 roku w poréwnaniu ze

stanem z konca 2011 roku mieszkancow Powiatu Chetminskiego bedzie mniej o 13,4%.

Spowoduje to przesuniecie danej jednostki do grupy powiatow liczacych ponizej 50 tys.

mieszkancow.

Wykres 3 Prognoza liczby ludnosci w Powiecie Chelminskim
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS.
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Analizujgc prognozowane zmiany ludnosci Powiatu Chetminskiego w podziale na
pte¢ nalezy zauwazy¢, ze do 2035 roku w stosunku do roku 2015 liczba kobiet i mezczyzn
spadnie o bardzo zblizong ilo$¢ i wyniesie odpowiednio 2503 (9,62%) 1 2502 osoby (10,15%).
Spadek liczby ludnosci w badanym powiecie bedzie bardziej dynamiczny niz $redni spadek w

wojewodztwie kujawsko- pomorskim, ktory w badanym okresie wyniesie 6,56%.

Tabela 6 Prognoza liczby ludnosci dla powiatu chelminskiego i wojewodztwa kujawsko
pomorskiego w podziale na ple¢

— Kuiawsko-

Powiat Chelminski Wojewodztwo R

P Pomorskie
Wyszczegolnienie
kobiety mezczyzni kobiety mezezyzni

2015 26019 24654 1065867 989536
2020 25645 24267 1058559 982120
2025 25120 23720 1044609 968952
2030 24397 22997 1022987 948635
2035 23516 22152 995905 924621

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Wykres 4 Prognoza liczby ludnosci dla powiatu chelminskiego i wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

Reasumujac z roku na rok zmniejsza¢ bedzie si¢ liczba ludnos$ci powiatu
chetminskiego  oraz  calego  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego.  Czynnikami
warunkujacymi taka tendencje beda zardéwno ujemne saldo migracyjne, jak i niski przyrost
naturalny. Powyzsze powinno réwniez stanowi¢ wazng przestanke do kierunkow dziatan
spotecznych Miasta Chelmna, gdyz mieszkancy tej jednostki stanowig istotng liczbe

mieszkancow Powiatu Chelminskiego, ktorego dotyczy prognoza demograficzna.

Podsumowanie aktualnych danych:

Powial —  Gmina  poist-100
Ludnost 5275H4 20813 395
wiymkobiety .. 26891 10868 404
Urodzenia zywe ... A79 209 361
Zgony 480 201 419
Przyrostnaturalny._._._...___.__. a9 a8 X
Saldo migracji ogdtem. ... -166 -129 X
Ludnost w wieku:
przedproduk cyjmym........ccoooon... 10710 3765 352
PrOCUKCYIMYIL e 33045 13385 394
i 2099 3663 452

3.5. Bezrobocie, rynek pracy, wynagrodzenia

3.5.1. Struktura liczby oséb bezrobotnych
Poziom i struktura bezrobocia stanowi jeden z gldéwnych czynnikow wplywajacych na ocene

potencjatu spoleczno-gospodarczego Miasta Chelmna. Jak wskazujg dane liczba o0sob
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pozostajacych bez pracy w samym Miescie Chelmno stanowi ok. 40% ogo6tu bezrobotnych w

Powiecie Chelminskim.

Wedlug stanu na 31.12.2012 w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w samym
Miescie Chelmno pozostawato 1635 bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z 31.12.2008
roku odnotowano wzrost liczby oséb pozostajacych bez pracy, a zarejestrowanych w PUP w

Chelmnie 0 208 os6b, czyli blisko 15%. Szczegdélowe dane dotyczace liczby o0sob

poszukujagcych  zatrudnienia dla  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego,  Powiatu
Chelminskiego oraz Miasta Chetmna zaprezentowano w tabeli ponize;j.

Tabela 7 Liczba bezrobotnych w latach 2008-2012
Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Miasto Chelmno 1427 1528 1526 1496 1635
Powiat Chelminski 3278 3699 3814 4045 4454
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie | 110256 | 134127 | 139401 | 139622 | 148839

- Zrodto: PUP w Chelmnie, dane GUS.

Tabela pokazuje, iz zarowno w Miescie Chelmno jak i Powiecie Chetlminskim i w
wojewodztwie kujawsko- pomorskim wzrost bezrobocia jest znaczacy i stanowi powazny
problem spoteczno-gospodarczy regionu. Samo Miasto Chetmno mimo spadku liczby
zarejestrowanych w PUP osob w latach 2010 1 2011 takze poddaje si¢ ogdlno wojewodzkim
tendencjom. Obecnie, co trzeci bezrobotny Powiatu Chelminskiego pochodzi z Miasta
Chelmna. Warto$¢ ta jest duzo korzystniejsza w porownaniu z rokiem 2008, gdy az 43,5%
0soOb zarejestrowanych poszukujacych pracy w powiecie chetminskim pochodzita z Chetmna.
W zakresie bezrobocia kolejng zauwazalng tendencja jest niskie przecigtne zwigkszanie si¢
liczby os6b zarejestrowanych poszukujacych pracy w miescie Chelmnie na przetomie lat
2008-2012 wynoszace 3,57% na tle powiatu chetminskiego (8,03%) oraz wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (8,09%).
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Wykres 5 Liczba bezrobotnych Miasta Chelmna na tle danych dotyczacych powiatu

chelminskiego
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Zrodto: PUP w Chelmnie, dane GUS.

Wazrastajaca liczbe bezrobotnych dobrze oddaje takze statystyka dotyczaca stopy
bezrobocia w badanym regionie. Na przelomie lat 2008-2012 wzrosta ona o 3,7 punktu

procentowego i jest obecnie jedng z najwyzszych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Tabela 8 Stopa bezrobocia w powiecie chelminskim i wojewédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2008-2012

Wyszczegblnienie 2008 2009 2010 2011 2012

21,0 21,4 22 22,9 247

16,2 16,6 16,9 16,9 17,9

Zrodto: PUP w Chelmnie, dane GUS.

Analiza struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze dominujaca grupa
0s0b pozostajacych bez pracy sa ludzie mlodzi. W 2012 roku najliczniejsza grupe¢ wsrod
bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25 — 34 lat — 1282 osob z 29% udzialem w
ogolnej liczbie bezrobotnych oraz osoby w wieku do 24 lat — 22%. Odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35 — 44 lat wyniost 20%, 45 — 54 lat podobnie
20%, a powyzej 54 lat — 9%. W odniesieniu do roku 2011 najwieksze zmiany w
strukturze bezrobotnych zanotowano w grupie oséb w wieku 25 - 34 lat — wzrost 0 15%

(163 osoby) oraz grupie w wieku 35 — 44 lat - wzrost 0 13% (102 osoby).
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Tabela 8 pokazuje takze, ze wsrdd bezrobotnych przewazajg kobiety. Tendencja ta
obserwowana jest juz od kilku lat. Na koniec 2012 roku ich udzial w tacznej liczbie
zarejestrowanych 0sob wyniost 54%. Ogodlnie 2291 kobiet powiatu chetminskiego poszukuje

obecnie pracy.

Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie wedlug
wieku i plci

Wiek 2010 2011 2012

kobiety | mezczyzni | razem | kobiety | mezczyzni | razem | kobiety | mezczyzni | razem
18-24 lat 489 430 919 534 417 951 534 461 995
25-341at | 589 427 1016 | 680 439 1119 | 744 538 1282
35-44 1at | 406 343 749 432 356 788 518 372 890
45-54 |at 426 356 782 421 381 802 437 437 874
55-59 lat | 114 175 289 134 184 318 158 179 337
60-64 lat X X 59 X X 67 X X 76

~ Zrodlo: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie.

Przyczyng trudnoéci z wejsciem na rynek pracy jest czesto nieodpowiednie
wyksztalcenie. Wigkszo$¢ bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedach pracy to osoby o
wzglednie niskim poziomie przygotowania zawodowego. Ponizszy wykres obrazuje liczbe
bezrobotnych w podziale na uzyskane wyksztatcenie w calym powiecie chelminskim. Na
laczna liczb¢ 4454 zarejestrowanych osob az 1737 to osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym. Wysoki odsetek bezrobotnych dotyczy takze osob z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 1392 oraz policealnym i Srednim
zawodowym 727. W porownaniu do poprzednich lat liczby te nie ulegly znaczacym

zmianom.
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Wykres 6 Liczba bezrobotnych w powiecie chelminskim w 2012 roku w podziale na
poziom wyksztalcenia
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Zrodto: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

Negatywne tendencje w ukladzie =zarejestrowanych potwierdza takze analiza

bezrobotnych w zakresie czasu pozostawania bez zatrudnienia. Najwicksza grupe osob

bezrobotnych zameldowanych w powiecie chelminskim tj. 21% stanowily osoby, ktore

pozostawaty bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy. Tuz za ta grupa znalazty si¢ 0Soby pozostajace

bez pracy powyzej 12 miesigcy — 20%. W zestawieniu z analogicznym okresem 2010 roku

najwickszy wzrost osob bezrobotnych w 2012r. mozna zaobserwowaé w grupie 0sOb

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesi¢cy, gdyz ich liczba wzrosta o 66%. Osoby

pozostajace bez pracy stosunkowo krotko, czyli do 1 miesigca stanowity 9%, od 1 do 3

miesiecy — 17%, od 3 do 6 miesiecy — 15% natomiast pozostajace bez pracy od 6 do 12

miesiecy — 18% tacznej liczby bezrobotnych na koniec 2012 roku.

Tabela 10 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chelmnie
wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas 2010 2011 2012

pozostawania - L - . - .
kobiety | megzczyzni | razem | kobiety | megzezyzni | razem | kobiety | megzezyzni | razem

bez pracy

Do 1 m-ca 170 313 483 | 138 244 382 | 158 249 407

1-3m-cy 523 466 989 | 381 466 847 | 387 388 775
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3-6m-cy 314 257 571 | 343 255 598 | 322 334 656
6-12 m-cy 306 310 616 | 417 330 747 | 417 367 784
12 - 24 m-cy 353 258 611 | 484 325 809 | 519 412 931
Powyzej 24 m- | 358 186 544 | 438 224 662 | 588 313 901
cy

~ Zrodlo: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie.

Powyzsze statystyki wskazuja na silna potrzebe podjecia dzialan aktywizujacych i
doszkalajacych osoby bezrobotne w celu zmniejszenia negatywnych tendencji w

strukturze bezrobocia.

Podsumowanie aktualnych danych dotyczacych bezrobocia w 2012r na podstawie

danych GUS.

Wyszczegolnienie Powiat Miasto
Chelminski Chelmno

Bezrobotni zarejestrowani 7726 4391
W tym kobiety w % 53,7 54,4
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w 131 12,2
wieku produkcyjnym w %

Udzial zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet 14,9 13,8

w wieku produkcyjnym w %

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3.5.2. Analiza rynku pracy, osdb pracujacych

W Miescie Chetmnie w 2012 roku zatrudnionych byto 4391 oséb, z czego 47,83%
stanowili me¢zczyzni a 52,17% kobiety. W stosunku do 2010 roku liczba pracujacych spadta o
94 osoby, czyli 0 2,1%. Liczba 0sob pracujagcych w Chetmnie wynosita okoto 21% ogolnej
liczby ludnos$ci w miescie, a warto$¢ tego wskaznika jest wyzsza od relacji dla catego Powiatu

Chelminskiego 0 blisko 6,5 %. Dodatkowo, przedsiebiorstwa majgce siedzib¢ w Chelmnie,
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zatrudniajg takze mieszkancow okolicznych wsi, stad wysoki udziat pracujacych w Miescie

Chelmnie w stosunku do calego Powiatu Chetminskiego ksztattujacy si¢ na poziomie 57%.

Wykres 7 Pracujacy w Powiecie Chelminskim i Mie§cie Chelmnie w latach 2010 - 2012

7726
2012 4391

7701
2011 4451

7615
2010 4485

1] 2000 4000 6000 8000
O Powiat Chehmninslki B Miasto Chelmno

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie.

3.5.3. Wynagrodzenia mieszkancow

Jedng z gltownych miar potencjalu konsumpcyjnego jest wskaznik przecietnego
wynagrodzenia brutto. Powiat Chetminski charakteryzuje si¢ dynamicznym wzrostem
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto na tle kraju. Jeszcze w 2008 roku wynosito
ono 2269,91 zl, podczas gdy w 2012 roku bylo to juz 2901,58 zt. Oznacza to blisko 28%
wzrost, co przektada si¢ takze na zmiang relacji przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w danym powiecie w stosunku do danych dla catego kraju o 8% na przetomie lat 2008-
2012. Jednakze wynagrodzenie w Powiecie Chetminskim byto zdecydowanie nizsze (o jedng

czwartg — okoto 23%) niz $rednia krajowa.

43



Wykres 8 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie chelminskim,
wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz w Polsce w latach 2008-2012

3744

=P olska

sV ojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie

Powiat Chelminski

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego

4. Diagnoza sytuacji spoteczno- gospodarczej mieszkancow Miasta
Chelmna w odniesieniu do danych Powiatu Chelminskiego i
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

4.1. System edukacji w Miescie Chelmnie

Chelmno jest znaczacym osrodkiem oswiatowym. Wystepuja w nim szkoty, zaréwno
podstawowe jak i gimnazjalne i licea. W miescie funkcjonuja nastepujace placowki
edukacyjne bedace jednostkami organizacyjnymi gminy Miasta Chelmno: Szkola
Podstawowa Nr 1, Szkola Podstawowa Nr 2, Szkola Podstawowa Nr 4, Gimnazjum Nr 1,
Gimnazjum Nr 2. Ponadto w Chelmnie funkcjonuja: Szkota Podstawowa Specjalna,
Gimnazjum Specjalne Nr 3, Gimnazjum Nr 4, Katolickie Gimnazjum Ksigzy Pallotynow,
Katolickie Liceum Ksigzy Pallotynéw, Liceum Handlowe przy Zespole Szkot Nr 2 im. A.
Mickiewicza, Liceum Ogodlnoksztatcace przy Zespole Szkot nr 2 im. A. Mickiewicza, Liceum
Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 1, Liceum Ekonomiczne przy Zespole Szkét Nr 2 im.
A. Mickiewicza, Panstwowa Szkota Muzyczna 1 stopnia, Technikum Ekonomiczne
Technikum Handlowe, Technikum Mechaniczne przy Zespole Szkoét Nr 2 im. Mickiewicza,
Specjalna Szkota Przysposabiajagca do Zawodu w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym, Zasadnicza Szkota Zawodowa. Ponadto od 2009 r. w Chetminskim Domu
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Kultury dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktorego celem jest upowszechnianie wiedzy,

aktywizowanie psychiczne, spoleczne i fizyczne. Od poczatku dzialalnos$ci z Uniwersytetu

korzysta ponad 100 oséb.

W 2011 r. zauwazalny byl spadek ogoélnej liczby uczniéw w chetminskich szkotach

podstawowych (z 1 386 do 1 199), liczby absolwentéw (z 260 do 213) oraz spadek ogdlne;j

liczby ucznidow w chelminskich gimnazjach (z 937 do 723) oraz liczby absolwentow (z 312

do 259).

Szczegdtowe dane dotyczace placowek edukacyjnych od wczesnego dziecinstwa po

szkolnictwo gimnazjalne przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Z1obki i kluby dzieciece - - -
Dzieci przebywajace w zlobkach i klubach dzieciecych | - - -
w ciggu roku
Placowki wychowania przedszkolnego 7 7 7
W tym przedszkola 6 6 6
Miejsca w przedszkolach 554 594 612
Dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego 623 688 690
W tym przedszkolach 582 616 616
Szkoty podstawowe 4 4 4
Uczniowie szkot podstawowych 1229 1199 1186
Szkoty gimnazjalne 5 5 5
Uczniowie szko6t gimnazjalnych 767 723 689
Uczniowie przypadajacy na 1 komputer z dostgpem do
Internetu przeznaczony do uzytku uczniow w szkotach
podstawowych 24 18 18
Gimnazjalnych 54 62 78

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Ludnosé gminy wediug edukacyjnych grup wieku w 2012 r_:

0- 2lata — 597
3. Blat — 864
7-121at — 1219
13-15lat — 632

Whnioski:

na terenie Miasta Chetmna nie funkcjonuje zaden Ztobek ani klub dziecigcy dla dzieci
ponizej 3 roku zycia, co stanowi istotne ograniczenie dla par, malzenstw, ktore
decydujac si¢ na potomstwo nie maja do dyspozycji instytucji wspierajacych szybszy

powrdét do pracy rodzicow, w szczegolnosci matek,

Od 3 lat wystgpuje tendencja wzrostowa w zakresie liczebnosci dzieci
uczeszezajacych do placowek wychowania przedszkolnego, co wprost wynika ze

wzrostu liczby urodzen na terenie Miasta Chetmna,

liczba uczniéw w szkotach podstawowych i1 gimnazjalnych spada, co moze wynika¢ z
czynnikow: demograficznych, braku kontynuacji ksztalcenia na poziomie

gimnazjalnym, migracji,

Korzystnym zjawiskiem jest poprawa tendencji w zakresie liczby uczniow
przypadajacych na 1 komputer z dostgpem do Internetu przeznaczony do uzytku

ucznidow w szkotach podstawowych gdzie wskaznik ten spada,

w szkotach gimnazjalnych liczba uczniow przypadajaca na 1 komputer z dostgpem do
Internetu przeznaczony do uzytku ucznidw niestety znaczaco wzrosta, mimo spadku

liczby uczniéw w ciggu ostatnich 3 lat.

4.2. Zasoby mieszkaniowe na terenie Miasta Chelmna w latach 2011-

2012

Ponizsze dane oparto na wynikach Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku. Liczba

mieszkan w 2011 roku wynosita: 7465, a w roku 2012 juz wzrosta o 32 mieszkania i

wyniosta 7497 mieszkan. Przecig¢tna powierzchnia uzytkowania 1 mieszkania w m?> wyniosta

58,2 w 2011 roku, a w2012 roku 58,3.

Liczba lokali socjalnych w 2011 roku wyniosta 100, a w2012 roku wzrosta o 11 i wyniosta

111, co stanowi: 11%.
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ZASOBY MIESZKANIOWE
2011 2012

Mieszkania® ... 7465 7497
Przecietna powierzchnia uzytkowa®

1 mieszkaniaw m®. ... 58,2 58,3
Liczba wyptaconych dodatkdéw

mieszkaniowych. ... 6295 6181
Liczba lokali socjalnych.. ... 100 111
a Dane za 2011 r. w oparciu o wyniki NSP 2011.

Mimo, iz liczba socjalnych w ostatnich dwéch latach wzrosta to nadal zauwazalne sa
niedobory w mieszkaniach socjalnych dla mniej zamoznych mieszkancow Miasta
Chelmna. Sfera to powinna znalez¢ si¢ kregu szerszych analiz i wsparcia ze strony

podmiotéw odpowiedzialnych za sfere spoleczng w gminie.

4.3. Problem uzaleznienia

Przeprowadzajac analize zjawiska uzaleznien nalezy mie¢ na uwadze nie tylko
sytuacje zwigzane z nadmiernym spozyciem alkoholu, ale takze uzaleznienie od innych
substancji psychoaktywnych. Problemy wynikajace z picia alkoholu i zazywania narkotykow
stanowig aktualnie jedna z najwazniejszych kwestii spotecznych. Diagnoza sytuacji w
zakresie uzaleznien jest bardzo utrudniona ze wzgledu na niewielki zakres danych bedacych
w ogo6lnej dyspozycji oraz fakt, ze bardzo cz¢sto odnoszg si¢ one do sytuacji sprzed wielu lat.
Dodatkowo obserwowana jest rOwniez tendencja zmniejszania si¢ liczby systematycznych
analiz adekwatnie do skali ogolnosci - wzglgdnie duzy zasob na poziomie ogdlnopolskim,

nieco mniejszy na poziomie regionu i znikomy na poziomie lokalnym.

Wedtug definicji problem z narkotykami i alkoholowy to caloksztalt zagadnien
zwigzanych ze spozywaniem srodkow psychoaktywnych. Rozumie si¢ przez to zardwno
szkody wystepujace u samych oséb bezposrednio uzaleznionych, jak 1 u cztonkow ich rodziny
oraz otaczajgcego spoleczenstwa. Z uwagi na silne zaburzenia zachowania |
nieprzewidywalnos$¢ reakcji oraz destrukcyjny wzorzec postgpowania osoby uzaleznionej
jednostki znajdujgce si¢ w najblizszym S$rodowisku zyjag w stanie permanentnego stresu,

niepokoju i Igku.
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Problem alkoholizmu rozpatrywany jest w dwoch ptaszczyznach:

— jako choroba alkoholowa (brak mozliwosci kontroli spozycia i utrzymania si¢ w

abstynencji);

— jako zagadnienie akceptowania przez spoleczenstwo wzoru picia w réznych grupach
wiekowych 1 nastepstw powyzszego w postaci czestego spozycia napojow

alkoholowych.

Aktualnie blisko 31% Polakéw 1 6% Polek naduzywa w sposéb zdecydowany
alkoholu, tzn. spozycie alkoholu przez t¢ grup¢ prowadzi do powstawania szkod
zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych. Do tej sfery zalicza si¢ osoby nieuzaleznione
i w pelni uzaleznione od alkoholu. Kryteria szkodliwej konsumpcji alkoholu spetnia 14%, tj.
3,6 miIn zas uzaleznienia - 3,3%, tj. 850 tys. dorostych mieszkancoéw Polski w wieku 18-65
lat. Wedlug danych Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych okoto
40% Polakow pijacych alkohol przyznaje si¢ do upicia si¢ w ciagu ostatniego roku, a co 20
konsument tego trunku upija si¢ raz w ciggu tygodnia. Dane te obrazujg dobitnie jak

powszechnym stat si¢ problem alkoholizmu.

W Miescie Chelmnie skala problemu alkoholowego moze by¢ rozpatrywana z
punktu zalozonych Niebieskich Kart na rodziny dotkniete alkoholizmem. Ta forma
pomocy jest czesto ostatecznym rozwiazaniem, zglaszanym dopiero po wielu
wcezesniejszych interwencjach. W 2009 roku liczba Niebieskich Kart w Miescie Chelmnie

wynosila 67 i spadia w 2011 roku do poziomu 62.

Wysokos¢ wydatkow Miasta Chelmna na dzialania zwiazanie przeciwdzialaniu

alkoholizmowi

W 2012 r. wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi
wyniosly 326955 zt

48



Narkomania to uzaleznienie spowodowane krotszym lub dtuzszym zazywaniem lekow
(gtownie przeciwbdlowych srodkéw narkotycznych) tudziez innych srodkéw uzalezniajacych.
Od kilku lat narkomania utracita swoj marginalny zakres, dotyczacy jedynie waskiego kregu
zbuntowanej milodziezy, stajac si¢ zjawiskiem bardziej powszechnym. Skala problemu
wzrasta, obejmujgc swoim zasi¢giem coraz mtodsze dzieci. Mozliwos¢ nabycia czy zazycia
narkotykow jest dzisiaj coraz latwiejsza, a dostep do nich jest cze¢sto mozliwy w szkotach,
dyskotekach i innych miejscach. Z przeprowadzanych w kraju badan wynika, ze problem
narkomanii w relacji do innych dysfunkcji spotecznych takich jak alkoholizm, przemoc,
bezrobocie, jest relatywnie mniejszy.

Diagnoza rzeczywistych probleméw wystepujacych w  spotecznosci lokalnej
zwigzanej z problemami uzaleznien dotyczy takich kwestii jak:

— stale zwigkszanie popularnosci niektérych kategorii alkoholu i narkotykéw wsrod
nastoletniej mtodziezy,

— picie alkoholu jako trwaly element kultury mtodziezowej i niemal powszechnie
akceptowany sposob spedzania wolnego czasu.

— wzglednie tatwy dostgp milodziezy do napojow alkoholowych (udziat osob
petoletnich),

— trudna sytuacja materialna wielu rodzin.

W celu usprawnienia walki z problemami uzaleznien na terenie Miasta Chetmna
dziataja dwa podmioty, gdzie moga zglasza¢ si¢ osoby uzaleznione oraz ich ofiary.
Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na podstawie ztozonego
wniosku podejmuje czynnosci, zmierzajace do wydania orzeczenia o zastosowaniu wobec
0soby uzaleznionej obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu. Drugim podmiotem
jest Miejski Os$rodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien. Zakres
dziatan tej instytucji obejmuje takie kwestie jak prowadzenie grup AA czy poradnictwo i

terapia dla osob zagrozonych uzaleznieniem od narkotykow.

Reasumujac, problem uzaleznienia od substancji alkoholowych lub
psychoaktywnych stanowi powazny problem spoleczny i dotyka coraz to mlodsze
spoleczenstwo. Z powodu braku danych szczegélowych na okreslone jednostki
terytorialne trudno jest kompleksowo okresli¢ skale problemu. Nalezy jednak
pamietaé, iz prewencja narkotykowo- alkoholowa jest niezwykle wazna i istotna dla

budowania potencjalu spolecznego Miasta Chelmna oraz ksztaltowania i rozwijania
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dogodnych warunkéw do rozwoju osobistego i bezpieczenstwa w rodzinie.

4.4. Niepelnosprawnos¢

Niepelosprawnos$¢ jest jednym z najwazniejszych zjawisk i probleméw wspoiczesnej
cywilizacji. Analizujac skale zjawiska niepetlnosprawnos$ci nalezy pamiegta¢ ze zgodnie z
obwigzujagcym stanem prawnym O0sobg niepelnosprawng jest jednostka, ktora posiada
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora
wskazanego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w realizowaniu
dziatan podstawowych dla swojego wieku. Z powyzszej definicji wynika podziat na osoby

niepetnosprawne:

e prawnie, tj. takie, ktore posiadaja odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez

organ do tego uprawniony,

e biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaja, ale majg calkowicie lub powaznie

ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynno$ci podstawowych.

W 2010 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wystapit wzrost liczby
wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci w poréwnaniu do roku poprzedniego 0 634
orzeczenia. Badajac sytuacje w powiecie chetminskim nalezy zauwazy¢, ze liczba wydanych
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wahata si¢ w przedziale 2411-3095 osob. W 2010
roku liczba 0so6b do$wiadczonych niepetnosprawnoscia wyniosta 2689 i byta wyzsza od tej z
roku 2008 o 278 os6b tj. 11,5%. Dane przedstawiajace liczbe osob niepetnosprawnych w
powiecie chelminskim oraz wojewodztwie kujawsko-pomorskim przedstawiono na

ponizszym wykresie.
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Wykres 9 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci w powiecie
chelminskim oraz wojewédztwie kujawsko-pomorskim w latach 2008-2010
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Zrodto: Opracowanie na podstawie dokumentu ,,Diagnoza sytuacji osob niepetnosprawnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w okresie 2003-2010”, Departament Spraw Spotecznych, Wydziat Integracji Osob
Niepelnosprawnych, Torun 2012.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy w 2035 roku liczba osob
niepetnosprawnych w powiecie chetminskim spadnie w stosunku do 2010 roku o 305 oséb,
czyli o ponad 11%. Oznacza to, ze odsetek o0sob niepetnosprawnych w stosunku do
wszystkich mieszkancow powiatu begdzie wynosit w 2035 roku 5,22% i bedzie zblizony do
warto$ci wskaznika za rok 2010.

Najwigksza liczba niepelnosprawnych zyjacych w powiecie chelminskim to osoby w
wieku 41-59 lat (883 osoby czyli 32,84% tacznej liczby) oraz 60 lat i wigcej (772 osoby tj.
28,71%). Uwage zwraca takze duzy odsetek dzieci w wieku 8-15 lat (11,57%).

Z powodu braku szczegdtowych danych na poziomie gmin nalezy positkowacé si¢

danymi dla Powiatu Chelminskiego oraz wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.

Dostgpnymi 1 najbardziej aktualnymi danymi sg statystyki umieszczone w
Narodowym Spisie Powszechnym z 2011 roku, ktore stanowig jedynie og6lny punkt

odniesienia dla problemu niepelnosprawnosci w regionie.
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Tabela 11 Osoby niepelnosprawne wg plci w wojewodztwie kujawsko-pomorskich i powiecie
chelminskim

fewb Miasta Wies
Wojew6dztwo | Oggtem | Mezezyzni | Kobiety —— - ; 1es, ; -
Powiat razem | mezczyzni | kobiety | razem | mezczyzni | kobiety
Kujawsko-
pomorskie 264313 125239 | 139073 | 174897 80515 | 94382 | 89416 44724 44691
Powiat
chetminski 6082 2998 3084 | 2448 1165| 1283| 3635 1833 | 1802

Zrédlo: Niepetnosprawni: Narodowy Spis Powszechny 2011r.

Z. powyzszych danych mozna wywnioskowa¢, iz liczba oséb niepelnosprawnych
na terenie Miasta Chelmna w 2011 roku wyniosta 2448 osoby, z czego 1165 to me¢zczyzni
oraz 1283 kobiety. Liczba os6b niepelnosprawnych w ogolnej liczbie mieszkancow w
2011 roku dla Miasta Chelmna stanowila: 11,73%.

W ogolnej liczbie osob niepelnosprawnych z Powiatu Chelminskiego, liczba oséb
niepelnosprawnych z terenu Miasta Chelmna wynosita: 40,24% w ujeciu wojewoédzkim:
1,3%.

Wykres ponizej charakteryzuje osoby niepelnosprawne w okreslonych grupach
wiekowych:

Wykres 10 Niepelnosprawni wedlug wieku w Powiecie Chelminskim w 2010 roku

mo0lati wiecej

| 41-59 lat

m 26-40 lat

| 16-25lat
8-15lat

m4-7 lat

mdo 3 lat

Zrodlo: Opracowanie na podstawie dokumentu ,,Diagnoza sytuacji osob niepetnosprawnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w okresie 2003-2010”, Departament Spraw Spolecznych, Wydziat Integracji Osob
Niepetnosprawnych, Torun 2012.
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Whnioski:

» najwicgkszg liczbg 0s6b z niepetnosprawnoscig zanotowano w grupie 41-59 lat,
ktéra z uwagi na wiek (produkcyjny) powinna stanowi¢ gldwny potencjal
zasobow pracy dla Miasta Chetmna i Powiatu Chetminskiego.

» kolejng grupa, w ktorej zanotowano wysoka liczbe osob niepetnosprawnych to
osoby po 60 roku zycia, ktore z uwagi na wiek najbardziej narazone sa
czynniki chorobotwoércze powodujace niepetnosprawnosc.

» powyzsze wskazuje rowniez niekorzystne dane dla grup wiekowych 8-15 lat
oraz 16-25 lat.

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy zajmuja pozycje wyjatkowa i nierzadko nie sg
wobec innych os6b pracownikami rownorz¢dnymi. Przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢
wiele. Zaliczy¢ do nich mozna charakter schorzenia wptywajacy na ich wydajnosé,
koniecznos¢ dostosowania miejsca pracy do swoich potrzeb czy nizsze wyksztalcenie
zwigzane z barierami architektonicznymi w szkotach, barierami psychologicznymi, w
komunikowaniu si¢ i problemami z transportem do miejsca nauki oraz z brakami w
wyposazeniu w sprzet rehabilitacyjny i pomoce dydaktyczne. Zawsze sytuacja taka oznacza
koszt dla pracodawcy i cho¢ funkcjonujacy system zatrudnienia wspiera zarowno zatrudnienie
na otwartym rynku pracy jak i zacheca do tworzenia odrebnych zaktadow pracy chronionej, to
jednak pozycja cztowieka niepetnosprawnego na rynku pracy nadal pozostawia wiele do
zyczenia. Wyrazem tej tendencji sa takze wyniki dla Miasta Chelmna. W 2010 roku
liczba niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP bylo 182, z czego 145 oséb
pozostawalo jako osoby bezrobotne.

Przewazajaca grupa osob niepelnosprawnych, ktore ksztalca si¢ w Systemie
szkolnictwa ogodlnego uczgszcza do szkot publicznych. Tabela ponizej ilustruje liczbe osob
niepetnosprawnych, na roznych etapach edukacji, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dla powiatu chetminskiego oraz wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Najwigksze grono dzieci niepetnosprawnych ksztatcacych si¢ w szkolach publicznych to
dzieci w wieku 6-15 lat, co pokazuje, ze po uzyskaniu podstawowego wyksztalcenia, spora
liczba dzieci niepetnosprawnych nie kontynuuje edukacji na wyzszych poziomach. Tylko 2
osoby (0,045% ogdtu) niepetnosprawne powyzej 26 roku zycia w powiecie chetminskim

korzystaja z dalszej edukacji. Wskaznik ten ksztattuje si¢ na zdecydowanie nizszym poziomie
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niz dla catego wojewodztwa — 4,17%. Ma to takze zwigzek z brakiem szkot wyzszych na
terenie analizowanego powiatu

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigksza grupe ws$rdod ucznidw
niepetnosprawnych stanowig osoby uposledzone umystowo — 203 o0soby w powiecie
chetminskim. Duzg grupg¢ 121 oséb stanowig uczniowie z innego typu niepelnosprawnos$cia

niz uposledzenie umystowe, dysfunkcja narzagdoéw ruchu, wzroku i shuchu.

Tabela 12 Wykaz os6b niepelnosprawnych ksztalcacych si¢ w publicznych placéwkach
o$wiaty w powiecie chelminskim oraz wojewodztwie kujawsko- pomorskim w 2010 roku

Wyszczegolnienie powiat wojewodztwo kujawsko-
chetminski pomorskie
liczba 0s6b niepetnosprawnych w roku szkolnych 2009/2010 431 6275
Dzieci 0-3 lata (dotyczy 0 61
ztobkow)
Dzieci 3-5 lat (dotyczy 7 202
b b przedszkoli)
Liczba 0s6
L 253 3713
niepetnosprawnych Dzieci 6-15 la
Miodziez 16-25 lat 169 2037
Dorosli 26 lat i wigcej 2 262
Narzad wzroku 31 388
Narzad stuchu 23 435
Niepelnosprawnosé Narzad ruchu 53 835
Uposledzenie umystowe 203 2964
Inne 121 1653
Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktdre pobierajg nauke w trybie 64 904
nauczania indywidualnego

Zrodho: Opracowanie na podstawie dokumentu ,,Diagnoza sytuacji 0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w okresie 2003-2010”, Departament Spraw Spolecznych, Wydzial Integracji Osob
Niepetnosprawnych, Torun 2012.

Reasumujac, osoby niepelnosprawne z terenu Miasta Chelmna stanowig liczebnie
stosunkowo znaczaca grupe w stosunku do liczby os6b niepelnosprawnych z terenu
Powiatu Chelminskiego. Nalezy, wiec podkresli¢, iz grupa ta powinna by¢ objeta
szczegolng pomoca i wsparciem ze strony organéw publicznych i instytucji ich
wspierajacych. Do osoéb tych kierowanie sa specjalne dzialania majace na celu
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poprawienie jako$ci zycia, szans na edukacje¢, rozwoj i prace, dostepnosci do opieki
medycznej, dobr kultury i rozrywki. Na szczegolna uwage zasluguja osoby o zlozonych,
lub wielorakich potrzebach uzalezniajacych je od pomocy innych. Sporych wysitkow
wymaga takze rehabilitacja spoleczna i zawodowa os6b chorych psychicznie, ktorych
systematycznie przybywa oraz budowa dla tej grupy oséb systemu wsparcia.
Bezposrednie przelozenie niepelnosprawnosci na wielkos¢ pomocy spolecznej ze strony
MOPS w Chelmnie wida¢, w liczbie rodzin korzystajacych ze wsparcia z tytulu
niepelnosprawnosci w rodzinie. Na przelomie ostatnich 3 lat: 2009-2011 ksztaltowala si¢

nastepujaco:
» 2009 rok — 220 rodziny
» 2010 rok- 194 rodziny
» 2012 rok- 198 rodzin

Polityka Spoteczna Miasta Chelmna skupia swoich dziataniach zadania wspierajace 0soby

niepetnosprawne pod wzgledem spotecznym i ekonomicznym.

4.5. Opieka spoteczna w Chelmnie

Na terenie Miasta Chetmna dziata jedna placowka $wiadczaca ustugi opiekunczo-lecznicze.

Dom Pomocy Spotecznej w Chelmnie prowadzony jest przez Zgromadzenie Siostr

Milosierdzia $w. Wincentego a Paulo. Placowka powstala z polaczenia dwoch zakladow
dwoch Zaktadow: Domu Pomocy Spolecznej dla Dorostych i Zakladu Leczniczo —

Wychowawczego w jeden Zaktad Opiekunczo —Leczniczy dla Dzieci i Dorostych. Od
1 stycznia 2001 roku zaktad funkcjonowal pod nazwg Dom Pomocy Spotecznej nr 2 dla

Osob Przewlekle Somatycznie Chorych z filig dla Dzieci Niepelnosprawnych Intelektualnie.

Ostatecznie w 2005 z potaczenia Domu Pomocy Spolecznej nr 1 i Domu Pomocy
Spotecznej nr 2 powstat Dom Pomocy Spotecznej w Chelmnie, ktory w obecnym ksztatcie
jest domem o trzech typach dziatalnos$ci $wiadczacym ustugi na rzecz oséb w podesziym
wieku, dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie. W Domu funkcjonuja trzy Dzialy: Terapeutyczno —
Opiekunczy, Administracyjno — Gospodarczy i Ekonomiczno — Finansowy. Catoscig kieruje
dyrektor Domu, z ktorym S$ci§le wspotpracuja kierownicy dziatow i gtowny ksiegowy.
Obecnie placowka przeznaczona jest dla os6b przewlekle somatycznie chorych, dla oséb
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dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnej

intelektualnie

Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Milosierdzia $w.

Wincentego a Paulo nie podlega samorzadowi gminnemu ani powiatowemu.

Na terenie Powiatu Chetminskiego dziatalnos¢ prowadzi réwniez Dom Pomocy Spotecznej w

Mgoszczu, ktory podlega samorzagdowi powiatowemu w Chetmnie.

Statystyka dotyczaca powyzszych placowek przedstawia si¢ nastgpujaco:

placowki (z domy pomocy miejsca (lgcznie z
Jednostka filiami) spotecznej filiami)
terytorialna 2011 2012 2011 2012 2011 2012
ob. ob. ob. ob. msc msc
Powiat chetminski 2 2 2 2 225 224
| Chetmno 1 1 1 1 146 146

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego.

4.6. Przemoc

W ustawie o0 przemocy w rodzinie, definiuje si¢ ja jako: ,jednorazowe albo
powtarzajace si¢  umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste 0s6b wymienionych w pkt. 1, w szczeg6lnoSci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob dotknigtych
przemocg.” Mozna wigc powiedzie€, ze przemoc w rodzinie to zamierzone 1 wykorzystujace
przewage sity dziatanie skierowane przeciwko czlonkom rodziny naruszajace prawa i dobra
osobiste, powodujace cierpienie i szkody. Jednostki przebywajace w domach, w ktorych
dochodzi do przemocy doznaja zaburzen funkcjonowania we wiasciwie wszystkich sferach
zycia: emocjonalnej, psychicznej i spotecznej. Analizy w tej sferze obrazuja silny zwigzek
miedzy wychowywaniem si¢ dzieci w rodzinach z przemocg i sklonnosciami do zachowan

agresywnych w pozniejszym zyciu.

Jednym z miernikéw ukazujgcych skalg¢ badanego problemu jest liczba Niebieskich
Kart, rozumianych jako o0gét czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku

z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie, zaktadanych przez Stuzby do
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tego uprawnione. W latach 2009-2011 liczba wszczetych procedur nie wykazywata

wigkszych wahan 1 wynosita odpowiednio:
» W 2009 roku: 21
» W 2010 roku: 18

> W 2011 roku: 21

Szacujac skale zjawiska, warto rowniez przyjrze¢ si¢ jak wyglada nasilenie problemu
przemocy domowej ewidencjonowane przez Powiatowa Komendg Policji. Zgromadzone dane
wskazujg, ze w 2012 roku odnotowano na terenie powiatu chetminskiego 90 interwencji
domowych w sprawie przemocy w rodzinie przypadajacych na 100 000 tysigcy mieszkancow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Jest to stosunkowo mate nasilenie interwencji

przypadajacych na jednego mieszkanca w stosunku do innych powiatow wojewodztwa.

Problem przemocy w rodzinie jest niewatpliwie jednym z trudniejszych do
rozwigzania, stad wystepuje konieczno$¢ instytucjonalnego wsparcia rodzin, w ktorych doszto
do tego zjawiska. W Chelmnie, wsrdd instytucji zajmujgcych si¢ problemem przemocy w
rodzinie oraz podejmujacych dziatania wobec jej ofiar i sprawcoéw wymienic¢ nalezy, m. in.:
Powiatowa Komende Policji w Chelmnie oraz 2 posterunki policji a takze 3 punkty przyjec
interesantow, Sad Rejonowy w Chetlmnie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmnie,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmnie, a takze instytucje pozarzadowe.

5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmnie

Zadania Pomocy Spotecznej na terenie Miasta Chetmna wykonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie zwany dalej jest budzetowa
jednostka organizacyjng Gminy utworzong celem realizacji wlasnych i1 zleconych gminie

zadan z zakresu pomocy spotecznej. Osrodek dziala w oparciu o przepisy:

o ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
p6z. 1591 ze zmianami),
o ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64,

p6z.593 ze zmianami)
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o ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Z 2005r. Nr
249, poz.2104)

o ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr 228,
p0z.2255 ze zmianami.)

o ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.Nr 71,
p6z.734 ze zmianami)

o innych wiasciwych aktow prawnych niniejszego Statutu

Siedzibg i terenem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Gmina Miasto

Chelmno. Biezacy nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Chetmna.

Zakres dzialalnos$ci:

Osrodek realizuje wlasne i1 zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajace w

szczegblnosci na:

O przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawami §wiadczen.
o pracy socjalnej,
o prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej,
o analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej,
o realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
o rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz
zadaniami okre$lonymi przez Rade Miasta, natomiast zadania zlecone zgodnie z ustaleniami

przekazanymi przez administracj¢ rzadowa.

Do zadan wlasnych Gminy i tym samym do MOPS o charakterze obowiazkowym

nalezy:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze

szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki 1
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

rozwigzywania probleméw alkoholowych i1 innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych;
przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstaltych w
wyniku zdarzenia losowego;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i
mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;
optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie
zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;
praca socjalna;
organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla osoéb z
zaburzeniami psychicznymi;
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
dozywianie dzieci;
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

a. pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
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18. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow

na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wlasnych Gminy nalezy rowniez:

1.
2.

2.

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i os§rodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

swiadczenia pieniezne:

1. zasitek staty,
zasitek okresowy,

zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy,

2
3
4. zasitek 1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie;
5. pomoc dla rodzin zastgpczych,

6. pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

7. $wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z
nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolite]
Polskiej status uchodzcy lub ochron¢ uzupetniajaca;

Swiadczenia niepieniezne:

1. pracasocjalna,
bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

2
3
4. sktadki na ubezpieczenia spoleczne,
5. pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
6. sprawienie pogrzebu,

7. poradnictwo specjalistyczne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w
rodzinnych domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

mieszkanie chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;.

opiecka i wychowanie w rodzinie zastgpczej i w placowce opiekunczo-
wychowawczej,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym w
mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie — w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych,
szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki

adopcyjno-opiekuncze;

SWIADCZENIA PIENIEZNE

Zasitek staty przystuguje:

1. pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub

2.

calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujace;;

petnoletniej osobie pozostajagcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochod na osobe w

rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek staty ustala si¢ w wysokosci:

1. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — réznicy migdzy kryterium

dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota

zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 529 zl miesiecznie;
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2. w przypadku osoby w rodzinie — réznicy migdzy kryterium dochodowym na osobe w

rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesigcznie. W przypadku zbiegu
uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej §wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku z
tytutlu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na

skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania zasitek staty nie przystuguje.

catkowita niezdolnos¢ do pracy — oznacza catkowitg niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo zaliczenie do I
lub II grupy inwalidéw lub legitymowanie si¢ znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

niezdolnos¢ do pracy z tytutu wieku — oznacza ukonczone 60 lat przez kobiete 1 65 lat przez

mezezyzne.

Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na:

e dhugotrwalg chorobe,

e niepetnosprawnos¢,

« bezrobocie,

e mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw

zabezpieczenia spotecznego.

Zasitek okresowy przystuguje:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej (477 zl);

2. rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50 % roznicy

migdzy:
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1. kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,

2. kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesi¢cznie.

Okres, na jaki jest przyznawany =zasitek okresowy zalezy od okolicznosci sprawy.

Rada gminy, w drodze uchwaty, moze podwyzszy¢ minimalne kwoty zasitku okresowego.

Zasitek celowy

1. Zasilek celowy przyznawany jest w celu zaspokojenia niezb¢dnej potrzeby bytowe;.
W szczegblnosci przyznany moze by¢ na pokrycie czesci lub calosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.

2. Osobom bezdomnym i innym osobom nie majagcym dochodu oraz mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie
czesci lub calosci wydatkow na $wiadczenia zdrowotne.

3. Zasilek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez osobie albo rodzinie, ktére:

o poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego,
o poniosty straty w wyniku kleski zZywiotowe; lub ekologiczne;.
Powyzszy zasitek moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie

podlega¢ zwrotowi.

Specjalny zasitek celowy

Przyznawany jest w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie
0 dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. Jego wysoko$¢ nie moze przekraczac
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub kryterium

dochodowego rodziny.

Zasitek ten nie podlega zwrotowi.

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
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1.

Positki

Optacana jest za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cia
sprawowania bezpo$redniej, osobistej opieki nad dhlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujgcymi matks, ojcem 1ub
rodzenstwem, jezeli dochdd na osobe w rodzinie osoby opiekujacej si¢ nie przekracza
150% kwoty kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie 1 osoba opiekujaca si¢ nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow
lub nie otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to roéwniez osob, ktore w zwigzku z
koniecznoscig ~ sprawowania  opieki  pozostaja na  bezptatnym  urlopie.
Przez ojca i matke nalezy rozumie¢ rowniez ojca i matke wspotmatzonka.
Konieczno$¢ sprawowania bezposredniej, osobistej opieki stwierdza lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego w zaswiadczeniu wydanym nie wczesniej niz na 14 dni
przed ztozeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia.
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne i1 rentowe jest oplacana przez okres
sprawowania opieki w wysokosci okreslonej przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych.
Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie przystuguje osobie, ktoéra w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia:
1. ukonczyta 50 lat i1 nie posiada okresu ubezpieczenia (sktadkowego
I niesktadkowego) wynoszacego co najmniej 10 lat;
2. posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i nieskladkowy) wynoszacy 20 lat w
przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn.
Przy wustalaniu okresu ubezpieczenia okresy niesktadkowe ustala si¢
w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw
sktadkowych.

Jest to pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego positku dziennie,

przystugujaca osobie ktéra wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewniC.

Pomoc

ta, przyznana dzieciom i mlodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢ realizowana w

formie zakupu positkow.
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SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE

Jezeli wymaga tego indywidualna sytuacja, osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby i innych przyczyn wymagaja pomocy innych a sg jej pozbawione, przystuguje pomoc

w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg by¢ przyznane rowniez
osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy

matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

1. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ushugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnos$ci, §wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i
miejsce $wiadczenia.

4. Szczegotowe warunki przyznawania 1 odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdtowe warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez tryb ich pobierania

okresla Rada Gminy w drodze uchwaly.
Sytuacje, na podstawie ktorych kieruje si¢ osoby Domu Pomocy Spoleczne;j

W razie niemoznos$ci zapewnienia przez rodzing i gming ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osoba wymagajaca catodobowej opieki moze ubiega¢ si¢ o skierowanie do

Domu Pomocy Spoteczne;.

1. Osobg zainteresowang kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze
okolicznosci sprawy wskazuja inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej

przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.
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2. Osoba wymagajaca wzmozonej opieki medycznej kierowana jest przez staroste¢ do
zaktadu opiekunczo-leczniczego lub placéwki pielegnacyjno-opiekuncze;.

3. W przypadku gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel
ustawowy nie wyrazajg zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub po
umieszczeniu wycofajag swoja zgode, osrodek pomocy spotecznej lub dom pomocy
spotecznej sa obowigzane do zawiadomienia o tym wlasciwego sadu, a jezeli osoba

taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna — prokuratora.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajacg optate za pobyt w
domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania

do domu pomocy spoteczne;j.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy prowadzacej dom
pomocy spotecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spolecznej. W
przypadku regionalnych doméw pomocy spotecznej decyzje wydaje marszatek wojewodztwa
(w przypadku regionalnego domu pomocy spotecznej finansowanego z dochodow witasnych
samorzadu wojewodztwa decyzje o skierowaniu wydaje organ gminy, a decyzj¢ o

umieszczeniu i oplacie za pobyt wydaje marszatek wojewodztwa).

W razie niemozno$ci umieszczenia w domu pomocy spotecznej z powodu braku wolnych
miejsc, powiadamia si¢ osob¢ o wpisaniu na liste oczekujacych oraz o przewidywanym

terminie oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy
spolecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej,
wynosi ponad 3 miesigce, osobg, o ktérej mowa w ust.1, kieruje si¢ na jej wniosek do domu
pomocy spolecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania
osoby kierowanej, w ktorym przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy

niz 3 miesigce.

Odptatnos¢

Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu

utrzymania.
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1. Obowigzani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej sa
W kolejnosci:

1. mieszkaniec domu, a w przypadku osob matoletnich przedstawiciel ustawowy
z dochodow dziecka,

2. matzonek, zstepni przed wstepnymi,

3. gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej

= przy czym osoby i gmina okre§lone w pkt 2 i 3 nie maja obowigzku
wnoszenia optat, jezeli mieszkaniec domu ponosi pelng odptatnosé.
2. Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1. mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,
aw przypadku os6b matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow
dziecka, nie wigcej niz 70% tego dochodu;

2. malzonek, zstepni przed wstgpnymi:

= w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy
niz 300% kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j,
jednak kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze by¢
nizsza niz 300% tego kryterium,

= w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na osobe jest
wyzszy niz 300% kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie, z tym
ze kwota dochodu pozostajagca po wniesieniu oplaty nie moze by¢
nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie;

= gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej
— w wysokos$ci roznicy migdzy srednim kosztem utrzymania w domu
pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca domu,

malzonka, zstgpnych, wstepnych.
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Podsumowanie:

WYDATKI BUDZETU GMINY WEDLUG DZIALOW
w %

Wydatki ogolem 100,0 100,0 100,0
Rolnictwo i lowiectwo 0,0 0,0 0,0
Transport i {3cznosc 8,7 10,4 24
Gospodarka mieszkaniowa 0,4 0,3 1,1
Administracja publiczna 10,7 10,4 10,6
B_ezpieczenstwo .publi_czne 15 14 15

i ochrona przeciwpozarowa
Rozne rozliczenia X X X
Oswiata i wychowanie 292 29.0 293
Pomoc _spnleczna i pozt:_sta_te 25.0 2.7 24,0

zadania w zakresie polityki spot.
Edukacyjna opieka wychowawcza 1,0 1.0 1,1
Gospodarka komunalna

i ochrona srodowiska 86 7.3 6.8
Kultura i ochrona dziedzictwa 14 147 18,6

narcdowego
Kultura fizyczna® 1,3 1,1 28
Dziatalnos¢ ustugowa 0,1 0,1 0,1
Ochrona zdrowia 0,7 0,6 0,7
Pozostate 1,5 1.0 1,1

W 2012 r. wydatki gminy na 1 mieszkarca wyniosty: 2627 zt

Na dzialalno$¢ spoleczna Miasto Chelmno wydato w 2012 roku 24% calkowitego
budzetu Gminy.

W 2014 roku na dzialalnos¢ spoleczng zaplanowano 11 730,378,00 zt - wg
aktualizacji budzetu na czerwiec 2014r.

5.1. Rodzaje i wysokos¢ pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
dla mieszkancow Miasta Chelmna

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie

pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.
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Gléwne cele pomocy Spolecznej:

e wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

e zapewnienie dochodu dla 0s6b nie posiadajacych dochodu lub o niskich dochodach,

e zapewnieniec dochodu do wysokoséci interwencji socjalnej osobom o niskich
dochodach wymagajacych okresowego wsparcia,

e zapewnienie pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spolecznej (w tym
przemocg w rodzinie),

e integracja ze Srodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie,

e rozwijanie nowych form pomocy socjalnej adekwatnej do potrzeb.

Zadaniem pomocy spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Potrzeby o0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom 1 mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spoleczne;j.
Osoba lub rodzina, ktéra chce skorzysta¢ z pomocy spotecznej musi zgtosi¢ si¢ do Osrodka
Pomocy Spotecznej w miejscu zamieszkania. Wtedy korzystajac ze Swiadczen zainteresowani
sa zobowigzani do wspoétdzialania z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w
rozwigzywaniu wlasnych problemow.

Osrodek Pomocy Spotecznej oferuje pomoc w formie pracy socjalnej. Pracownicy socjalni
pomagaja rowniez w zalatwianiu spraw urzedowych, zapewnieniu uslug opiekunczych w
miejscu zamieszkania osoby potrzebujacej. Osrodek Pomocy Spotecznej udziela schronienia,
positku (m.in. dzieciom w szkole) i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym oraz
osobom starszym, bezdomnym. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy.

Pomoc materialng na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej udziela si¢
osobom i rodzinom z zachowaniem kryterium dochodowego i spotecznego. Dochdd oblicza
si¢ uwzgledniajac facznie wszelkie dochody ze wszystkich Zrodet bez wzgledu na zrdodlo jego

uzyskania.
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Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej przystuguje:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 542 zl, zwanej
dalej “kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”,

2. osobie w rodzinie, w ktoérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 456 zi, zwanej
dalej “kryterium dochodowym na osobe¢ w rodzinie”,

3. rodzinie, ktérej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie, zwanej dalej “kryterium dochodowym rodziny” przy jednoczesnym

wystapieniu co najmniej jednego z ponizszych powodow:

o ubostwa,

o sieroctwa,

o bezdomnosci,

o bezrobocia,

o niepelnosprawnosci,

o dhugotrwalej lub ciezkiej choroby,

o przemocy w rodzinie,

o potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

o potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

o bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych,

o braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej
catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze,

o trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochron¢ uzupetniajaca,

o trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

o alkoholizmu lub narkomanii,

o zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

o kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Za dochdd uwaza si¢ sum¢ miesigcznych przychodéw z miesigca poprzedzajacego zlozenie
wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostal ztozony, bez
wzgledu na tytul 1 zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o:
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1. miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

2. skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach;

3. kwotg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

Do dochodu ustalonego nie wlicza si¢ jednorazowego pieni¢znego $wiadczenia socjalnego,
wartosci $wiadczen w naturze, §wiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie
przepisOw o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z tytulu wykonywania prac
spolecznie uzytecznych oraz zapomogi pieni¢znej, o ktorej mowa w przepisach o zapomodze
pienigznej dla niektorych emerytow, rencistOw 1 o0s6b pobierajacych $wiadczenie
przedemerytalne albo zasitek przedemerytalny.

Wykres 11 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy MOPS w Chelmnie w latach 2010-
2012
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Zrodto: MOPS w Chelmnie

Trudna sytuacja rynku pracy na terenic Miasta Chetmna, a w tym przede wszystkim
nasilanie si¢ problemdéw spotecznych powoduja, iz spoleczenstwo nie radzi sobie we wlasnym
zakresie z zaspakajaniem podstawowych potrzeb oraz rozwigzywaniem codziennych
probleméw. Bezposrednim nastgpstwem jest wzrost liczby rodzin objetych wsparciem
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2012 roku w stosunku do roku 2010 o 30. Liczba
rodzin objetych wsparciem ze strony MOPS w 2012 roku wzrosta o 93 rodziny w porownaniu
z 2011 rokiem oraz o 30 rodzin w poréwnaniu z 2010 rokiem.

71



Gléwna przyczyna, ktora sklania mieszkancow Chelmna do ubiegania sie o
pomoc finansowa w Osrodku Pomocy Spolecznej jest ubostwo. Na syndrom glebokiego
ubdstwa kluczowy wpltyw maja dlugookresowe bezrobocie polaczone z niskim
wyksztatceniem osob odpowiedzialnych za zapewnienie godnych warunkéw zycia w danym
gospodarstwie domowym, wielodzietno$¢, alkoholizm oraz zamieszkiwanic w matych
osrodkach. W 2012 roku az 1452 osoby (rodziny i pojedyncze jednostki) sktadajace wniosek
o pomoc w MOPS dotknelo ubdstwo. Stanowi to blisko 75% wszystkich ztozonych
wnioskow. Na przestrzeni lat 2008 — 2012 liczba ta wzrosta o 215, czyli $rednio 43 osoby

rocznie dotyka problem ubdstwa.

Wykres 12 Liczba osob ubiegajacych si¢ o pomoc z MOPS z tytulu ubéstwa w latach
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Zrodto: MOPS w Chelmnie

Drugim najcze¢stszym powodem skladanie wnioskOw o przyznanie pomocy z
MOPS jest bezrobocie. W tym przypadku gldéwnymi czynnikami napedzajacymi zjawisko
bezrobocia w Chelmnie sg niedostateczna liczba miejsc pracy oraz stosunkowo niski poziom
wyksztalcenia. Z ponizszego wykresu wynika, ze 2012 roku liczba ubiegajacych si¢ o pomoc
z powodu bezrobocia wzrosta o 12 (2,6%) w stosunku do roku 2008. Wskaznik ten jest
odzwierciedleniem sytuacji na chetminskim rynku pracy — wysokie bezrobocie i niski

wskaznik zatrudnienia.
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Wykres 13 Liczba bezrobotnych korzystajacych z pomocy MOPS w latach 2008 - 2012
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Zr6dto: MOPS w Chelmnie

Kolejna przyczyng Korzystania 2z pomocy spolecznej jest problem
niepelnosprawnosci i dlugotrwalej choroby. Za osobe niepetnosprawng powszechnie uznaje
sie osobg, ktorej stan fizyczny lub psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, badZ ogranicza
wypetnianie zadan zyciowych 1 rol spotecznych zgodnie z normami spolecznymi i prawnymi.
W Chelmnie stosunkowo niewiele osob stara si¢ 0 pomoc w MOPS z tego tytulu. Nalezy
jednak podkresli¢ stale malejacg ich liczbe, ktora w roku 2012 w poréwnaniu do roku 2008

spadta az o 17 0sob, czyli ponad 60%. Obecnie 11 0sob otrzymuje §wiadczenia z tego tytutu.

Ostatnig z wydzielonych grup wsparcia MOPS sa osoby bezdomne. Mimo, ze problem
bezrobocia nie jest specjalnie upowszechniony w Chetmnie, nadal spotka¢ mozna 0soby nie
posiadajace wlasnego lokum do zamieszkania. Co wiecej w stosunku do roku 2008 liczba

bezdomnych zwigkszyta sie blisko dwukrotnie w 2012 roku.
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Wykres 14 Liczba bezdomnych na terenie Miasta Chelmna korzystajacych z pomocy
MOPS
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Zrodto: MOPS w Chelmnie

Wplyw na ksztaltowanie si¢ takiej struktury ubiegajacych si¢ 0 pomoc maja takze inne
czynniki $srodowiskowe jak np. przemoc w rodzinie czy alkoholizm. Jak wynika z ponizszej
tabeli liczba rodzin z problemem alkoholowym spadta w latach 2009 — 2011 o 5, z kolei

rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie pozostaje 21.

Tabela 13 Liczba oséb objetych problemem przemocy w rodzinie i alkoholizmem w

Chelmnie
Problem 2009 2010 2011
rodziny z problemem alkoholowym 67 60 62
przemoc w rodzinie 21 18 21

Zrodlo: MOPS w Chelmnie

Osoby zgtaszajace si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie
sa objete wielorakimi formami pomocy materialnej i niematerialnej. W ponizszej tabeli
zaprezentowano dane dotyczace zasitkow otrzymywanych z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chelmnie. Warto zauwazy¢, ze zasitki te stale stanowig obecnie ponad 16%
tacznej ilosci oraz 34% warto$ci zasitkow przyznawanych przez MOPS. Oznacza to, ze cO
szosta osoba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej korzysta ze §wiadczen materialnych w
sposob trwatly. Liczba tego typu zgloszen rosnie takze z roku na rok. Jeszcze w 2008 roku

bylto ich 192, podczas gdy w 2012 roku juz 212. Zwigksza si¢ takze liczba pozostatych dwoch
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grup wsparcia — liczba wyptaconych zasitkow celowych w badanych okresie wzrosta o 56

sztuk, a zasitkéw okresowych o 11 sztuk.

Tabela 14 Wielko$¢ i rodzaj udzielonych zasitkéw przez MOPS w Chelmnie na
podstawie danych z MOPS w Chelmnie.

Wyszczegblnienie Wykonanie na | Wykonanie na | Wykonanie na | Wykonanie na | Wykonanie na
dzien 31.12.2008 | dzien 31.12.2009 | dzien 31.12.2010 | dzien 31.12.2011 | dzien 31.12.2012
r. r. r. r. r.

502 430 445931 442543 328551 395138

spolecane - sasiki | <4
D owe 0soby 543 778 516 521 599
871 458 897 532 847 943 928 292 1111010

S ofc:zizzﬁacfe:;:ilki kwota
D erecons osoby 484 484 472 502 495
623 746 638 387 664 142 683 655 789 692

spolecame - zasiti K10t
P e osoby 192 204 214 214 212

Ponizej zaprezentowano rodzaje swiadczen udzielonych w podziale na osoby:
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Swiadczenia spoteczne — zasitki
okresowe osoby
510
502
500 495
490 484 184
480
472

470
450 T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012

Swiadczenia spoteczne - zasitki state
osoby
220
214 214
215 212
210
204

205
200
195 192
190
185
180 T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych z MOPS w Chetmnie

Wraz ze zwigkszong liczba przyznawanych §wiadczen w 2012 roku wzrosla takze
kwota jaka Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wyplaca na walke ze skutkami problemow
spolecznych. Obecnie suma $wiadczen pienie¢znych wynosi 2 295 840 zt i jest wyzsza niz w
2008 roku o blisko 300 tysigcy ztotych. Najwiekszy wplyw mialy na to wzrosty wyptacanych
zasitkow statych (0 26,6%) oraz zasitkdw okresowych (o 27,49%).
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Wykres 15 Swiadczenia materialne wyplacane przez MOPS w Chelmnie
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Zrédto: MOPS w Chelmnie.

Zadania spoleczne realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chelmie —

wykonanie za 2013 rok.

e Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego — szczegolowe

wykonanie za 2013 rok

W 2013 roku na wydatki zwigzane z wyplata i obsluga §wiadczen rodzinnych zaplanowano
kwote 6.380.000 zt, kwota ta w calosci pochodzi z dotacji na realizacj¢ zadan z zakresu
administracji rzadowej, srodki zostaty wydatkowane w kwocie 6.276.156,28 zt tj. 98,37%

planu.

Na wyptate $wiadczen rodzinnych zaplanowano kwot¢ 6.010.389 zt, wydatkowano

5.930.202,95 zt, $rodki zostaty przeznaczone na:
a) zasitki rodzinne, w tym:

— na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia, od 01.11.2012 r. zasilek wynosi 77 zl, wyptacono
4.344 $wiadczenia na taczng kwote 334.479 zi,
— na dziecko od 5 do 18 roku zycia, od 01.11.2012 r. zasitek wynosi 106zt, wyptacono
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9.894 $§wiadczenia na taczng kwote 1.048.752z1,

na dziecko od 18 do 21 roku zycia, od 01.11.2012 r. zasitek wynosi 115 zt, wyptacono
1.028 $wiadczen na taczng kwotg 118.220z1,

na dziecko od 21 do 24 roku zycia z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, od
01.11.2012 r. zasitlek wynosi 115 zl, wyptacono 33 $wiadczenia na taczng kwote

3.795zt;

b) dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym:

z tytulu urodzenia dziecka, jednorazowy zasitek w wysokosci 1.000 zi,
w 2013 r. wyptacono 60 $wiadczenia na taczng kwote 60.000 zi,

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, w wysokosci 400
zt, wyptacono 332 §wiadczenia w tacznej wysokosci: 130.481 zt

samotnego wychowywania dziecka, w wysokosci 170 zt lub 250zt jezeli dziecko posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, w 2013 r. wyptacono 1.005 $wiadczen w
tacznej wysokosci 177.410 zi,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego w wieku do 5 lat w kwocie 60 zi,
powyzej 5 lat w kwocie 80 zt — w 2013 r. wyptacono 1.986 §wiadczen na kwote 152.000
71,

rozpoczecia roku szkolnego w kwocie 100 zi, w 2013 r. wyplacono 924 $wiadczenia na
taczng kwote 92.400 zt,

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — wyptacono 569
swiadczen na taczna kwote 30.250 zi,

wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej w kwocie 80 zt — wyptacono 2.567

swiadczen w tacznej kwocie: 205.360 zt,

c) zasitki pielegnacyjne w wysokosci 153 zt — wyptacono 8.470 Swiadczen na taczng kwote

1.295.910 z1,

d) $wiadczenia pielggnacyjne w kwocie 620 zt — wyptacono 1.199 $wiadczen w lacznej

kwocie 669.692 zt,

e) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka w kwocie 1.000 zt — w 2013 r.

wyptacono 136 $wiadczen na taczng kwote 136.000 zt,

f) dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego w kwocie 100 zt — w 2013 r. wyptacono 492

swiadczenia w tacznej kwocie 49.200 zi,
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g) specjalny zasitek opiekunczy w kwocie 520 zt - w 2013 roku wyptacono 45 swiadczen w

tacznej kwocie 21.719 zi,

h) fundusz alimentacyjny — w 2013 r. wyptacono 4.268 $wiadczen w lacznej kwocie:
1.410.063 zt.

e Dodatki mieszkaniowe -  szczegélowe  wykonanie za 2013  rok

W 2013 r. na wyptacenie dodatkéw mieszkaniowych zgodnie z Ustawa z dnia 21.06.2001
roku o dodatkach mieszkaniowych zaplanowano kwote 1.291.030 zi, wydatkowano

1.290.989,50 zt co stanowi 100 % planowanych $srodkow.
W ramach wykorzystanych srodkéw z udzielonej pomoc Yy korzystali:

- uzytkownicy mieszkan tworzacych zasob gminy — 325.294z1 (1.530 $wiadczen),
- uzytkownicy spétdzielczych lokali mieszkalnych — 142.653zt (879 $wiadczen),
- uzytkownicy wspolnot mieszkaniowych — 195.515zt (954 §wiadczen),

- uzytkownicy w budynkach prywatnych — 611.867z1 (2.599 $wiadczen),

- pozostate osoby — 15.660zt (76 $wiadczen).

Laczna liczba Swiadczen wyniosta 6.038.

Srednia  miesieczna  wysoko$¢  dodatku  mieszkaniowego  wyniosta 213z,

z niniejszego $wiadczenia korzystaty, co miesigec 503 gospodarstwa domowe.

Porownawczo przedstawiono dane z udzielonych $wiadczen spolecznych przez MOPS w
Chelmnie za ostatnie 3 lata.

Tabela 15 Rodzaje i wielko$¢ udzielonych $wiadczen spolecznych udzielonych przez
MOPS w Chelmnie w latach 2011-2013.

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013
Dodatki 798 liczba 515 liczba gospodarstw | 503 liczba gospodarstw
mieszkaniowe gospodarstw domowych/miesigc domowych/miesigc
domowych/miesigc
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Zrédto: MOPS Chelmno

Prezentowane powyzej rodzaje i wielkosci §wiadczen spotecznych dla mieszkancow Miasta
Chetmna wskazuja, iz najwigksza pomoc spoleczna zostata przeznaczona na $wiadczenia
rodzinne. Pomoc ta w ciggu ostatnich trzech lat systematycznie spada, jednak rdéznice te
stanowig nieznacznie zmiany: 2,2% w stosunku do 2011 roku w poréwnaniu z danymi w

2013r.

Liczba gospodarstw domowych, ktore wsparto poprzez dodatki mieszkaniowe w ciagu
ostatnich trzech réwniez zmalala, ale kwota taczna przewidziana na wsparcie w roku 2013
wzrosta o 22 530 zt wzgledem roku 2012. W ujeciu catkowitym w latach 2011-2013
wysokos¢ udzielonych dodatkéw mieszkaniowych spadta o 87641,00zt co stanowi 6,35%

Zmiang.

Niepokojacym zjawiskiem jest systematyczny wzrost liczby udzielanych $wiadczen
alimentacyjnych w ciggu ostatnich trzech lat. W roku 2013 liczba udzielonych $wiadczen
byla wyzsza o 301, co stanowi wzrost o 7,58%. W ujeciu kwotowym W 2013roku liczba
udzielonych $wiadczen alimentacyjnych byla wyzsza az o 211 385,00 zl, co stanowi

17,63% wzrost ogélnej kwoty przeznaczonej na wskazana pomoc.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, iz Miasto Chetmno poprzez dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej oferuje wiele rodzajow wsparcia finansowego dla osob bedacych w
trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Mimo wielu dziatan aktywizujacych oraz
spotecznych wielko$¢ pomocy w niektorych rodzajach $wiadczen jest niepokojaco wysoka i

niestety wzrastajaca. Istotnym jest fakt, iz na wiele czynnikéw nie ma wpltywu sama
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dziatalno$¢ MOPS, gdyz mimo szerokiego wachlarzu ofert spotecznych niektorzy mieszkancy
nie chcg korzysta¢ z aktywnej i kierunkowej pomocy spolecznej. Stanowi to problem w

$wiadomosci i checi do zmian i poprawy wlasnej sytuacji spoteczno-materialnej.

e Wsparcie dla rodzin zastepczych — wykonanie w 2013 roku
W zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, wydatki zwigzane ze wspofinansowaniem pobytu
dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo -
wychowawczej, regionalnej palcowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym zaplanowano na kwote 51.360 zt z czego wydatkowano 51.349,69 zi,
tj 99,98 % planu.

W 2013 r gmina Miasto Chelmno wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej pokrywata koszty pobytu 6
dzieci z terenu Miasta Chelmno w placowce opiekunczo-wychowawczej oraz 6 dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych, w wysokosci 10-50 % wydatkéw na opieke i

wychowanie.

e Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie - wykonanie w 2013
roku

W zwigzku z podjeciem w dniu 21.12.2010 r. Uchwaty nr 11I/10/2010 Rady Miasta Chelmna

w sprawie szczegotowych warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i

odwotywania cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Chelmnie, Miejski

Osrodek Pomocy Spolecznej w Chelmnie realizuje od 01.01.2011 r. zadania wynikajace z

w/w uchwaty.

W zwigzku z koniecznos$cig zwotywania regularnych posiedzen Zespotu, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chelmnie w budzecie na 2013 rok zaplanowal kwotg 1.820,00 zt,
wydatkowano 1.811,48 zi, tj. 99,53 % planu. Powyzsze $rodki przeznaczone zostaty na
pokrycie kosztéw szkolenia czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego, artykutow spozywczych

(kawa, herbata, ciastka) na posiedzenia zespotu.
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e Zadanie dotyczace wsparcia rodzin - wykonanie w 2013 roku

W 2013 roku na wydatki zwigzane z dziataniami na rzecz wspierania rodziny
zaplanowano kwotg 32.405 zi, kwota ta w cato$ci pochodzi z dotacji na realizacj¢ zadania w
ramach Resortowego Programu Wspierania rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2013.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 32.046,73 zt co stanowi 98,89% planu. Srodki
powyzsze zostaty przeznaczone na wynagrodzenie 1 pochodne 2 asystentow rodziny (sktadki
ZUS i FP) zatrudnionych w ramach umowy o prace (1 asystent zatrudniony od maja do
wrzesnia 2013 r., 2 asystent zatrudniony od maja do grudnia 2013 r.), ktérzy wspdtpracowali

tacznie z 9 rodzinami. Opieka asystentow objetych byto 26 dzieci.

e Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby

uczestniczace w zajeciach centrum integracji spolecznej - wykonanie w 2013 roku

W 2013 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie otrzymat 2 dotacje na realizacje

ww. zadania:

- dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej w kwocie 52.530 zi,
- dotacje celowg z budzetu panstwa na realizacj¢ wtasnych zadan biezacych gmin w kwocie

92.209 zt.

W 2013 r. na skladki na ubezpieczenia zdrowotne od wyptaconych zasitkow stalych i
Swiadczen rodzinnych wydatkowana zostata kwota 142.876,13 zl co stanowi 98,71 %.

Taka forma pomocy objeto 211 oséb wyptacajac 2388 swiadczen.

e Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -
wykonanie w 2013 roku
W 2013 r. w ramach zadan wlasnych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie na

zasitki i pomoc w naturze zaplanowat kwote 2.151.260 zt, w tym:
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a) zasitki celowe (jednorazowe) zaplanowano kwote 437.260 zt, wydatkowano 437.208,59 zt,

tj. 99,99% planu. Srodki zostaty przeznaczone na:

e zakup lekow, zywnosci, srodkéw czystosci, drobne remonty, czesciowe optaty czynszu,
energii, gazu dla 391 oséb/rodzin na tgczng kwotg 252.634,59 zt,

e zakup opatu - pomoc przyznano 294 osobom/rodzinom na kwot¢ 52.300,00 zt,

e zakup odziezy — przyznano 230 zasitkow na kwote 65.800,00 zt,

e oplacenie pobytu w Schronisku dla bezdomnych za 16 osobom na tagczng kwote 62.505,00
71,

e sprawienie pogrzebu (5 ustug) na taczng kwote 3.969,00 zt.

b) zasitki okresowe zaplanowano kwote 1.714.000 zt, w br. wydatkowano  1.701.535,84 zt
tj. 99,27% planu. Zasitki okresowe przyznane zostaty 606 osobom/rodzinom.

Srodki finansowe na wyptate zasitkow okresowych pochodza z dotacji celowej z budzetu

panstwa na realizacj¢ zadan wtasnych gmin.

c) odptatnos¢ za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej — w 2013 r. zaplanowano kwote

1.224.763 z1, wydatkowano 1.224.206,40 tj. 99,95% planu.

Wg stanu na dzien 31.12.2013 r. w domach pomocy spotecznej byto umieszczonych 55 oséb,

w samym 2013 roku skierowano 9 0s6b, 7 0s6b umieszczonych w DPS zmarlo.

e Zasilki stale - wykonanie w 2013 roku
Na wyptlate zasitkow statych w 2013 r. zaplanowano kwotg 1.057.566 zi, zadanie to jest
finansowane w 100% z dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje wilasnych zadan

biezacych gmin.

W 2013 r. wydatkowano 1.049.316,03 zt, tj 99,22% planu. Zasilki state przyznane zostaty 244

osobom, w tym:

- dla 168 oséb samotnie gospodarujacych (wyptacono 1.810 §wiadczen),
~ dla 76 0s6b pozostajacych w rodzinie (wyptacono 668 swiadczenia).
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e Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki
interwencji kryzysowej - wykonanie w 2013 roku

MOPS w Chetmnie zgodnie z umowa uzyczenia z dnia 29.06.2012 r. objat w bezptatne

uzywanie lokal mieszkalny przeznaczony na mieszkanie chronione i zaplanowat wydatki

zwigzane z funkcjonowaniem tego mieszkania na poziomie 5.460 zt, z czego wydatkowat

5.416,78 zt tj. 99,21 % planu. Srodki zostaly przeznaczone na pokrycie optat czynszowych,

optat za domofon oraz zaliczkowych optat za co, zuzycie wody i odprowadzenie $ciekow.

Od dnia 5.11.2012 r. w drodze decyzji administracyjnej 1 rodzina korzysta z pomocy w

formie pobytu w mieszkaniu chronionym.

o Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze wykonanie w 2013 roku

a) ustugi opiekuncze

Na wydatki zwigzane ze §wiadczeniem ustug opiekunczych w domu chorego zaplanowano

kwote 192.698 zt, wykonanie 190.294,44 zt, tj. 98,75% planu.
Wydatki finansowane ze srodkow wtasnych zostaty przeznaczone na:

- wynagrodzenia osobowe, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy dla 5
opiekunek,

- wyplacono w [ kwartale br., zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dodatkowe
wynagrodzenie roczne,

- dokonano odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

- wyptacono ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy.

W 2013 r. ustugami opiekunczymi objetych zostaly 49 os6b z terenu Miasta Chelmna.
Decyzje o przyznaniu ustug opiekunczych w 2013 r. wydano dla 7 nowych o0séb, 5 o0sob
zrezygnowato z ustug z powodu: umieszczenia w DPS (1 osoby), umieszczenia w ZOL (2

osoby), uzyskania pomocy ze strony rodziny lub polepszenia stanu zdrowia (2 osoby).

b) specjalistyczne ustugi opiekuncze
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W ramach specjalistycznych ustug opickunczych, na ktére Gmina otrzymuje dotacje¢ celowg z
budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej w kwocie

62.400 z1, srodki zostaty wydatkowane w 100 % planu.

Zawartych  zostalo 5 umow zlecenie ze specjalistami prowadzacymi ustugi opiekuncze z
dzieckiem niepelnosprawnym oraz 2 umowy zlecenie z ze specjalista prowadzacym

specjalistyczne ustugi opiekuncze z osobg dorosts.

e Pozostala dzialalnos¢ MOPS w Chelmnie - wykonanie w 2013 roku

a) dozywianie

Na realizacje w 2013 roku zadania w zakresie dozywiania dzieci oraz positkow dla oséb go
pozbawionych zaplanowana zostala taczna kwota 280.000 zt, wydatkowano 276.018,26 z1, tj.
98,58 %.

Srodki pochodza z dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje zadan wlasnych gmin w

kwocie 220.814,61 zt oraz srodkow wlasnych gminy w kwocie 55.203,65 zi.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wykupionych zostato 59.957 obiadéw dla dzieci
w szkotach podstawowych i gimnazjach za laczng kwote 223.828 zl oraz obiady dla osob
bezdomnych i ubogich (10.233 positkéw) za taczng kwote 52.190 zt.

b) dodatki do Swiadczen pielegnacyjnych

Na realizacje w 2013 roku zadania dotyczacego realizacji rzadowego programu wspierania
niektoérych oso6b pobierajacych $wiadczenia pielggnacyjne, zgodnie z ktorym osoby majace
prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych otrzymaty dodatkowe §wiadczenie w wysokosci 100 zt miesiecznie
w okresie kwiecien - grudzien 2013 r przyznana zostata dotacja w kwocie 150.998 zt, z czego
wydatkowano 147.496 zt tj 97,68%. Srodki wydatkowano na dodatki w kwocie 143.200 zt

oraz obstuge zadania (3%) w tacznej wysokosci 4.296 zi.

Ponadto w 2013 roku wyplacone zostaly §wiadczenia w kwocie 1.400 zt stanowigce

zobowigzania za 2012 rok z tytutu dodatkdéw do $wiadczenia pielegnacyjnego.
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e Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

W wi/w dziale zaplanowano jest realizacje nast¢pujacych zadan:

Projekt systemowy ,,Podnie$ glowe — potrafisz”:

W 2013 r. na realizacj¢ projektu zaplanowana zostala kwota 373.947 zl, zgodnie z zawarta

umowg ramowg Projektu systemowego ,,Podnie$ gtowe — potrafisz” realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, §rodki pochodzily z dotacji w kwocie 334.682 zt

oraz wktadu wlasnego w kwocie 39.265 zi.

Na realizacj¢ ww. projektu w 2013 r. MOPS wydatkowal kwote 253.248,83 zl, co stanowi

67,72% planu, $rodki zostaly przeznaczone na:

aktywna integracj¢ - dokonano rekrutacji uczestnikdw, pracownicy socjalni zawarli 64
kontrakty 1 na biezaco monitorowali ich realizacj¢. W ramach kontraktéw skierowano
uczestnikOw na zajecia z doradcg prawnym, zawodowym oraz trening kompetencji
spotecznych i zyciowych. Optacono opieke nad dzie¢mi w czasie odbywania si¢ zaje¢ dla
beneficjentow projektu. Uczestnicy brali udziat w kursach zawodowych: bukieciarstwo,
pomoc kuchenna, opiekunki dla dzieci, opiekun osob starszych, obstuga wozkow
jezdniowych z wymiang butli gazowej, stylizacja paznokci 1 przedtuzanie paznokci
metoda akrylowa, konserwator terenow zielonych, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1

fakturowaniem.

W ramach realizacji Programu Aktywno$ci Lokalnej dokonano rekrutacji uczestnikow,
pracownicy socjalni zawarli 8§ uméw 1 na biezaco monitorowali ich realizacjg.
Zorganizowano 2 wyjazdy szkoleniowe dla uczestnikow PAL wraz z otoczeniem
(zapewniono opieke treneréw, transport, zakwaterowanie, wyzywienie, opieke nad

dzie¢mi).

Od miesigca maja do listopada 2013 r. w ramach umowy zlecenia z dwoma rodzinami

wspotpracowat asystent rodziny.

Optacono czesne w szkole ponadgimnazjalnej dla oséb kontynuujacych nauke w szkole

ponadgimnazjalnej oraz podejmujace nauke w ramach biezacego projektu.
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- dziatania $rodowiskowe — zorganizowano wyjazd edukacyjno- integracyjny dla osob
bioracych udzial w Programie Aktywnosci Lokalnej wraz z otoczeniem (transport, nocleg,
wyzywienie, zajecia taneczne, plastyczne, sportowe).

- dodatki zadaniowe dla koordynatora projektu oraz pracownikéw socjalnych realizujacych
kontrakty socjalne i umowy w PAL,

- wynagrodzenie oraz pochodne od wynagrodzen pracownika socjalnego zatrudnionego w
ramach projektu, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odpis na ZFSS,

- zarzadzanie projektem — zlecono opublikowanie w gazecie lokalnej informacji prasowej
nt. zatozen realizowanego projektu, zlecono wykonanie plakatow promujacych projekt
oraz zorganizowano 2 spotkania podsumowujace realizacj¢ projektu, w ktorym wzigli
udziat beneficjenci projektu, pracownicy MOPS oraz zaproszeni goscie.

- obshuge ksiggowa projektu.

Opis i zasady uzyskania dodatku energetycznego - nowy instrument wsparcia

spolecznego

Nowym instrumentem finansowym oferowanym jako pomoc ekonomiczna dla mieszkancoéw

miasta Chetmna sg dodatki energetyczne, ktore udzielane sg od stycznia 2014 roku.

Na podstawie wprowadzonej definicji ,,odbiorca wrazliwy energii elektrycznej” wynikajace;j
ze zmienionego Prawa energetycznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 984), osoby otrzymujace
dodatek mieszkaniowy beda miaty od 1 stycznia 2014 r. prawo do zryczattowanego dodatku
energetycznego. Dodatek energetyczny bedzie wynosit rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu
limitu zuzycia energii elektrycznej oraz S$redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy
energii elektryczne] w gospodarstwie domowym. Jednoczesnie nastgpita zmiana w ustawie z
dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych w art. 3 ust. 3, okreslajaca, ze dodatek
energetyczny nie bedzie wliczany do dochodu bgdacego podstawa do obliczania dodatku

mieszkaniowego.

Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz niektorych
innych ustaw, wprowadzita nowa definicj¢ — odbiorca wrazliwy energii elektrycznej. Zgodnie
z dodanym w Prawie energetycznym w art. 3, pkt 13c — jest to osoba, ktorej przyznano

dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0
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dodatkach mieszkaniowych, ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy
energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu
dostarczania energii elektrycznej. Osobie tej przysluguje zryczattowany dodatek
energetyczny, ktory wynosi rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu zuzycia energii
elektrycznej oraz S$redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej w

gospodarstwie domowym.

Wysokos$¢ limitu, wynosi:

1. 900 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez
osobe samotna;

2. 1250 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2
do 4 o0sob;

3. 1500 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z

co najmniej 5 0sob.

Dodatek energetyczny w przypadku miasta Chetmna bedzie przyznawat Burmistrz Miasta, w
drodze decyzji, na wniosek odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej, do ktérego nalezy
dotaczy¢ kopie umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej. Dodatek
bedzie wyptacany do dnia 10 kazdego miesigca z gory, z wyjatkiem miesigca stycznia, w
ktorym dodatek energetyczny wyptacany bedzie do dnia 30 stycznia danego roku. Dodatek
energetyczny wynosi¢ bedzie miesigcznie 1/12 kwoty rocznej dodatku energetycznego

oglaszanej przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki.

Wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej. Dodatek
energetyczny wyptacajg gminy, ktore bedg otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa na
finansowanie wyptat dodatku energetycznego, w granicach kwot okre§lonych na ten cel w
ustawie budzetowej. Przy ustalaniu wysokosci dotacji celowej na realizacj¢ wyptat dodatku
energetycznego, uwzglednione beda koszty wyptacania odbiorcom wrazliwym energii
elektrycznej dodatku energetycznego, w wysokosci 2% lacznej kwoty dotacji wyptaconych w

gminie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wspotpracy z innymi jednostkami podejmuje
takze inne inicjatywy shuzace niesieniu pomocy osobom potrzebujacym zamieszkujagcym

Chelmno. Do projektow tych zaliczy¢ mozna:
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— Projekt "Podnies$ glowe - potrafisz",

— Projekt "Aktywno$¢ — motywacja - przysztos¢",

— Program wieloletni "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania",

— Rzadowy program wspierania niektérych oséb pobierajagcych swiadczenia

pielggnacyjne,
— Rejs po Wisle
Wydatki na te cele osiagnety kwote 482 207,18zt w 2011 roku oraz 629 089,56 zi

w 2012 roku. Oznacza to wzrost o ponad 30%. Najwigksze $rodki przeznaczane sg na projekt
,Podnies glowe — potrafisz”, dzigki ktéremu uczestnicy moga skorzystaé z warsztatow
z doradca zawodowym, psychologiem, prawnikiem, a takze wzia¢ udziat w wybranym przez
siebie kursie zawodowym. W 2012 roku na ten cel wydano blisko 267 tysiecy ztotych, co
oznacza wzrost w stosunku do roku poprzedniego o okoto 50 tysiecy ztotych. Drugim co do
wielkos$ci 1 zasiggu projektem jest "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania". Corocznie dzieki
tej idei do dzieci rodzin objetych pomoca trafia blisko 250 tysigcy ztotych w formie positkow.
Z projektu ,,Aktywnos$¢ — motywacja - przyszto$¢" korzysta obecnie 10 bezrobotnych
mieszkanek Chelmna, ktore po urlopie macierzynskim badz wychowawczym pragna wrocic¢
na rynek pracy. Pomoc polega na merytorycznym doradztwie zawodowym, spotkaniach z
prawnikiem oraz mozliwosci odbycia bezptatnego kursu prawa jazdy. Zarowno wydatki na
ten cel, jak i na dwa pozostate stanowig 16% Iacznej warto$ci srodkow udostepnianych
potrzebujacym. Dodatkowo w 2012 roku podjete zostaty jeszcze dwie dodatkowe inicjatywy
tj. Resortowy Program Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastgpczej ,,Asystent rodziny”
oraz ,,Gwiazdka dla dzieci podopiecznych MOPS” na ktére wydano odpowiednio 9 679,74 zt
oraz 12 712,00 zt.

Tabela 16 Wydatki miasta Chelmna na przedsi¢ewziecia realizowane przez MOPS

Program 2011 2012
Projekt "Podnies$ glowe - potrafisz" 217 370,00 | 266 677,00
Projekt "Aktywno$¢ — motywacja - przysztos¢" 19 983,48 | 14 540,00
Program wieloletni "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" 224 215,00 | 253 349,37
Rzadowy program wspierania niektorych osob pobierajacych 19 400,00 | 83 900,00
Swiadczenia pielggnacyjne

Rejs po Wisle 1238,70 943,45
Razem 482 207,18 | 641 801,56

Zrodto: MOPS w Chetmnie.
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W ramach podejmowanych inicjatyw udostepniono uczestnikow programow zdobycie
dodatkowych kompetencji i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w dodatkowych kursach i
warsztatach. Pelng list¢ kursow wraz z kwotami przeznaczonymi na te cele zawieraja

ponizsze tabele.

Tabela 17 Programy i szkolenia aktywizujace osoby korzystajace z pomocy spolecznej w
2011 roku w Chelmnie

Wyszczegdlnienie Liczba Koszty

Y 8 uczestnikow szkolenia
Szkolenie "opiekun osob starszych" 10 8 940,00
Szkglenle obusluga wozkow jezdniowych z wymiang 8 6 405,00
butli gazowej
Szkolenie "stylizacja paznokeci i przedtuzanie paznokci

o 4 5154,00
metodg akrylowa z elementami wizazu
Szkolenie §przlledawca z obstugg kasy fiskalnej i 11 7 995,00
fakturowaniem
Szkolenie "podstawy obstugi komputera" 6 4 130,00
Szkolenie "konserwator terenow zielonych" 8 5 560,00
Szkolenie "Program aktywnosci Lokalnej 10 os6b wraz z 32 742,00
otoczeniem

Szkplenle "Trenmg kompetencji spotecznych i m 11 782,00
zyciowych
Szkolenie "Doradztwo zawodowe" 44 12 040,00
Szkolenie "Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku" 44 9 374,00
Warsztaty z doradcg prawnym 10 2 143,00
Warsztaty "Autoprezentacja i kreowanie wizerunku" 10 4 285,00
Warsztaty "Doradztwo psychologiczne” 10 4 285,00
Warsztaty z doradztwa zawodowego 10 4 287,00
Razem 119 122,00

Zrodto: MOPS w Chetmnie.

Tabela 18 Programy i szkolenia aktywizujace osoby korzystajace z pomocy spolecznej w
2012 roku w Chelmnie

W {Inien; Liczba Koszty

yszezegoTiente uczestnikow szkolenia
Szkolenie "opiekun 0sob starszych" 17 14 280,00
Kurs "opiekun dla dzieci" 1 2 500,00
Szkolen_lue obstuga wozkow jezdniowych z wymiang butli 13 9.100,00
gazowej
Szkolenie "stylizacja paznokci i przedtuzanie paznokci

T 5 5 200,00

metoda akrylowa z elementami wizazu
Szkolenie _sprz"edawca z obstugg kasy fiskalnej 1 14 9 800,00
fakturowaniem
Kurs "pomoc kuchenna" 1 1 100,00
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Kurs "Bukieciarstwo | stopnia”™ 1 1 760,00

Szkolenie "konserwator terenow zielonych" 4 3120,00
Szkolenie "Program aktywnosci Lokalnej" 8 osob_ z 18 920,00
otoczeniem

Szkpleme ""Trenmg kompetencji spolecznych i 56 10 640,00
zyciowych

Szkolenie "Doradztwo zawodowe" 56 10 640,00
Szkolenie "Doradztwo prawne" 56 20 720,00
Wizyta studyjna 56 8 400,00
Kurs prawa jazdy kat. B 10 10 640,00
Razem 126 820,00

Zrodto: MOPS w Chetmnie.

Jak wida¢ najwieksza popularno$cig cieszyty si¢ szkolenia z doradztwa prawnego,
zawodowego, kreowania wlasnego wizerunku oraz treningu kompetencji spotecznych i

zyciowych.

Podsumowanie powyzszych danych w odniesieniu do wynikow w Powiecie Chelminskim

oraz wojewodztwie kujawsko-pomorskim prezentujg si¢ nastgpujaco:

UDZIAL OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SRODOWISKOWEJ
POMOCY SPOLECZNEJ W LUDNOSCI OGOLEM

20 ‘_% =w gminie HW powiecie W wojewadziwie
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W 2012 r. wydatki na pomoc spoteczng i pozostale zadania
w zakresie polityki spoleczne)] wyniosly  13120,4 tys zi

6. Adresaci Strategii
Strategia skierowana jest do mieszkancéw Miasta Chetmna, ktoérzy z réznych przyczyn

znalezli si¢ w trudnej sytuacji i wymagaja pomocy w celu odzyskania zdolnos$ci do
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samodzielnego funkcjonowania. Adresatem Strategii s zar6wno osoby samotne, jak i
rodziny. Dla celow Strategii przyjeta zostanie definicja rodziny. Art. 16 pkt 11 ustawy
definiuje rodzing jako ,,0soby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspolnie zamieszkujgce 1 gospodarujgce”. Nadmieni¢ nalezy, ze takie okreslenie
rodziny nie zaktada konieczno$ci wystepowania instytucjonalnej formy matzenstwa ani wigzi
pokrewienstwa. Rodzing nazwana zostanie natomiast kazda grupa osob, ktoéra wykazuje cechy

pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym.

7. Problemy wyodrebnione w toku analizy

Problem gtowny:

Obnizony potencjal spoleczno- gospodarczy Miasta Chelmna skutkujacy poglebieniem

problem6éw materialnych, obnizeniem aktywnosci spolecznej i rozwojowej mieszkancow.
Problemy:

> Niekorzystne tendencje demograficzno- gospodarcze na terenie Miasta Chelmna
1. Tendencja starzejacego si¢ spoteczenstwa
2. Wysoki wzrost liczby osob w przedziale wiekowym 60-65 oraz powyzej 80 roku
zycia, co wskazuje na konieczno$¢ podjecia okreslonych dziatan w tym kierunku,
3. Ujemne saldo migracji
4. Brak infrastruktury edukacyjno-opiekunczej dla dzieci ponizej 3 roku zycia:
zlobki, kluby malucha
5. Systematyczny spadek liczby ucznidow uczeszczajacych do szkoél podstawowych i
gimnazjalnych
Wysoki poziom bezrobocia
Wysoki poziom dlugotrwatego bezrobocia

Wysoki wskaznik liczby 0s6b niepetnosprawnych

© o N o

Niska aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow Miasta Chelmna

» Narastajace problemy spoleczne

1. Pasywnos$¢ spoteczna
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Wykluczenie spoteczne 0sob starszych

Brak bezptatnego dostgpu do Internetu - tzw. wykluczenie cyfrowe

Uzaleznienie od substancji psychoaktywnych

Niekorzystne przepisy dotyczace opieki nad os. niepelnosprawnymi i starszymi dla
opiekunow

Niska aktywizacja spoleczna mieszkancow

Brak skonsolidowanej oferty pielegnacyjno- aktywizacyjnej dla osob starszych i

niepetnosprawnych

> Niedostosowana do obecnej sytuacji oraz prognozowanego popytu infrastruktura

oraz formy aktywizacji osob starszych i ubogich

. Brak Domu Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych
. Brak srodowiskowego Domu Pobytu dla 0s6b niepetnosprawnych

. Brak dostatecznej ilo$ci mieszkan socjalnych

1
2
3
4.
5
6
7
8

Brak dostatecznej ilosci mieszkan komunalnych

. Brak mieszkan wspieranych

. Zbyt mate $rodki na dofinansowanie $wietlic dla dzieci z rodzin patologicznych

Brak ogrzewalni

. Degradacja nieruchomosci w zasobach komunalnych (m.in. mieszkania)

> Postepujace zubozenie spoleczenstwa:

Wzrost naktadow na opieke spoteczng
Zagrozenie bezdomnoscia

Wysoki poziom bezrobocia

Brak dostatecznej ilo$ci ofert pracy
Ograniczone mozliwosci statego zatrudnienia

Obnizona motywacja ludzi do pracy

» Brak efektywnych mechanizméw wspierajacych system pomocy spolecznej

1. Brak bazy danych dotyczacych oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
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2. Brak lokum dla stowarzyszen, organizacji pozytku publicznego

3. Brak inkubatora ekonomii spoteczne;j

8. Cele opracowanej Strategii rozwigzywania problemow spotecznych
dla Miasta Chelmna

Rada Miasta Chelmna reprezentujaca spoteczno$¢ Chelmna jest zdecydowana podejmowac
takie dziatania, aby stworzy¢ nowoczesne formy rozwigzywania probleméw spotecznych oraz
wspiera¢ zintegrowane dziatania instytucji, organizacji pozarzadowych, stowarzyszen i 0os6b

funkcjonujacych w sferze lokalnej polityki spoteczne;.
Cel nadrzedny Strategii okreslono jako:

»Zapewnienie godnych warunkow do zycia i rozwoju mieszkancom Miasta Chelmna
poprzez zwiekszenie efektywnosci mechanizmow wspierajacych system pomocy

spolecznej, przeciwdzialanie marginalizacji oraz wykluczeniu spolecznemu”

Cele operacyjne:

» Kierunkowe wsparcie 0sob bezrobotnych, w tym poprawa ich pozycji na rynku pracy

» Zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej i gospodarczej mieszkancow, szczegolnos$ci osob
niepetnosprawnych z terenu Miasta Chetmna

» Obnizenie poziomu bezrobocia na terenie Miasta Chetmna poprzez aktywna i efektywna
wspotprace MOPS z PUP oraz lokalnymi przedsigbiorcami

» Podniesienie samooceny wsrod grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

» Zwickszenie wsparcia szkoleniowo- doradczego oséb z rodzin patologicznych, ubogich i
wykluczonych spotecznie,

» Zmniejszenie poziomu ubdstwa i zubozenia spotecznego

» Poprawa $wiadomos$ci w zakresie negatywnego wplywu substancji psychoaktywnych
poprzez aktywne i powszechne kampanie spoteczne i profilaktyczne

» Stworzenie kompleksowej 1 ogdlnodostepnej oferty dla oséb  starszych,
niepetnosprawnych i ubogich

» Zapewnienie infrastruktury wsparcia dla 0sob starszych, niepelnosprawnych i ubogich

» Wsparcie dziatan w zakresie ekonomii spotecznej
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» Zwickszenie efektywnosci dziatania samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi

zajmujacymi si¢ w szczegdlnosci kryzysowymi tematami z zakresu pomocy spoteczne;j:

alkoholizm, narkomania, patologie spoteczne

8.1. Projekty stuzace realizacji zidentyfikowanych celow

Projekty strategiczne stuzace realizacji celow zawartych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych:

1.

10.

11.

Prowadzenie opiekunczo — specjalistycznej placowki wsparcia dziennego dla dzieci
zagroionych wykluczeniem spolecznym.

Prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dla mlodzieiy zagroZonych wykluczeniem
spolecznym realizowanym poprzez angazowanie beneficjentow w prace woluntarystyczng na

rzecz naszego miasta.

Fabryka Fachowcow — Chetminski Inkubator Przedsigbiorczosci i Rozwoju Umiejetnosci
Technicznych

Opracowanie strategii wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Rozwdoj budownictwa mieszkaniowego — Chelminskie Towarzystwo Budownictwa
Spolecznego

»Stryszek rozmaitosci” — sala doswiadczania Swiata i stymulacji rozwoju intelektualnego
Zintegrowany Program Profilaktyki i Edukacji

Stworzenie Punktu Konsultacyjno- Deoradczego dla osob zagroionych wykluczeniem
spolecznym

Utworzenie Centrum Zapobiegania Wykluczeniu Spotecznemu w Chelmnie przy
ul. Dominikanskiej.

Zapomnij 0 jesieni - czas na wiosne

Stworzenie infrastruktury opiekunczo- edukacyjnej dla dzieci ponizej lat 3. — W
fazie koncepcji.
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Ad.1.

KARTA PROJEKTU

1. | Tytul projektu

Prowadzenie opiekunczo — specjalistycznej placowki wsparcia
dziennego dla dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym

2. | Miejsce realizacji projektu

ul. Dominikanska 40 86- 200 Chetmno

3 | Whnioskodawca / realizator (nazwa
Dane kontaktowe

Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo Prowincja
Chetminsko — Poznanska Swietlica im. §w. Wincentego a Paulo

Tel. 668-380-321

4 | Partnerzy projektu

Brak oficjalnych parterow, ale istnieje wspdtpraca miedzy szkotami
do ktorych chodza uczestnicy zaje¢ $wietlicowych, organizacjami
pozarzadowymi, Miejskim o$rodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng itp. Polska Akcja Humanitarna i
Caritas Diecezji Torunskiej.

5 | Krotki opis projektu

Naszym programem chcielibySmy obja¢ okoto 50 dzieci naszej
swietlicy w wieku szkolnym od k1.0 do kl. 6. W naszym programie
wychowawczym zwracamy szczegdlng uwage na zajecia rozwojowe
dla dzieci oraz wyréwnywanie brakow w nauce. Sa to zajgcia
logopedyczne, wyrownawcze, informatyczne i artystyczno-teatralne,
kulinarne, taneczne, sportowe, socjoterapeutyczne, fotograficzno —
filmowe itp. Zajecia te pomoga w rozwoju naszych dzieci. Waznym
szczegblnie na etapie pierwszych lat nauki szkolnej jest poprawna
wymowa z ktorg wiele z naszych podopiecznych ma problemy, ktore
sa poczatkiem niepowodzen szkolnych. Zajecia logopedyczne beda
realizowane indywidualnie z kazdym dzieckiem. W pozostalych
zajeciach beda braty udziat wszystkie dzieci podzielone na 3 grupy
wiekowe( 16-17 dzieci w grupie). W ramach zaje¢ bedg prowadzone
konkursy , spektakle artystyczne, przeglady piosenki, wystepy,
wyjazdy do planetarium, teatru , opery, szkoty tanca itp. ktore
zacheca dzieci do lepszego udzialu. Z okazji réznych uroczystosci
beda spotkania z rodzicami polaczone z programem artystycznym .W
ramach wakacji prowadzone bgda 6 tygodniu poétkolonii i 2
tygodniowy wypoczynek poza miejscem zamieszkania. W ramach
zaj¢¢ bedzie codzienne dozywianie dzieci. Przed rozpoczgciem roku
szkolnego dzieci otrzymaja wyprawke szkolng i w ciagu roku
szkolnego uzupelnienie zeszytow. Caly program bedzie
monitorowany przez zdjecia i filmy. Zadanie bedzie kontynuowane w
naszej $wietlicy dalszych latach z uwagi na wielkg potrzebe w tym
zakresie. Chcemy te prace kontynuowaé uzywajgc zarazem
nowoczesnych metod pracy z dzieémi jak korzystanie z tablicy
multimedialnej, komputerow, w ktore s$wietlica zostata wyposazona,
czy korzystajac z kamery przy realizacji zajgc.

6 | Przewidywany szacunkowy koszt
realizacji projektu

Ogotem okoto 150 000 zt rocznie
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Cele projektu

Celem gléwnym zadania jest wyrdéwnanie szans edukacyjnych i
rozwojowych  uczestnikow  $wietlicy — poprzez — zapewnienie
roznorodnych dodatkowych zaj¢¢ oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i patologiom.

cele szczegotowe zadania:

e wsparcie logopedyczne dzieci poprzez zaje¢cia indywidualne
dostosowane do potrzeb dziecka

e wzrost poziomu wiedzy z podstaw programu nauczania dla
danego poziomu

e uzupehienie wiedzy szkolnej, poprzez stworzenie warunkéw do
odrabiania lekcji oraz pomocy w zakresie merytorycznym,

e udzielenie wsparcia socjoterapeutycznego poprzez zajgcia na
grupie wsparcia

e zwigkszenie motywacji do samoksztatcenia i poszukiwania pasji
1 zainteresowan

e umozliwienie zdobywania wiedzy w sposob warsztatowy a takze
samodzielny, preferowanie zasady nauka przez zabawg z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i sprzgtu.

e tworczy wypoczynek dzieci po zajgciach szkolnych i podczas
wakaciji.

e doposazenie dzieci w tornistry i przybory szkolne

e dozywienie dzieci

Planowane efekty projektu

Wazrost wiedzy z zakresu wiedzy ogolnej uczestnikow i kompetencji
kluczowych uczestnikow i korzystania z pomocy haukowych

Wzrost zainteresowan i umiejetnosci artystyczno — teatralnych oraz
wzrost motywacji do poszukiwania zainteresowan i pasji

Propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz polepszenie stanu
zdrowia 1 kondycji fizycznej uczestnikow projektu, wzrost
$wiadomosci co do istoty spedzania wolnego czasu

Zdobywanie przez dzieci pozytywnych doswiadczen w grupie ,
wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz pomoc w przejsciu
trudnych sytuacji domowych zwigzanych z czynnym alkoholikiem w
domu.

Zintegrowanie uczestnikow i wytworzenie poczucia wspolnotowosci
Zdobycie umiejetnosci pozytywnego roztadowania emocji i napigc

Zdobycie umiejetnosci spolecznych tj. nawigzywania kontaktow,

]

moéwienia ,nie”, wyrazania wlasnego zdania, konstruktywnego
rodzenia sobie w sytuacjach konfliktowych , autoprezentacji |,
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zdolno$ci wykorzystania swoich mocnych stron

Nawiazania $cislej 1 rozwijajacej si¢ wspolpracy z rodzicami w celu
poprawy wgladu w potrzeby i mocne strony dzieci oraz umocnienie
wigzi miedzy nimi a dzie¢mi.

Podniesienie samooceny wychowankow
Pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw dzieci i ich rodzin

Nauczenie dziecka radzenia sobie w trudnych sytuacjach co pozwoli
mu na lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie

Pomoc w sytuacjach kryzysowych

Nauczenie dzieci pracy, poczucia obowigzku , systematycznosci w
pracy, przygotowania pelnowartosciowego positku,

Poprawa i korygowanie wad wymowy co pozwoli dzieciom na lepsze
wyniki w nauce i funkcjonowanie w grupie roéwiesniczej

Twoérczy wypoczynek dzieci w okresie po zajgciach szkolnych, a
takze podczas wakacji letnich i ferii zimowych.

Pomoc rodzicom w spetnianiu ich roli w wychowaniu dzieci.

9 | Przewidywany termin realizacji Realizacja projektu w trybie ciagtym
projektu

10 | Posiadane zezwolenia i Nie dotyczy. W polskim prawie wymagane jest obecnie zezwolenie
dokumentacja techniczna wiladz lokalnych (w tym przypadku Burmistrza miasta) na
niezbedne do realizacji projektu prowadzenie placowki wsparcia dziennego, po spetnieniu standardow
(Tak /Nie) wymaganych w ustawie. Na dzien dzisiejszy $wietlica nasza posiada

wymagane zezwolenie.
11 | Uzasadnienie wyboru inwestycji z | Zadanie dotyczy wyrownywania szans dzieci zyjacych w rodzinach

uwzglednieniem takich aspektow

jak m.in.

v
v

AN

AN

Spadek bezrobocia
Rozwdj turystyki i
kultury

Wsparcie lokalne firm
Poprawa bezpieczenstwa
publicznego

Ekologia
Wyréwnanie szans
srodowisk
marginalizowanych
Inne —jakie?

ubogich, czegsto z problemem alkoholowym, ktorych rodzice nie
pracuja zawodowo. Wraz z alkoholizmem w parze idzie
niewydolno$¢ wychowawcza, zaniedbanie, przemoc i bieda. Nasza
$wietlica niesie pomoc wlasnie dzieciom z tego typu rodzin. Sytuacja
rodzinna dzieci bezposrednio przektada si¢ na ich poczucie wartosci
oraz sposob funkcjonowania w s$rodowisku szkolnym. Dzieci sg
niedopilnowane w odrabianiu lekcji, czgsto niedozywione, twierdza,
Ze nie maja pasji i zainteresowan, czg¢sto powtarzaja wyuczong z
domu, bierng postawe wobec wszystkich obowigzkow. U uczestnikow
$wietlicy istnieje ogromna potrzeba efektywnego spedzenia czasu
wolnego, rozbudzania zainteresowan i regularnej pomocy w zakresie
uzupetniania wiedzy szkolnej.3/4 dzieci nie posiada w domu
komputera, a wiedza o zasobach internatu sprowadza si¢ do
znajomos$ci portali spolecznosciowych. Duzo dzieci ma powazne
problemy z wymowa i konieczno$¢ pracy z udzialem logopedy.
Dotyczy to w wigkszo$ci dzieci mlodszych, lecz u kilkoro starszych
takze pojawia si¢ problem jakania, co sprawia wycofywanie si¢ ze
spoteczenstwa. Konieczna w wielu przypadkach jest pomoc
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psychologa w zwigzku z sytuacja rodzinng dzieci. Jest to bardzo
wazne zadanie w naszej spotecznosci, z uwagi na to, iz zaniedbanie w
tym zakresie owocowaé beda zwieszeniem patologii spolecznej w
nastgpnym pokoleniu. Czgsto sa to rodzinny wielodzietne, ktérych
poszczegolni cztonkowie zaloza kolejne rodziny, ktdre nie beda miaty
wzorcow zachowan i kolejne pokolenie bedzie znacznie wigksze
liczbowo, a takze wykazywaé beda postawy bardziej roszczeniowe
wobec spoteczenstwa.

Swietlica spetia takze role wsparcia dla dziecka, ktore napotykajac
trudnoéci w szkole uczy si¢ je pokonywa¢ a nie poddawac si¢
uciekajac na wagary i w ten sposob niespetna podstawowego swego
obowiazku. Czas ten nie jest dla niego rozwijajacy, a czgsto
deprawujacy co powoduje wpadanie dzieci w uzaleznienia.

Poprzez swoje dziatania $wietlica wspiera takze rodzing dziecka nie
tylko w sensie merytorycznym przez rozmowy i porady z rodzicami,
ale takze materialnie przez pomoc w sfinansowaniu wyprawki
szkolnej, odziezy, czy dozywiania dzieci.

Waznym elementem jest takze poprawa bezpieczenstwa publicznego,
gdyz dzieci, jezeli nie spedzaja czasu w Swietlicy najczeSciej spedzaja
go na ulicy, gdzie czesto dochodzi do bezmyslnego niszczenia mienia,
kradziezy i innych przestepstw.

Ad. 2.

KARTA PROJEKTU

1. | Tytul projektu

Prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dla mlodziezy
zagrozonych wykluczeniem spolecznym realizowanym poprzez
angazowanie beneficjentéw w prace woluntarystyczng na rzecz
naszego miasta.

2. | Miejsce realizacji projektu

Centrum wolontariatu ,,Effatha” ul. Dominikanska 40 86- 200
Chelmno

3 | Whnioskodawca / realizator (nazwa
Dane kontaktowe

Zgromadzenie Siostr Milosierdzia §w. Wincentego a Paulo Prowincja
Chelminsko — Poznanska Centrum wolontariatu ,,Effatha”

Tel. 668-380-321

4 | Partnerzy projektu

Brak oficjalnych parterow, ale istnieje wspolpraca miedzy szkotami
do ktorych chodza uczestnicy zajec §wietlicowych, organizacjami
pozarzadowymi, Miejskim osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng itp. Polska Akcja Humanitarna i
Caritas Diecezji Torunskie;.

5 | Krotki opis projektu

Program dotyczy mtodziezy uczestniczacej do szkoét gimnazjalnych i
ponad gimnazjalnych. Jest to program pracy z mlodzieza w formie

99




warsztatowe] w grupach 10 osobowych. Przewidywane sa zajecia
formacyjne oparte na socjoterapii, treningu interpersonalnego.
asertywnosci i1 tworczego  myS$lenia, pierwszej  pomocy
przedmedycznej oraz warsztatach o wolontariacie. Beda rowniez
szkolenia z profilaktyki uzaleznien i zagrozen jakie czyhaja na
miodych ludzi w dzisiejszych $wiecie. W ramach socjoterapii
miodziez bedzie wzajemnie si¢ wspomagaé w grupie w pracy nad
soba, nad tym, co w nich zle i stabe a wzmacnia¢ mocne strony i
rozwija¢ talenty. Mtodziez w ramach projektu uczestniczy¢ bedzie w
wielu akcjach na rzecz miasta, pomagac bedzie w §wietlicy, i innych
placowkach pomocowych, w $rodowisku sasiedzkim, co bedzie w
nich rodzi¢ zadowolenie z stuzby innym. B¢da mieli 2 sze$ciodniowe
wyjazdy integracyjno-szkoleniowe. Przygotuja programy artystyczne
z okazji réznych uroczysto$ci w ciggu roku i wystawia¢ je beda w
szkotach, klasztorze i innych miejscach. Przeprowadza réwniez
dziatania promocyjne wolontariatu w chetminskich szkotach.

Przewidywany szacunkowy koszt
realizacji projektu

Ogotem okoto 80 000 zt rocznie

Cele projektu

Celem gléwnym zadania jest wyr6wnywanie szans dobrego startu w
doroste zycie mlodziezy poprzez zapewnienie im rdéznorodnych
dodatkowych zaj¢¢, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
patologiom oraz rozwoj potencjatu organizacji poprzez formacj¢ i
przygotowanie mtodziezy do roli wolontariusza.

cele szczegotowe zadania:

- wzrost poziomu wiedzy i kompetencji kluczowych a przez co
zmiana postaw zyciowych

- wzrost zainteresowan i pasji wsrod mtodziezy oraz $wiadomosci co
do istoty spedzania wolnego czasu

- udzielenie wsparcia socjoterapeutycznego poprzez zajecia na grupie
wsparcia umozliwiajace prace nad swoim charakterem

- przeciwdziatanie uzaleznieniom

- przygotowanie i formacja mlodziezy do bezinteresownej i
nieodplatnej aktywnosci na rzecz spoteczenstwa.

- wzrost pewnosci siebie

- zwigkszenie motywacji do samoksztalcenia i poszukiwania pasji i
zainteresowan

- umozliwienie zdobywania wiedzy w sposob warsztatowy a takze
samodzielny, preferowanie zasady nauka przez zabawe z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i sprzgtu.

- tworczy wypoczynek podczas wakacji

- uksztaltowanie w mtodziezy poczucia obowiazkowosci i checi zycia
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dla innych a w szerszym aspekcie pomoc w przygotowaniu si¢ do
dorostego zycia i podjecia obowigzkdéw w spoleczenstwie

- przekonanie milodziezy, iz nie musza powtarza¢ biernej i
roszczeniowej postawy siwuch rodzicow, ale ze potrafia wybi¢ sie
ponad t¢ szara rzeczywisto$¢, wzig¢ zycie w soje rece 1 §wiadomie
mim kierowaé, aby odnosi¢ sukcesy rodzinne, zawodowe i spoleczne.

Planowane efekty projektu

Wzrost wiedzy z zakresu wiedzy ogdlnej uczestnikow i kompetencji
kluczowych uczestnikow i korzystania z pomocy naukowych

Wzrost zainteresowan i umiejetnosci artystyczno — teatralnych oraz
wzrost motywacji do poszukiwania zainteresowan i pasji

Propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz polepszenie stanu
zdrowia 1 kondycji fizycznej uczestnikow projektu, wzrost
swiadomosci co do istoty spedzania wolnego czasu

Wychowanie poprzez daleko posunigta formacj¢ poprzez odbywane
warsztaty trening interpersonalny, asertywno$¢, tworcze myslenie,
zagrozenia dzisiejszego $wiata

Zdobywanie pozytywnych do§wiadczen w grupie , wiedzy z zakresu
profilaktyki uzaleznien oraz pomoc w przejsciu trudnych sytuacji
domowych zwigzanych z czynnym alkoholikiem w domu.

Zintegrowanie uczestnikow i wytworzenie poczucia wspdolnotowosci
Zdobycie umiejgtnosci pozytywnego roztadowania emocji i napieé

Zdobycie umiejetnosci spotecznych tj. nawigzywania kontaktow,
méwienia ,nie”, wyrazania wilasnego zdania, konstruktywnego
rodzenia sobie w sytuacjach konfliktowych , autoprezentacji |,

zdolnosci wykorzystania swoich mocnych stron
Podniesienie samooceny wychowankow

Pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw miodziezy i ich
rodzin

Nauczenie miodziez radzenia sobie w trudnych sytuacjach, bez
wpadania w pulapki uzaleznien co pozwoli mu na lepsze
funkcjonowanie w spoleczenstwie

Pomoc w podejmowaniu pracy nad sobg w wychodzeniu z natogdéw
gléwnie palenia papierosow, alkoholizmu oraz dopalaczy

Pomoc w sytuacjach kryzysowych

Nauczenie mlodziez pracy, poczucia obowiazku , systematycznosci w
pracy, przygotowania pelnowartosciowego positku,

Tworczy wypoczynek mlodziezy w okresie po zajgciach szkolnych, a
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takze podczas wakacji letnich i ferii zimowych potaczony ze
szkoleniami.

Nauczenie mlodziez udzielania I pomocy przedmedycznej, pomocy
osobom niepetnosprawnym dzieciom itp.

Wyuczenie zachowan asertywnych

Doprowadzenie do przekonania, ze warto by¢ dobrym, pomagac
innym

Przygotowanie mlodziez do roli wolontariusza w organizacjach
pozarzadowych 1 uwrazliwienie na krzywde drugiego cztowieka

Pomoc w przygotowaniu mlodego czlowieka do spetniania nowych
zadan w spoteczenstwie po ukonczeniu nauki szkolnej.

Pomoc rodzicom w spetnianiu ich roli w wychowaniu dzieci.

Przewidywany termin realizacji
projektu

Realizacja projektu w trybie cigglym

10

Posiadane zezwolenia i
dokumentacja techniczna

niezbedne do realizacji projektu
(Tak /Nie)

Nie dotyczy. Wystarczy wpis do statutu, ktory jest dokonany.

11

Uzasadnienie wyboru inwestycji z
uwzglednieniem takich aspektow
jak m.in.

v' Spadek bezrobocia

v' Rozwdj turystyki i
kultury

v" Wsparcie lokalne firm

v Poprawa bezpieczenstwa

publicznego

v' Ekologia

v' WyrOwnanie szans
srodowisk

marginalizowanych
v Inne —jakie?

Zadanie dotyczy wyrownywania szans mlodziezy ze szkot
gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych zyjacych w rodzinach ubogich,
czgsto z problemem alkoholowym, ktoérych rodzice nie pracuja
zawodowo a takze tych mlodych ludzi, ktérzy chca nauczyé sie
kreatywnos$ci 1 wiaczy¢ sie¢ w shuzbg drugiemu czlowiekowi. W
obecnym czasie mlodziez ze szkoél gimnazjalnych i ponad
gimnazjalnych nie majac co zrobi¢ z czasem wolnym wpada w
putapki uzaleznien najczgséciej od tytoniu i alkoholu co w dalszym
zyciu powoduje zupelng degradacje. Wigkszo$¢ z nich nie ma
wzorcow z rodziny gdyz pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych. Istnieje
wigc ogromna potrzeba efektywnego spedzenia czasu wolnego,
rozbudzania zainteresowan 1 regularnej pomocy w zakresie
uzupelniania wiedzy oraz podawania motywacji do tego by nie
zmarnowaé swojego zycia. Konieczna w wielu przypadkach jest
pomoc psychologa w zwigzku z problemami jakie napotykaja w
swoim otoczeniu i pomocy, w tym co ich czgsto przerasta. Waznym
elementem jest takze poprawa bezpieczenstwa publicznego, gdyz
milodziez, jezeli nie nauczy sie pozytywnie spedza¢ wolnego czasu,
bedzie spgdzaé go na ulicy pija¢ alkohol, prowadzac bojki uliczne,
kradzieze, dewastacje oraz inne przestgpstwa. Czesto miodziez idzie
w $lady swoich rodzicoOw powtarzajac bierng i roszczeniowa postawe
wobec zycia.

Konieczne jest zatem danie szansy na dobry start w doroste zycie
poprzez poglebienie formacji i wiedzy oraz zaangazowanie mtodych
w dzialalnos¢ woluntarystyczna na terenie naszego miasta. W tych
miodych ludziach jest tak wiele dobra i trzeba im pomoéc je
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realizowaé w zyciu.

Zaangazowanie ich i przygotowanie do roli wolontariusza, zmieniaé
bedzie ich postawe i stosunek do zycia. Zgromadzenie podejmuje od
kilku lat proby pracy z mlodzieza i widzimy pierwsze pozytywne
efekty, widzimy takze koniecznos$¢ rozwoju tej dziatalnosci.

Ad.3.

KARTA PROJEKTU

1 TYTUL PROJEKTU

Fabryka Fachowcéw — Chelminski Inkubator Przedsi¢biorczosci i
Rozwoju Umiejetnosci Technicznych

2 MIEJSCE REALIZACJI
PROJEKTU (dzielnica/ ulica/
inna charakterystyka miejsca)

Teren ,,Fabryki” przy ul. Biskupiej 14 w Chelmnie

3 | WNIOSKODAWCA/
REALIZATOR

(NAZWA | DANE
KONTAKTOWE)

Piotr Murawski, ul. Zurawia 6, 86-200 Chetmno/ podmiot prywatny
we wspolpracy z samorzadem oraz jednostkami organizacyjnymi jst

4 PARTNERZY PROJEKTU

Urzad Miasta Chelmna, Starostwo Powiatowe w Chelmnie,
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie, Zespdot Szkot nr 1 w Chetmnie,
Zespot Szkot nr 2w Chetmnie, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Chelmnie, Zespoét Szkoét Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Grubnie

5 KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt zaktada modernizacj¢ i rozbudowg zabytkowego obiektu tzw.
»Fabryki” przy ul. Biskupiej 14 w Chelmnie na cele regionalnego
Inkubatora Przedsigbiorczo$ci i Rozwoju Umiejetnosci Technicznych.
Inwestycja zaktada wspotprace przy projekcie jednostek powiatowych
i miejskich. Inwestycja bedzie ztozona z dwoch integralnych czesci.
Inkubator Przedsigbiorczosci to miejsce wsparcia dla 0sob
zaktadajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, wymagajacych
wsparcia w poczatkowym etapie pracy. Inkubator begdzie korzystat z
najlepszych do$wiadczen dzialajacych w kraju instytucji, jak Pomorski
Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni. Drugg cze$¢ stanowi
Inkubator Rozwoju Umiejetno$ci Technicznych. Inwestycja jest
skierowana do uczniow szkot srednich oraz zawodowych. W jej sktad
wejda wyposazone warsztaty dla uczniow ksztatcacych sig¢ w
kierunkach technicznych zgodnych z aktualnym zapotrzebowaniem
rynku pracy, zapewniajacym elastycznos¢ oferty edukacyjnej miasta.
Zakres dziatalno$ci warsztatow bedzie dostosowany w zaleznos$ci od
wynikoéw biezgcego monitoringu sytuacji na rynku pracy. Inkubator
Rozwoju  Umiejetnosci  Technicznych  docelowo  przejmie
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zobowigzania doksztatcenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych,
zgodnie z zadaniami Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie

PRZEWIDYWANY, Koszt realizacji projektu zalezny jest od wynikow inwentaryzacji
SZACUNKOWY KOSZT budowlanej oraz okreslonego wspolnie z lokalnymi przedsigbiorcami,
REALIZACJI PROJEKTU zarzadami szkot srednich i zawodowych oraz specjalistami z zakresu

zatrudnienia Starostwa Powiatowego w Chetmnie wyposazenia
warsztatow technicznych. Szacunkowy koszt realizacji wyniesie 3,5
miliona ztotych

CELE PROJEKTU Inkubator Przedsigbiorczosci:
e rozwdj przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow powiatu
chetminskiego,
e zwickszanie szansy sukcesu nowo tworzonych
przedsigbiorstw,
e promocja przedsigbiorczosci w oparciu o lokalny potencjat
spoteczny,

e ograniczenie odplywu mtodych mieszkancow miasta do
duzych osrodkow miejskich

Inkubator Rozwoju Umiejgtnosci Technicznych:

e polepszenie jakosci ksztatcenia sredniego technicznego oraz
zawodowego,

e dostosowanie oferty edukacyjnej szkot Srednich i
zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy,

e zwickszenie szans ludzi mtodych na znalezienie zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy

PLANOWANE EFEKTY o wzrost liczby przedsigbiorstw na terenie miasta Chetmna i

PROJEKTU powiatu chetminskiego,

o spadek liczby bezrobotnych poprzez wzrost liczby
zatrudnionych na lokalnym rynku pracy,

e  wzrost aktywnosci gospodarczej mieszkancow miasta
Chelmna i powiatu chelminskiego,

e poprawa jakosci zycia mieszkancow miasta Chetmna i
powiatu chetminskiego,

e absolwenci chetminskich szkot §rednich i zawodowych
posiadaja kwalifikacje umozliwiajace znalezienie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

e oferta edukacyjna szkoét $rednich i zawodowych odpowiada
ambicjom lokalnej mtodziezy oraz potrzebom zglaszanym
przez lokalny rynek pracy

PRZEWIDYWANY TERMIN e nieruchomosc¢ ,,Fabryki” stanowi wtasnos$¢ Miasta Chelmna,

REALIZACJI PROJEKTU nie wymaga procedury wykupu gruntu oraz zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

e konieczno$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji budowlanej
diagnozujacej istniejacy stan techniczny obiektu zabytkowego
oraz oceniajgcej mozliwy zakres wprowadzonej modernizacji,

o przewidywany termin realizacji projektu 2014-2017

POSIADANE ZEZWOLENIA o realizacja projektu wymaga przeprowadzenia inwentaryzacji
| DOKUMENTACJA budowlanej obiektu,
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TECHNICZNA, NIEZBEDNE
DO REALIZACJI
PROJEKTU (TAK/NIE)

uzyskanie zezwolenia Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkéw w Toruniu na przebudowe obiektu,

stworzenie koncepcji przebudowy i dostosowania obiektu
zabytkowego do planowanych celoéw,

wniosek o uzyskanie dofinansowania ze §rodkdw unijnych

11

UZASADNIENIE WYBORU e spadek bezrobocia,
INWESTYCJI Z e wyroéwnanie szans Srodowisk marginalizowanych,
UWZGLEDNIENIEM e aktywizacja 0sob bezrobotnych,
TAKICH ASPEKTOW JAK e zwigkszanie szans na sukces nowo tworzonych
ML.IN.: przedsigbiorstw,
e dostosowanie ksztatcenia sredniego i zawodowego do potrzeb
spadek regionalnego rynku pracy,
bezrobocia e wzrost przedsigbiorczosci i aktywnosci gospodarczej wérod
rozwdj mieszkancow regionu,
turystyki i e podniesienie jakoS$ci ksztalcenia Sredniego i zawodowego w
kultury szkotach powiatu chetminskiego,
wsparcie e rewitalizacja zdegradowanego obiektu poprzemystowego o
lokalnych cechach zabytkowych,
firm e aktywizacja obszaru w sgsiedztwie Starego Miasta i dawnej
poprawa jednostki wojskowej
bezpieczenstw
a publicznego
ekologia
wyréwnanie
szans
Srodowisk
marginalizow
anych
INNE- jakie?
Ad. 4
KARTA PROJEKTU
1 TYTUL PROJEKTU Opracowanie strategii wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi
2 MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU Miasto Chetmno
(dzielnica/ ulica/ inna charakterystyka
miejsca)
3 WNIOSKODAWCA/ REALIZATOR Miasto Chelmno /organizacje pozarzadowe
(NAZWA | DANE KONTAKTOWE)
4 PARTNERZY PROJEKTU Organizacje pozarzadowe
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5 KROTKI OPIS PROJEKTU organizowanie konkurséw przedmiotowych o
zasiggu miejskim, wojewodzkim, ogdlnopolskim
1 migdzynarodowym
organizowanie wykladow, seminariéw i spotkan z
kadra naukowg wyzszych uczelni
pomoc uzdolnionym uczniom w rozwoju
naukowym, np. przez system stypendialny lub
pomoc w zakupie literatury
naukowe wymiany mtodziezy
prezentacje osiagni¢¢ uzdolnionych uczniéw na
seminariach, sesjach posterowych,
mlodziezowych konferencjach naukowych na
terenie kraju i za granicg
organizowanie mi¢dzynarodowych wymian kadry
pedagogicznej
6 PRZEWIDYWANY, SZACUNKOWY -
KOSZT REALIZACJI PROJEKTU
7 CELE PROJEKTU - aktywizacja spoteczna
- dywersyfikacja oferty spoteczno-kulturalnej-
rekreacyjnej dla mieszkancow Miasta Chetmna
8 PLANOWANE EFEKTY PROJEKTU - budowanie efektywnych partnerstw spotecznych
9 PRZEWIDYWANY TERMIN 2014-2020
REALIZACJI PROJEKTU
10 | POSIADANE ZEZWOLENIA | n/d
DOKUMENTACJA TECHNICZNA,
NIEZBEDNE DO REALIZACJI
PROJEKTU (TAK/NIE)
11 | UZASADNIENIE WYBORU

INWESTYCJI Z UWZGLEDNIENIEM
TAKICH ASPEKTOW JAK ML.IN.:

v
v

v
v

AN

spadek bezrobocia
rozwoj turystyki i
kultury

wsparcie lokalnych firm
poprawa bezpieczenstwa
publicznego

ekologia

wyréwnanie szans
srodowisk
marginalizowanych
INNE- jakie?
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KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

Rozw6j budownictwa mieszkaniowego — Chelminskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU
(dzielnica/ ulica/ inna charakterystyka
miejsca)

Miasto Chelmno, potencjalnie gminy powiatu
chetminskiego

WNIOSKODAWCA/ REALIZATOR

(NAZWA | DANE KONTAKTOWE)

Miasto Chelmno/podmioty prywatne

PARTNERZY PROJEKTU

Bank Spotdzielczy w Chelmnie, gminy powiatu
chetminskiego, dzialajace Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego z terenu woj. kujawsko- pomorskiego

KROTKI OPIS PROJEKTU

Projekt zaktada zawigzanie Chelminskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego begdacego odpowiedzia na
wystepujace w miescie zapotrzebowanie na mieszkania.
Przyjeta forma, praktykowana na szeroka skale w Polsce,
umozliwia stworzenie wlasnego domu przez rodziny o
niskiej  zdolnosci  kredytowej.  Sugerowane  jest
wprowadzenie budownictwa energooszczednego w celu
minimalizacji optat uzytkowych w obiektach. Mozliwe
jest uzyskanie wsparcia finansowego z Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(NFOSiGW).  Wktad  wnoszony przez — miasto:
nieruchomo$ci  niezabudowane, wyposazone w
infrastrukture techniczng, o wymaganych warunkach
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

PRZEWIDYWANY, SZACUNKOWY
KOSZT REALIZACJI PROJEKTU

e przewidywany koszt budowy zalezny od
przyjetej koncepcji i projektu budowlanego
inwestyciji,

o mozliwa konieczno$¢ przeprowadzenia zmiany
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

e 7wklad miasta w inwestycje oznacza przekazanie
nieruchomosci gruntowej

CELE PROJEKTU

e O8graniczenie odptywu mieszkancoéw do
jednostek osciennych,

e Polepszenie jakos$ci zycia mieszkancow,
szczegblnie mtodych rodzin,

e wspieranie mlodych rodzin

PLANOWANE EFEKTY PROJEKTU

e wzrost liczby mieszkancéw miasta Chetmna,
e poprawa jakosci zycia mieszkancow,
e ograniczenie liczby os6b potrzebujacych
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mieszkan komunalnych

9 PRZEWIDYWANY TERMIN 2014 -2020
REALIZACJI PROJEKTU
10 | POSIADANE ZEZWOLENIA | e dokumentacja techniczna planowanych obiektow
DOKUMENTACJA TECHNICZNA, mieszkaniowych,
NIEZBEDNE DO REALIZACJI e zmiana zapisOw miejscowego planu
PROJEKTU (TAK/NIE) zagospodarowania przestrzennego
11 | UZASADNIENIE WYBORU e poprawa jako$ci zycia mieszkancow,
INWESTYCJI Z UWZGLEDNIENIEM e wyrdéwnanie szans srodowisk
TAKICH ASPEKTOW JAK ML.IN.: marginalizowanych,
e ekologia,
v spadek bezrobocia e wspieranie mlodych rodzin
v' rozwdj turystyKi i kultury
v"wsparcie lokalnych firm
v'  poprawa bezpieczenstwa
publicznego
v ekologia
v' wyréwnanie szans
Srodowisk
marginalizowanych
v"  INNE- jakie?
Ad.6.
KARTA PROJEKTU
1 | TYTUL PROJEKTU »Stryszek rozmaitosci” — sala doswiadczania $wiata i
stymulacji rozwoju intelektualnego
2 | MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU Poddasze Szkoty Podstawowej nr 1 w Chetmnie
(dzielnica/ ulica/ inna charakterystyka
miejsca)
3 | WNIOSKODAWCA/ REALIZATOR Szkota Podstawowa nr 1 w Chetmnie
(NAZWA | DANE KONTAKTOWE)
4 | PARTNERZY PROJEKTU Szkota Podstawowa nr 1 w Chelmnie, Specjalny Osrodek

Szkolno- Wychowawczy w Chetmnie, Urzad Miasta
Chelmna, ,Przyjazna Dlon”, Swietlica
Srodowiskowa — ,,Akademia Pana Kleksa” dzialajaca przy
Szkole Podstawowej nr 1, Fundacja Rosa

Stowarzyszenie
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5 | KROTKI OPIS PROJEKTU Projekt zaktada adaptacje nieuzytkowanej powierzchni
poddasza Szkoty Podstawowej nr 1 w Chelmnie na cele
terapii zajeciowej. Duza powierzchnia ,,Strychu” pozwala na
wprowadzenie urozmaiconej oferty interaktywnych zabaw.
Sala bedzie wyposazona w gry oraz instalacje edukacyjne
umozliwiajace nauke przez zabawg. Pomieszczenie bedzie
dostosowane do potrzeb rosngcej liczby dzieci
wymagajacych indywidualnego podejscia dydaktycznego.
Mozliwe jest wprowadzenie podziatdow obiektu na dwie
czgsci.

6 | PRZEWIDYWANY, SZACUNKOWY e  koszt realizacji projektu zalezny jest od wynikow

KOSZT REALIZACJI PROJEKTU inwentaryzacji budowlanej okreslajacej zakres prac
przy remoncie dachu i dostosowaniu
pomieszczenia do nowych celéw - ok. 500 tys. zt,

e koszt wyposazenia Sali doswiadczania §wiata i
stymulacji rozwoju intelektualnego — ok. 50 tys. zt

7 | CELE PROJEKTU Sala doswiadczania $wiata:

e dostosowanie zaje¢ terapeutycznych i
wyrownawczych do potrzeb dzieci i mlodziezy z
r6znego rodzaju dysfunkcjami rozwojowymi,

e stworzenie infrastruktury umozliwiajacej
rozbudzanie zmystow i zachowan poznawczych
wsrod dzieci,

e poprawienie wynikow testow zewnetrznych wsrod
dzieci i mtodziezy w Chetmnie

Sala stymulacji rozwoju intelektualnego:

e polepszenie jakosci oferty edukacyjnej dla dzieci z
trudnos$ciami poznawczymi i dysfunkcjami
rozwojowymi,

e stworzenie infrastruktury rozbudzajacej
zainteresowania wérod dzieci i mtodziezy,

e wspieranie rozwoju intelektualnego dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e pobudzanie kreatywno$ci wsrdd dzieci i mtodziezy,

e umozliwienie lepszego startu dzieciom z
problemami rozwojowymi w samodzielnym zyciu,

8 | PLANOWANE EFEKTY PROJEKTU e polepszenie wynikow testow szostoklasistow przez

uczniéw w Szkole Podstawowej nr 1 w Chelmnie,

e rozw0j pasji i zainteresowan wsrod dzieci i
mlodziezy miasta Chetmna,

e stworzenie przestrzeni umozliwiajacej rozwoj
poznawczy i intelektualny dzieci i mlodziezy z
trudno$ciami intelektualnymi

9 | PRZEWIDYWANY TERMIN 2014 — 2017

REALIZACJI PROJEKTU
10 | POSIADANE ZEZWOLENIA | o realizacja projektu wymaga przeprowadzenia

DOKUMENTACJA TECHNICZNA,

inwentaryzacji budowlanej obiektu,
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NIEZBEDNE DO REALIZACJI
PROJEKTU (TAK/NIE)

e uzyskanie zezwolenia Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Toruniu,

e stworzenie koncepcji przebudowy i dostosowania
obiektu zabytkowego do planowanych celéw

11

UZASADNIENIE WYBORU
INWESTYCJI Z UWZGLEDNIENIEM
TAKICH ASPEKTOW JAK ML.IN.:

v spadek bezrobocia
V' rozwdj turystykKi i
kultury
v
v
publicznego
ekologia
wyrownanie szans
Srodowisk

marginalizowanych
v" INNE- jakie?

AN

wsparcie lokalnych firm
poprawa bezpieczenstwa

e wyrdwnanie szans srodowisk marginalizowanych,

e poprawa wynikow ksztalcenia w miescie Chetmnie,

e wspieranie rozwoju intelektualnego dzieci i
miodziezy z trudnosciami intelektualnymi

Ad. 7.

KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

Zintegrowany Program Profilaktyki i Edukacji

MIEJSCE REALIZACJI

Miasto Chetmno

2 PROJEKTU (dzielnica/ ulica/ inna

charakterystyka miejsca)

WNIOSKODAWCA/ REALIZATOR | Nieokreslony
3

(NAZWA | DANE KONTAKTOWE)

PARTNERZY PROJEKTU Miasto Chelmno, Szkoty, kuratorzy sadowi, Sanepid, Policja,
4 MKRPAIiU, MOPS,

KROTKI OPIS PROJEKTU
5

PRZEWIDYWANY, Nieokreslony
6 | SZACUNKOWY KOSZT

REALIZACJI PROJEKTU

CELE PROJEKTU Poprawa $wiadomos$ci w zakresie wplywu na zycie i zdrowie
7

substancji odurzajacych

Zmniejszenie osob uzywajacych srodki odurzajace i
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naduzywajace alkoholu

PLANOWANE EFEKTY
PROJEKTU

Nieokreslony

PRZEWIDYWANY TERMIN
REALIZACJI PROJEKTU

2014-2020

10

POSIADANE ZEZWOLENIA |
DOKUMENTACJA TECHNICZNA,
NIEZBEDNE DO REALIZACJI
PROJEKTU (TAK/NIE)

n/d

11

UZASADNIENIE WYBORU
INWESTYCJI Z
UWZGLEDNIENIEM TAKICH
ASPEKTOW JAK M.IN.:

v" spadek bezrobocia

V' rozwdj turystyki i
kultury

v wsparcie lokalnych
firm

v’ poprawa
bezpieczenstwa
publicznego

v" ekologia

v/ wyréwnanie szans
sSrodowisk
marginalizowanych

v INNE- jakie?

Zmniejszenie kosztow spotecznych przeznaczone na osoby
wykluczone spoteczne

Ad. 8.

KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

Stworzenie Punktu Konsultacyjno- Doradczego dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU
(dzielnica/ ulica/ inna charakterystyka
miejsca)

Miasto Chelmno

WNIOSKODAWCA/ REALIZATOR

(NAZWA | DANE KONTAKTOWE)

Miasto Chelmno/MOPS

PARTNERZY PROJEKTU

Zgromadzenie, organizacje pozarzadowe, podmioty
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prywatne
5 | KROTKI OPIS PROJEKTU Nieokre$lony
6 | PRZEWIDYWANY, SZACUNKOWY
KOSZT REALIZACJI PROJEKTU
7 | CELE PROJEKTU Aktywizacja spoleczna,
Poprawa samooceny
Rozwdj osobisty
8 | PLANOWANE EFEKTY PROJEKTU Poprawa zasobow pracy, zwickszenie potencjatu
spotecznego mieszkancéw Miasta Chetmna
9 | PRZEWIDYWANY TERMIN 2015
REALIZACJI PROJEKTU
10 | POSIADANE ZEZWOLENIA | n/d
DOKUMENTACJA TECHNICZNA,
NIEZBEDNE DO REALIZACJI
PROJEKTU (TAK/NIE)
11 | UZASADNIENIE WYBORU Zmniejszenie bezrobocia
INWESTYCJI Z UWZGLEDNIENIEM
TAKICH ASPEKTOW JAK MLIN.: Zmniejszenie kosztow spotecznych
v spadek bezrobocia Poprawa jakosci zycia
v rozwdj turystykKi i kultury
v'wsparcie lokalnych firm
v poprawa bezpieczenstwa
publicznego
v' ekologia
v' wyréwnanie szans
Srodowisk
marginalizowanych
v"_INNE- jakie?
Ad.9.
KARTA PROJEKTU
1 | TYTUL PROJEKTU »Centrum Zapobiegania Wykluczeniu Spolecznemu w
Chelmnie przy ul. Dominikanskiej”
2 | MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU Miasto Chelmno
(dzielnica/ ulica/ inna charakterystyka
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miejsca)

WNIOSKODAWCA/ REALIZATOR

(NAZWA | DANE KONTAKTOWE)

Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia §w. Wincentego a Paulo
Prowincja Chelminsko-Poznanska

PARTNERZY PROJEKTU

MOPS

KROTKI OPIS PROJEKTU

Przedmiotem projektu jest budowa
dwukondygnacyjnego  budynku Centrum, ktory
stanowi¢ bedzie uzupelnienie zabudowy pierzejowe;,
wraz z zagospodarowaniem terenu nieruchomosci
obejmujagcym budowe budynku magazynowego z
niezbedna infrastrukturg techniczng, dojsciem i brama

wjazdowa na teren dzialki od ulicy Dominikanskie;j.

PRZEWIDYWANY, SZACUNKOWY
KOSZT REALIZACJI PROJEKTU

Calkowity koszt inwestycji wyniodst 2 437 697,00 zt brutto,
przy czym wszystkie naklady stanowia wydatki
kwalifikowane projektu. Dotacja w ramach RPO WK-P
wyniosta 1 828 272,75 zh, co stanowi 75% kosztow
kwalifikowanych projektu. Pozostata cz¢§¢ Wnioskodawca
poniesie ze $rodkow whasnych. Srodki te zostaty

zabezpieczone na rachunku bankowym beneficjenta.

CELE PROJEKTU

Celem ogolnym projektu jest wzrost spoleczno-
gospodarczy  regionu  poprzez  wielofunkcyjne

wykorzystanie miejskich terenéw zdegradowanych.

Celem glownym projektu jest poprawa warunkow zycia
mieszkancow i rozwdj spoleczno-gospodarczy miasta
Chelmna poprzez Budowe Centrum Zapobiegania

Wykluczeniu Spolecznemu.

W projekcie wyodrebniono takze cele szczegélowe, ktore
przyczynig si¢ do osiggnigcia celu gltownego projektu,

wérdd ktorych sa:

— Podniesienie  warto$ci  substancji  miejskiej i
zwigkszenie atrakcyjnosci przestrzeni gospodarczej i

spotecznej miasta oraz  przywrocenie  tadu

113




przestrzennego,

— Odbudowa wigzi spotecznych na obszarze Stare
Miasto/Rybaki,

— Dostosowanie obiektu do potrzeb 0s6b

niepelnosprawnych,

— Zapewnienie nalezytych warunkow
infrastrukturalnych osobom korzystajacych z pomocy

Zgromadzenia,

— Poprawa dostgpnosci do bezptatnego poradnictwa i

wsparcia,

—  Zapewnienie bezpiecznej infrastruktury dla oséb,

ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji,

— Nadanie nowej funkcji nieruchomosci i funkcjonalne

wykorzystywanie infrastruktury towarzyszacej,

—  Zagospodarowanie i uporzadkowanie

zdegradowanego terenu nieruchomosci,

— Rozw¢j infrastruktury edukacyjno-opiekunczej dla

dzieci i mtodziezy.

8 | PLANOWANE EFEKTY PROJEKTU Kompleksowa oferta infrastrukturalna oraz doradcza dla
0s0b wykluczonych spotecznie
9 | PRZEWIDYWANY TERMIN 2013-2014
REALIZACJI PROJEKTU
10 | POSIADANE ZEZWOLENIA | Projekt posiada dokumentacje techniczng oraz niezbgdne
DOKUMENTACJA TECHNICZNA, pozwolenia
NIEZBEDNE DO REALIZACJI
PROJEKTU (TAK/NIE)
11 | UZASADNIENIE WYBORU wyrownanie szans $srodowisk marginalizowanych

INWESTYCJI Z UWZGLEDNIENIEM
TAKICH ASPEKTOW JAK ML.IN.:

v spadek bezrobocia
v rozwdj turystyki i kultury
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AN

wsparcie lokalnych firm
poprawa bezpieczenstwa
publicznego

v' ekologia

v' wyréwnanie szans
srodowisk
marginalizowanych

v"_INNE- jakie?

Ad. 10.

1 | Tytul projektu

Zapomnij o jesieni - czas na wiosne

2 |ldea projektu

Projekt skierowany jest do o0sob starszych w wieku
poprodukcyjnym zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z terenu miasta Chelmna.

Dotychczasowe dziatania na rzecz ludzi starszych
ograniczaly si¢ do udzielenia pomocy w formie ustug
opiekunczych , kierowania do DPS- u, udzielania wsparcia
finansowego i rzeczowego oraz spotkania z okazji Swiat
Bozego Narodzenia. Wigkszo$¢ spoleczenstwa w wieku
poprodukcyjnym prowadzi bierny tryb zycia . Nie wierza
w wlasne mozliwosci, nie majg Swiadomosci o tym, ze ich
réwiesnicy to aktywna grupa naszego spoteczenstwa.

Nie posiadaja informacji na temat dziatalnosci na terenie
miasta organizacji skupiajacych w swoich dziataniach
ludzi w wieku poprodukcyjnym i dziatajacych na ich rzecz

Poprzez realizacje¢ projektu pragne pokaza¢ ludziom
starszym , ze wiek poprodukcyjny to nie oznacza: siedzieé
w domu, nie spotykaé si¢ z innymi, nie podejmowac
zadnych dziatan w celu samorealizacji , to nie znaczy, ze
nie maja prawa mie¢ wlasnych pasji.

3 | Cel gtowny projektu

Zwigkszenie aktywnos$ci 0sob starszych.
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Cele szczegolowe

— Wskazanie organizacji 1 instytucji zrzeszajgcych
ludzi starszych i dzialajacych na ich rzecz.

— Przedstawienie ludzi w wieku poprodukcyjnym
realizujgcych swoje pasje.

— Nowe spojrzenie na histori¢ i terazniejszo$¢ swojego
miasta.

— Motywowanie do prowadzenia zdrowego trybu
zycia.

— Us$Swiadomienie beneficjentom niebezpieczenstw
zwigzanych z ich wiekiem.

— Rozwijanie wlasnych umiejetnosci i zainteresowan.

Kryteria sukcesu
wraz ze wskaznikami

1.Ankieta deklaratywna dotyczaca

— liczby 0s6b chetnych do wzigeia udziatu w
projekcie

— liczby 0so6b deklarujgcych cheé zmiany bierne;j
postawy zyciowej na postawe czynng

— liczby o0s6b deklarujacych che¢ dalszego
wprowadzania zmian w dotychczasowym trybie
zycia

Oraz

- frekwencja na zajeciach

- opis aktywnosci na zaj¢ciach na podstawie pozyskanych
informacji od 0s6b prowadzacych zajecia

Adresat ( grupa docelowa )

osoby w wieku poprodukcyjnym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu miasta Chetmna (
kobiety po 60-tym roku zycia, mezezyzni po 65-tym roku
zycia )

Umiejscowienie projektu/ dzialan
projektowych

Zasoby, srodki, partnerzy

- Miejska Biblioteka Publiczna w Chetmnie
- Swietlica Stowarzyszenia Pomocna Dlon umiejscowiona
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Chetmnie

Zasoby - sala znajdujaca si¢ w zasobach Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Chetmnie, ul. Aleje 3-go Maja 2 —
pracownik Biblioteki majacy do$wiadczenie w
organizowaniu spotkan i ich prowadzeniu.

- $wietlica Stowarzyszenia Przyjazna Dlon mieszczaca si¢
w Szkole Podstawowej Nrl, im. Filomatéw Pomorskich w
Chetmnie, ul. Aleje 3-go Maja 1.

- wolontariat

Srodki — pozyskanie sponsorow( whasciciele sklepow i
hurtowni) - uzyskanie materialow biurowych na potrzebe
zaj¢¢ z WTZ oraz artykutow spozywcezych (kawa, herbata ,
ciasteczka, wedliny i pieczywo na piknik).

Partnerzy:
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- Miejska Biblioteka Publiczna w Chelmnie
- Stowarzyszenie ,, Przyjazna Dlon ”

- Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej w Chelmnie
- Komenda Powiatowa Policji w Chelmnie
- Zastep Rycerski z Chelmna

Planowane etapy realizacji projektu
(‘harmonogram realizacji projektu)
W tym:

Planowany termin rozpoczecia ( data)
oraz zadania do wykonania w tym okresie

( skrétowo w punktach ):
- luty 2014r - Wybor grupy docelowe;j - rekrutacja
- rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow

zwiazanych z projektem

- podpisanie uméw partnerskich

- nawigzanie kontaktu ze sponsorami

- ustalenie terminéw spotkan ( tematyka)

Planowany okres realizacji( daty graniczne )
oraz zadania do wykonania w tym okresie
( skrotowo w punktach )

6.03. 2014— 24.04.2014
- 7 spotkan raz w tygodniu we czwartek w godzinach od
15.00 do 17.00 o tematyce:

1. Prelekcja i dyskusja na temat zdrowego trybu zycia (
spotkanie z przedstawicielem stuzby zdrowia ).Prelekcja
przedstawiciela Powiatowej Komendy Policji w Chetmnie
na temat istniejacych niebezpieczenstw.

2. Spacer po Chetmnie z przewodnikiem.

3. Spotkanie z ksiazka mowiong w Miejskiej Bibliotece w
Chetmnie — przedstawienie mozliwosci ushug 1 dziatalnosci
tej instytucji.

4. Zajecia z pracownikiem WTZ w Chelmnie
5. Zajecia z  pracownikiem WTZ w Chelmnie -
( tematyka $wiat Wielkanocnych).

6. Zajecia z pracownikiem WTZ w Chelmnie ( tematyka
Swigt Wielkanocnych ).
7.Spotkanie z osobami w wieku poprodukcyjnym
oddajacym si¢ swoim pasja z terenu miasta Chetmna.

8. Piknik integracyjny w Osadzie Rycerskiej w Chetmnie.
- prowadzenie ewaluacji w trakcie trwania projektu
- kolejno$¢ podanych dzialan moze wulec zmianie
( doktadne ustalenia zostana dokonane w styczniu 2013r )
Planowany termin zakonczenia ( data )
oraz zadania do wykonania w tym okresie
( skrotowo w punktach ):

25.04.2014 - 30.04.2014

- ewaluacja po zakonczeniu projektu

-ocena zrealizowanych dziatan pod katem uzyskania
oczekiwanych rezultatéw
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- opracowanie dokumentacji

9 |Planowane efekty wdrozenia projektu — nabycie wiedzy na temat istniejacych na terenie
miasta Chetmna instytucji wspierajacych
dziatania os6b w wieku poprodukcyjnym.

— skorzystanie z proponowanych form integracji ze
srodowiskiem lokalnym.

— nabycie umiejetnosci spedzania czasu wolnego z
innymi .

— zmniejszenie problemu osamotnienia wsrod osob
w wieku poprodukcyjnym

— zmiana trybu zycia z biernego na aktywny

8.2. Plan realizacji i finansowania dzialan zawartych w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Chelmna

Proponowane typy i rodzaje projektéw stanowia propozycje przedsigwzie¢ do realizacji na terenie
Miasta Chetmna w latach 2014-2020. Przedstawione powyzej projekty koreluja w pelni z problemami
i celami obszaru, a w szczegdlnosSci sa propozycja mieszkancow, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chelmnie, organizacji pozarzadowych, instytucji koscielnych - co w pelni
odzwierciedla i potwierdza proces konsultacyjny Strategii i aktywnego uczestnictwa spoteczenstwa w

tworzeniu kierunkowych zmian spoteczno-gospodarczych w regionie.

Przyktadowe projekty maja charakter zarowno infrastrukturalny jak i migkki — doradczy, podnoszacy
kompetencje i aktywizujacy lokalng spotecznos¢ borykajaca si¢ na co dzien z wieloma problemami

materialnymi i spotecznymi.
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Przedstawione propozycje przedsiewzie¢ planowane sg do wdrozenia w latach 2014-2020.
Poszczegolni realizatorzy przedsigwzig¢ wskazanych w Strategii beda ubiegali si¢ o wsparcie w
ramach funduszy strukturalnych, $rodkow gminnych, s$rodkow krajowych oraz organizacji

wspierajacych tego typu przedsigwzigcia.

8.3. Wskazniki realizacji celow Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Chelmna

— Liczba os6b, ktorym udzielono §wiadczen celowych z MOPS (ogotem): 5400
osob/rocznie

— Liczba 0s6b uczestniczacych w programach i szkoleniach organizowanych:
250/rocznie

— Liczba rodzin korzystajacych z MOPS: 1750 rodzin/rocznie

8.4. 7Zrédla finansowania dzialan zawartych w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Chelmna

Zrédtem finansowania zadan wynikajacych ze Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Miescie Chetmnie na lata 2014-2020 beda srodki finansowe z budzetu Miasta
Chelmna, fundusze europejskie, $rodki prywatnych podmiotéw, mechanizmy finansowe
oferowane przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, dotacje na dziatania spoteczne organizacji pozarzadowych, fundacji i

inne.

9. Monitoring i ewaluacja Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Chelmna

W celu sprawdzenia, na ile Strategia zostala zrealizowana i jaki jest wynik podjetych
przedsigwzie¢ niezbedne jest prowadzenie monitoringu i dokonywanie ewaluacji. Dzieki
ewaluacji uzyska si¢ informacje czy osiggni¢to zakladane rezultaty, czy pozwolity one 1 w

jakim stopniu na realizacje celéw operacyjnych Strategii.
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Realizacje zaplanowanych dzialan bedzie monitorowa¢ komorka organizacyjna Urzedu
Miasta Chelmna wtasciwa ds. spotecznych na podstawie informacji uzyskanych od
podmiotdéw uczestniczacych w jego realizacji.

Wskazniki beda systematycznie mierzone do corocznego sprawozdania sktadanego kazdego
roku do konca czerwca za rok poprzedni. Ostateczne efekty zostang przedstawione po

zakonczeniu okresu realizacji Strategii.
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