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Tabela rozpiętości wynagrodzenia dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 
 
 

 
Stawki wynagrodzenia zasadniczego według liczby punktów 

 
Kategoria zaszeregowania 

miesięczna godzinowa 

I 805 - 925 4,57 - 5,26 

II 931 - 1 015 5,29 - 5,77 

III 1 021 - 1 105 5,80 - 6,28 

IV 1 111 - 1 195 6,31 - 6,79 

V 1 201 - 1 285 6,82 - 7,30 

VI 1 291 - 1 375 7,34 - 7,81 

VII 1 381 - 1 465 7,85 - 8,32 

VIII 1 471- 1 555 8,36 - 8,84 

IX 1 561 - 1 645 8,87 - 9,35 

X 1 651 - 1 765 9,38 - 10,03 

XI 1 771 - 1 885 10,06 - 10,71 

XII 1 891 - 2 005 10,74 - 11,39 

XIII 2 011 - 2 125 11,43 - 12,07 

XIV 2 131 - 2 245 12,11 - 12,76 

XV 2 251 - 2 365 12,79 - 13,44 

XVI 2 371 - 2 485 13,47 - 14,12 

XVII 2 491 - 2 605 14,15 - 14,80 

XVIII 2 611 - 2 725 14,84 - 15,48 

XIX 2 731 - 2 845 15,52 - 16,16 

XX 2 851 - 2 995 16,20 - 17,02 

XXI 3 001 - 3 145 17,05 - 17,87 

 


