PROJEKT

Program
wspolpracy Gminy Miasto Chelmno z organizacjami pozarzadowymi na rok 2018.

Wstep

Rada Miasta Chetmna i Burmistrz Miasta realizujac zadania na rzecz miasta i jego
mieszkancoOw wspolpracujg z organizacjami pozarzadowymi wspierajac ich dziatalnos¢ oraz
zlecajac im zadania do realizacji.

Roczny program wspotpracy precyzuje zakres wspotdziatania i okresla jego reguty
oraz ustala grupe zadan do realizacji, przeznaczajac na to $rodki finansowe w budzecie
miasta.

Glownym kryterium wyboru zadan jest, z jednej strony konieczno$¢ realizacji zadan
ustawowych gminy, z drugiej strony potencjat tychze organizacji.

Dysponowanie przez gming srodkami publicznymi podlega rygorom ustawowym, stad
konieczno$¢ doktadnego ustalenia trybu przekazywania i rozliczania tych srodkow.

I. Postanowienia ogodlne

§1

Program okresla zakres i formy wspotpracy Gminy Miasto Chelmno z organizacjami
pozarzadowymi na 2018 r. w sferze zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 2016r. poz. 329 z p6zn. zm.) o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

§2

Program stanowi element polityki spoteczno — finansowej i strategii rozwoju Gminy Miasto
Chelmno.

§3

Ilekro¢ w Programie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) ustawie — rozumie Si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 239
Z pOzn. zm.);

2) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe i podmioty
wymienione w ustawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Miasto Chelmno
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2018 rok;

4) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Chetmno.



Il. Cele programu

§4

1. Cel gléwny

Celem glownym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomig¢dzy
samorzadem 1 organizacjami pozarzadowymi, a takze stworzenie optymalnych
warunkow zaspakajania zbiorowych potrzeb mieszkancoOw 1 wspieranie ich
aktywnosci.

Cele szczegolowe

Celami szczegdtowymi programu sa:

1. wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych 1 zapewnienie im rownych

z innymi podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, poprzez wspieranie

oraz powierzanic im zadan z zapewnieniem odpowiednich $rodkow na ich

realizacjg,

integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,

3. zwigkszenie wplywu organizacji pozarzadowych i spotecznosci lokalnych
na kreowanie polityki spolecznej,

4. poprawa jakosci uslug publicznych poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb
mieszkancoOw Chelmna,

5. prezentacja dorobku organizacji pozarzagdowych i promowanie ich osiggnig¢.

no

II1. Zasady wspolpracy

§5

Wspotpraca odbywa si¢ na zasadach:
- pomocniczosci,

- suwerennosci stron,

- partnerstwa,

- efektywnosci,

- uczciwej konkurencji,

- jawnosci.

§ 6

Zlecanie przez gming¢ wykonania zadania nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie:

1)

2)

wspieranie oraz powierzanie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania;

powierzanie w innym trybie niz okreslony w pkt 1, jezeli zadanie mozna zrealizowac
efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach, w szczegolnosci
poprzez zakup uslug na zasadach i w trybie okreS§lonych  w przepisach
o zamoOwieniach publicznych, przy porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalnosci opodatkowania.

V. Zakres przedmiotowy



§7
W 2018 roku Gmina Miasto Chetmno be¢dzie zleca¢ nast¢pujgce zadania:

1. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji a takze podtrzymywania
tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej:

1) organizacja imprez i przedsigwzig¢ filmowych, teatralnych, muzycznych, literackich,
plastycznych w formie cyklicznych festiwali, przegladow, konkursow, nisko-
sktadkowych wydawnictw oraz pojedynczych wydarzen kulturalnych;

2) organizacja konferencji, szkolen, sesji i seminariow naukowych;

3) podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych wspieraniu amatorskiego ruchu artystycznego,

4) podejmowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢
i popularyzacj¢ lokalnej tworczos$ci i tworcow;

5) podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzbogacenie oferty z zakresu edukacji
kulturalnej i artystycznej mieszkancow Chetmna: dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych.

2. W zakresie wspierania kultury fizycznej, sportu i turystyki, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wspierania dyscyplin olimpijskich:

1) upowszechnianie i rozwoj kultury fizycznej i sportu;
- wsparcie dla kluboéw szkolacych dzieci i mtodziez do lat 21.

2) udziat chetminskich klubéw sportowych we wspotzawodnictwie seniorow:
- wsparcie dla klubow, ktore biora udziat w rozgrywkach seniorskich.

3) organizacja imprez sportowych:
- wsparcie dla stowarzyszen organizujacych imprezy sportowe w roznych
dyscyplinach sportowych, poczawszy od wydarzen o zasiggu wojewddzkim,
ogblnopolskim,  migdzynarodowym, a  skonczywszy na  towarzyskich
1 okolicznosciowych imprezach sportowych.

4) sport i turystyka:
- wsparcie dla stowarzyszen organizujacych aktywne spedzanie czasu poprzez
przeprowadzenie cyklu imprez sportowych w roznych dyscyplinach sportowych;
- organizacja wydarzen, ktorych nadrzednym celem jest aktywne spgdzanie czasu.

3. W zakresie przeciwdzialania patologiom spotecznym:

1) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii 1 innym
uzaleznieniom, szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy;

2) sprawowanie opieki i dozywianie dzieci uczeszczajacych do §wietlic z programem
opiekunczo — wychowawczym i socjoterapeutycznym;

3) organizacja obozow i kolonii profilaktycznych dla dzieci z grup ryzyka;

4) profilaktyka przeciwdziatania uzaleznieniom i proponowanie zdrowego stylu zycia.

4. W zakresie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy miedzy spoleczenstwami:
1) organizacja i koordynacja wymiany migdzynarodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miast, z ktérymi Chetmno ma podpisany uktad partnerski;
2) prowadzenie programow, w tym spotkan, seminariow mtodziezy, szerzenia kultury
1 tradycji roznych narodow;



3) upowszechnianie wsréd mlodziezy idei migdzynarodowej wspolpracy i przyjazni,
walki z przejawami rasizmu, przemocy, protestu przeciwko wojnie oraz wspieranie
idei pokojowego wspolistnienia narodow.

5. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:
1) wdrazanie i rozwijanie opieki nad osobami chorymi przewlekle;
2) szerzenie i rozwijanie zasad oraz standardow opieki paliatywnej;
3) zakup lekow, odzywek energoterapeutycznych;
4) zakup materiatbw opatrunkowych;
5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

6.W zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob:
- pomoc zywieniowa dla 0sob najbardziej potrzebujacych i rodzin wielodzietnych;

7. W zakresie dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych:
1) wdrazanie programow majacych na celu aktywizacj¢ i integracj¢ spolteczng osob
niepelnosprawnych i ich rodzin;
2) wdrazanie programéw diagnostyczno — profilaktyczno — rehabilitacyjnych oraz
terapeutycznych dla osob niepetnosprawnych;
3) organizacja imprez sportowo- integracyjnych na rzecz osob niepetnosprawnych.

8.W zakresie dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci:
1) wspieranie regionalne;j i lokalnej aktywnos$ci gospodarczej;
2) wspieranie lokalnych tworcow oraz promowanie lokalnych produktow, w tym
rekodzieta;
3) wspolpraca w zakresie promocji miasta, jako potencjalnej lokalizacji realizacji
inwestycji.

9. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
dziatania zwigzane z opieka nad bezdomnymi zwierzetami, miedzy innymi poprzez
sterylizacje 1 leczenie bezdomnych zwierzat.

10.W zakresie promocji i organizacji wolontariatu:
1) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych,
2) rekrutacja kandydatow na wolontariuszy 1 wspdlpracy z chelminskimi organizacjami
pozarzadowymi,
3) prowadzenie szkolen dla wolontariuszy,
4) popularyzacja idei wolontariatu.

11. W zakresie wspierania organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie wktadu
wlasnego organizacji, w przypadku uzyskania przez nie dotacji ze zroédet zewnetrznych:
1) dofinansowanie projektow skierowanych do mieszkancow stuzacych realizacji zadan
publicznych w miescie w ramach dziedzin wymienionych w rozdziale VI Programu
Wspotpracy oraz konkursow zewnetrznych instytucji grantodawczej,
2) w ramach realizacji zadania rozpatrywane beda tylko oferty dotyczace dotacji na
wklad wilasny oferentdéw (zgodne z wymogami okreSlonymi przez zewngtrzng
instytucje grantodawcza), ktérzy realizujg lub realizowa¢ beda projekty



wspotfinansowane ze zrodet zewngtrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych
Gminy Miasto Chelmno.

V. Formy i kierunki wspoélpracy

§8

1. Wspotpraca Gminy Miasto Chelmno z organizacjami pozarzadowymi moze odbywacé si¢
w formie:

1)
2)

3)

4)

zlecania organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ci
1 wspoldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkows;

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich
dzialania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowe;j tych organizacji;

tworzenia wspOlnych zespotéw inicjatywnych 1 doradczych ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Gminy Miasto
Chetmno.

2. Zlecanie realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 oraz w Programie moze mie¢

formy:

1)
2)

3)

powierzania organizacjom pozarzagdowym wykonywania zadan publicznych wraz
z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

wspierania realizacji  zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem konkursu ofert na podstawie
art. 19 a ustawy.

3. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, o ktorych jest mowa w pkt 1 ppkt 3
polegac¢ bedzie na:

1)

2)
3)
4)

5)

informowaniu zainteresowanych organizacji pozarzagdowych o planowanych
sesjach Rady Miasta, na ktorych dyskutowane beda projekty uchwat odnoszace si¢
do zagadnien zwigzanych z zakresem ich dziatalnosci;

zamieszczaniu  projektow  aktow  prawnych  dotyczacych  organizacji
pozarzadowych na stronach: www.bip.chelmno.pl i www.chelmno.pl
udostgpnianiu zainteresowanym organizacjom pozarzadowym drukow projektow
uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z zakresem ich dziatalnos$ci;
udziale  przedstawicieli ~ zainteresowanych  organizacji  pozarzagdowych
w posiedzeniach komisji oraz sesjach Rady Miasta;

przekazywaniu ~ gminie  przez  organizacje  pozarzadowe  informacji
0 przewidywanych i realizowanych zadaniach sfery publiczne;j.

4. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi moze, w zalezno$ci od potrzeb,
przyjmowac takze inne formy, a w szczegdlnosci:

1)

wspolne rozpoznawanie potrzeb spoteczno$ci lokalnej i wspdlne planowanie
dziatan stuzacych ich zaspakajaniu;


http://www.bip.chelmno.pl/
http://www.chelmno.pl/

VI.

2) pomoc ze strony gminy organizacjom pozarzadowym w poszukiwaniu $rodkow
finansowania innych niz dotacje od gminy;

3) promowanie przez gming dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, m. in. poprzez
publikowanie waznych informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych na
stronie internetowej miasta.

Priorytetowe zadania publiczne

§9

Sfera zadan publicznych gminy, ktore w 2018 roku realizowane beda we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji a takze podtrzymywania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

przeciwdziatania patologiom spotecznym,;

dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy
migdzy spoteczenstwami,

ochrony i promocji zdrowia;

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob;

dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

10) promocji i organizacji wolontariatu,
11) wspierania organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie wktadu wtasnego

organizacji, w przypadku uzyskania przez nie dotacji ze zrédet zewnetrznych.

VII. Okres realizacji programu

do 31

§ 10
Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowany bedzie od 01.01.2018r.
12.2018 r.
Sposdéb realizacji programu

VIII.

§11

1. Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:



1) Rada Miasta — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz
priorytetow w sferze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, uchwalajgca
roczny program wspotpracy jako organ stanowiacy i kontrolny.

2) Burmistrz Miasta — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miasta,
realizujacy roczny program wspoétpracy, jako organ wykonawczy.

3) Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania publiczne na terenie Miasta Chelmna
lub dla jego mieszkancow- bez wzgledu na siedzibe organizacji w zakresie
odpowiadajagcym dziataniom samorzadu Miasta.

2. Burmistrz Miasta realizuje program wspolpracy przy pomocy wydziatow Urzedu Miasta.

3. Wydzialy Urzedu Miasta prowadzg bezposrednia wspolprace z organizacjami, ktora

w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych z budzetu Gminy Miasto Chetmno,

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

4) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych dotyczacych wzajemnej wspotpracy,

5) kontroli realizacji zlecanych zadan.

IX. Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

§ 12
Wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje programu zostanie okre$lona w budzecie
Miasta Chelmna na rok 2018. Wydatki na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w programie nie
moga przekroczy¢ srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2018.

§ 13

Dotacje nie mogg by¢ udzielane na:
1. przedsigwzigcia, ktore dofinansowane sa z budzetu Miasta lub jego funduszy
celowych na podstawie odrebnych przepisow,
2. pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsiewzig¢ oraz refundacje
kosztow,
. budowe, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow,
. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
5. pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji, chyba, Ze jest to niezbedne
do realizacji zadania,
6. pomoc finansowa osobom fizycznym,
7. dzialalnos¢ polityczng 1 religijng.

W

X. Sposéb oceny realizacji programu



§ 14

1.Wskaznikiem efektywnos$ci programu sg informacje w szczegdlnos$ci dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dzialania publiczne na rzecz lokalne;
spotecznosci we wspodlpracy z samorzadem Miasta;

2) liczby oso6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych w tym wolontariuszy;

3) liczby osob, ktore byty adresatami zadan realizowanych we wspotpracy z samorzagdem
Miasta;

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje
zadan;

5) liczby wspolnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
1 samorzad Miasta;

6) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

7) liczby organizacji uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;

8) liczby ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;

9) liczby zawartych umoéw podpisanych na realizacj¢ zadan w ramach otwartych
konkursow ofert;

10) liczby zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert;

11) liczby wnioskdéw ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych;
z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

2. Kontrolowaniem w zakresie realizacji zadan programu zajmuja si¢ upowaznieni
pracownicy Urzgdu Miasta. W ramach kontroli upowazniony pracownik moze badaé
dokumenty i inne no$niki informacji, ktére moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania.

3. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu mogg by¢ zglaszane Radzie
Miasta, Burmistrzowi oraz Sekretarzowi Miasta. Beda one wykorzystywane do
usprawnienia wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

4. W terminie do dnia 31 maja 2018 roku zostanie przedtozone Radzie Miasta sprawozdanie
z realizacji programu.

XI. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§15

Program Wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi na 2018r. utworzony zostat na
bazie projektu programu, ktéry to konsultowany byl z organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy funkcjonujacymi na terenie gminy, a takze
z mieszkancami.

Projekt programu zamieszczany jest w  Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu: www.chelmno.pl <Organizacje Pozarzadowe ( http://chelmno.pl ) oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

Uwagi 1 wnioski dotyczace programu mozna sktadaé, po umieszczeniu projektu na stronie
internetowej] w Urzedzie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
organizacje pozarzadowe@chelmno.pl



http://www.chelmno.pl/
http://chelmno.pl/
mailto:organizacje_pozarzadowe@chelmno.pl

Wszelkie sugestie sg analizowane i w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniane.

Mieszkancy miasta informowani sg w drodze ogloszen na stronie www.bip.chelmno.pl -
>Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi (http://www.bip.chelmno.pl/)
o dzialaniach realizowanych wspoélnie przez sektor samorzadowy, jak i pozarzadowy.
Wspotpraca finansowa pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi okreslonymi
w Ustawie odbywa si¢ kazdorazowo po podpisaniu umoéw i uprzednim przystgpieniu
do konkursu na wykonanie lub zlecenie zadan publicznych, ogloszonym przez Urzad.

XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§16

1. Kazdorazowo w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w danym obszarze, wynikajagcym z rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2018, w celu opiniowania ofert sktadanych w konkursach,
Burmistrz powotuje Komisje Konkursowa zwang dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodza

1) pracownicy merytoryczni Urzgdu Miasta,

2) radni miasta Chetmna,

3) przedstawiciele reprezentujacy organizacje pozarzadowe z wytaczeniem przedstawicieli
organizacji biorgcych udziat w konkursie.

. Przewodniczacym Komisji moze by¢ tylko pracownik Urzedu Miasta.

4. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do prac w Komisji, z gtosem doradczym, osobg
badz osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.J. Dz. U. 2016 r. poz. 23 z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow. Termin i miejsce
posiedzenia okresla Przewodniczacy.

7. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji bedacy pracownikiem Urzedu.

8. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gltosow,
w obecno$ci co najmniej polowy petnego sktadu. W przypadku réwnej ilosci liczby
glosow decyduje glos Przewodniczacego.

9. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

10.W konkursie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

11.Konkurs ofert zostaje rozstrzygniety réwniez w przypadku wptyniecia tylko jednej
oferty na realizacj¢ zadania publicznego, spetniajacej wymogi formalne i merytoryczne
okreslone w ustawie 1 w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

12.W ocenie oferty, nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej powigzania ze skladajacymi ja
podmiotami mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

13.Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena formalna ztozonych ofert,
2) rozpatrzenie ofert z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 1 1 2 ustawy
3) ocena merytoryczna ztozonych ofert, z uwzglednieniem wymogow okreslonych

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
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14.Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

15.Komisja opiniuje ztozone oferty. Swoje opinie przedstawia Burmistrzowi, celem podjecia
ostatecznej decyzji.

16.Wyniki Konkursu sg zatwierdzane przez Burmistrza.

17.Wyniki konkursu zawierajgce nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz wysokos¢
przyznanych srodkéw publicznych oglasza si¢ niezwlocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta,
3) na stronie internetowej Miasta.

18.Po ogloszeniu wynikéw Konkursu Burmistrz, bez zbgdnej zwloki, zawiera umowy
o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego z wylonionymi organizacjami
pozarzadowymi.

19.Kazdy ma prawo wgladu do dokumentacji pracy Komisji Konkursowej oraz moze zadac
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

20.Prace Komisji zostang zakonczone z chwilg wytonienia oferty lub bez wyboru Zadnej
oferty.

21.Konkurs ofert uniewaznia si¢, jezeli nie ztozono zadnej oferty lub zadna ze ztozonych ofert
nie spetnia wymogow zawartych w ogloszeniu o konkursie.



