Zakcznik

do Uchwaly Nr XV/92/2007
Rady Miasta Chetmna

z dnia 18 grudnia 2007 r.

Regulamin okréajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnegaiwarunki pracy, sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzimyaidhych zasipstw oraz zasad
ustalania wysokii innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli.

|. Postanowienia ogélne
8 1. llekr& w regulaminie jest mowa bez idrego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumieprzedszkole oraz szkoty, dla ktérych

organem prowadzym jest gmina Miasto — Chetmno.

2) dyrektorze Ilub wicedyrektorze -nalezy przez to rozumie dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1

3) roku szkolnym — naly przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrzea
danego roku do 31 sierpnia roku rasiego,

4) uczniu - nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

5) klasie - nalgy przez to rozumieréwniez oddziat przedszkolny,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 1 wust.
1 rozporadzenia.

7) dodatku — naley przez to rozumiekwote przystugujcego dodatku zaokglonego
do petnych ztotych w ten sposdaie kwot do 0,49 ziotych pomija i a kwot od
0,50 ztotych zaokigla sk do petnego ztotego.

8) rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r. w speawysokaci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wwdagnia za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz.U.z 2005r. Nr 22, pd81, z 2006r. Nr 43, poz. 293 oraz
z 2007 r. Nr 56, poz. 372) .

9) Karcie Nauczyciela — nalg przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p6Z4, Nr 170, poz. 1218, nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 8@. a@2, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689 i Nr 176, poz. 1238).

8 2. Tabe} zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzzaasadniczego
dla nauczycieli, a tale zasady ustalania wysakbwynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowiske#iora, okréla rozporadzenie.
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8 3. Wysoka&¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



3) zasitku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytutu rozvgzania stosunku pracy,
5) odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent
okréaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz prggpozporadzenia.

[I. Dodatek za wystuglat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyslagzgodnie z postanowieniami Karty

Nauczyciela oraz 8§ 7 rozpgmizenia.

2. Dodatek za wystadat przystuguje :

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego
po miesacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatkb My’szej
stawki dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica.

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #egej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktéreymuje
wynagrodzenie, chybae przepis szczegbétowy stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwnieza dni nieobecriai w pracy z powodu niezdoldo do pracy
Z powodu choroby, gz konieczndci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciezgiuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystgglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. Dodatek motywacyjny

8 5.1. Nauczycielowi w wypadkach uzasadnionyclzeg6lnymi osignieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekezymi, mae by przyznany zgodnie
Z 8 6 rozporzdzenia dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacymgst w szczegolrioi:
1) prowadzenie tzw. lekcji kadaskich, przejawianie innych form aktywsm
w ramach wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwadhieniem ich méliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, qgpiie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
efektami egzaminéw i sprawddiaralbo sukcesami w konkursach, zawodach,

3) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiicszkolnych oraz miejskich,

4) podnoszenie umignaosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatuyprac

5) petne rozpoznanseodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw pelupcych szczegolnej opieki.

3. W przypadku dyrektora oprocz wymienionych w @stiodatkowo:

1) pozyskiwaniesrodkéw z zewantrz,

2) dbatd¢ o czystdc i estetyk w szkole,

3) troska o wigciwe relacje interpersonalne w placowce.
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4. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnegordluczycieli powstaj
z odpisu w wysokoi 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciedaowanego



w pierwszej kategorii zaszeregowaniazbig gatéw kalkulacyjnych w szkole,
a dla dyrektora dodatkowo w wységio 30 %.
5. Dodatek motywacyjny dla nawsela nie mee przekrocz§ 20 % , a dla dyrektora
30 % wynagrodzenia zasadniczeyeczyciela mianowanego w pierwszej kategorii
zaszeregowania.

6. Dodatek motywacyjny w kedej placowce przyznawany jest na okres nie krotszyrzy
miesice i nie dhiszy niz pét roku, po przepracowaniu przez nauczyciela mefla
placéwce co najmniej p6t roku.

7. SzczegOtowe warunki przyznawania dodatkuymatyjnego okréa, po zasignieciu
opinii odpowiednich szczeblii strukturizekow zawodowych w granicach
przyznanyclrodkow finansowych dla nauczycieli - dyrektarkaty, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta.

8. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala digelszkoty,
adla dyrektora Burmistrz Miasta.

9. Dodatek motywacyjny wyptacagsi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatki funkcyjne

8 6.1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje siwwzgkdniajac przede wszystkim
wielkd¢ szkoty, liczle ucznidw i oddziatéw, warunki lokalowe.
2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ksztattuje wi granicach:

1) dla placowki licacej do 10 oddziatow weznie - od 25do 35 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanegaerwszej kategorii
zaszeregowania,

2) dla placowki licacej od 11 do 20 oddziatéw wdznie - od 35 do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanegaierwszej kategorii
zaszeregowania,

3) dla placowki licacej powyej 20 oddziatow - od 50do 65 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowameguerwszej kategorii
zaszeregowania.

3. Burmistrz Miasta przyznaje dodatki funkeyjdyrektorom szkot uwzglniajac kryteria

okrélone w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawygest przez Burmistrza Miasta na rok
szkolny.

§ 7. Dodatek funkcyjny dla zapcow dyrektora i innych stanowisk kierowniczych zkale
okresla co do zasad i wysoka dyrektor szkoty z tymze wysokd¢ kazdego nie mge
przekroczy 75 % odpowiedniego dodatku dyrektora danej szkot

§ 8. 1. Nauczycielom realizigym dodatkowe zadania oraz @ap przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajc zakres
I ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektoszkoly na czas petnienia
funkcji i wynosi miesicznie:
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1) wychowawcy klasy - 4 % wynagrodzeniaazisczego nauczyciela
mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania,



2) opiekuna stai - 2 % wynagrodzenia zasad¥goznauczyciela
mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania,

3) doradcy metodycznego - od 10 do 15 ®ynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii egsgowania.

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, réwindla nauczycieli, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie, powstaje z dniem powierzenia stanowiskaygasa
z dniem zaprzestania petnienia tych obgakow.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w edie nieusprawiedliwionej nieobecoo
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektoszkoty przystuguje
wicedyrektorowi z dniem obgia zastpstwa i wygasa z dniem zaprzestania petnienia
obowiazkow.

4. Dodatek funkcyjny wyptacagsk gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy.

8§ 10.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek zavarunki pracy =z tytulu pracy
w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkecokréglonych w §8
i 89 rozporzdzenia.
2. Dodatek za praav warunkach trudnych przystuguje nauczycielomwadzcym
zajcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) w szkotach ( klasach ) przysposaixgch do pracy zawodowej w wysakd 2 %
wynagrodzenia zasadniczego,
2) w specjalnych przedszkolach ( oddziatach ) @@aprowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaticepecjalnego w wysokoi 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za praev warunkach uarliwych przystuguje nauczycielom wymienionym
w 8 9 pkt 1 rozpordzenia w wysokéri 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysoké& dodatku uzalemiona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
5. W przypadku zbiegu uprawfielo dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3
przystuguje jeden wigzy.
6. Dodatek za warunki pracy wyptacazdotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroweodgny doranych
zasgpstw

8§ 11.1. Wynagrodzenie za jedna godziponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego a€2znie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
nauczyciela.
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2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskujeesmnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16



z zaokngleniem do petnych godzin w ten sposdk, czas zaj do 0,5 godziny pomija i
a co najmniej 0,5 godziny liczyesiza peta godzire.

3.Wynagrodzenie za godziny, o ktérychwaav ust. 1 przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane z wgtkiem:
1) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, zgodnetz67 - Karty Nauczyciela,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarovegmadagce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealiva: z przyczyn leacych
po stronie pracodawcy, w szczegédhw zwiazku z:
a. zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozow,
b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c. pierwszym dniem choroby dziecka nauegarindywidualnie, jdi
wczeéniej nauczyciel nie zostat o tym powiadomiony.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomwe w tygodniach,
w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecét w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniachkwdrych zagcia rozpoczynaj sk
lub koacza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymidlub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobec8o w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymwarch, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie peo by jednak wegksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Za zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae przeprowadzane w dni wolne
lub $wigta nauczycielowi przystuguje dzaie wolny od pracy lub wynagrodzenie jak
za 4 godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za jealigodzirg dora&nego zasfpstwa ustala g8j z zastrzeeniem
ust. 6, w sposéb okilny w ust. 1.

7. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstasie

42 ust. 4a - Karty Nauczyciela wynagrodzenie zageapbdzire doranego zasfpstwa ustala
si¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z

dodatkiem za warunki pracy,zgi praca w tej godzinie zostata zrealizowana wun@ach

uprawniajcych do dodatku) przez mieskm liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogldioranych zasgpstw
wyptaca st z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 12.1. Ustala sinastpujacy podziat specjalnego funduszu nagrdod dla nauefiy@a ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, stangvego 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodfeosobowych nauczycieli:

- 20 % tego funduszu na nagrody przyznawane prremidtrza Miasta,

- 80 % tego funduszu na nagrody przyznawane prgektbrow szkot.

- 6

2. Fundusz nagréd w wysakookreslonej w ust. 1 pozostaje  w dyspozycji organéw
przyznajcych nagrody, ktére ustatajcorocznie wysok i liczbe przyznanych nagréd.



§ 13.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod rohgrakter uznaniowy i przyznawane
Sa hauczycielom za szczegOlne oraz wybitnegrs¢cia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekwncze w  pracy zawodowej. Nagroda #mo by przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
2. Nagrody przyznajegsikazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrodze ¢ przyznana w innym terminie.
3. Nagroda organu prowagzgo zwana dalej ,nagredBurmistrza Miasta” mze by
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy spgiianinimum 8 z kryteriow, o ktérych
mowa W ust. 5.
4. Nagroda dyrektora me by przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia minimum
5 z kryteridow, o ktorych mowa w ust. 5.
5. Ustala i nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom i dyoesm
nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowagjicz
a) osaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegétmopotwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowagda przez okgowe
komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalrié innowacyjrm w zakresie wdrania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autdrskjgrogramow

I publikaciji,
c) osaga dobre wyniki potwierdzone gzaiem przez uczniow ( grgp
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodacturniejach, przegbach

i festiwalach na szczeblu co najmniej rejonowym,

d) posiada udokumentowane gggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majcymi trudndéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystoszkolne isrodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekngae i wypoczynkowe,

g) prowadzi spotecznie zg@jia pozalekcyjne,

h) sprawuje opieknad organizacjami spotecznymi dzia&jmi w szkole,

i) umiejetnie dzieli s¢ swop wiedz i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno —
wychowawczej z innymi nauczycielami,

J) uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego,

k) opracowuje publikacje z zakresu zialalngci  oswiatowe),

a w szczegoOlnwi z pracy dydaktyczno — wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekeczej:
a) zapewnia pomoc i opiekiczniom lub wychowankomgbdacym w trudnej
sytuacji materialnej lubzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich
lub patologicznych,
b) prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsrod miodziey, w szczegoélniai narkomanii i alkoholizmu,
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c) organizuje wspotpracszkoty z jednostkami ochrony zdrowia, palicj
poradnia psychologiczno —pedagogigzorganizacjami i stowarzyszeniami



oraz rodzicami w zakresie zapobieganiu i usuwpriajawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i miodyje

d) organizuje udziat rodzicéw vryciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatakw szkoty:

a) troszczy sio mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) pozyskuje sponsorow i sojusznikéw ,

c) dba o bezpieczstwo, czystéc i estetyk,

d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodoasg)b podejmuagych

prag w zawodzie nauczyciela,
e) promuje szk@oprzez udziat w pracachariych organizaciji
spotecznych, stowarzyszeinstytucji,

4) dodatkowym kryterium dla dst@ra jest:
a) prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
b) zdobywanie dodatkowyctodkéw finansowych dla szkoty,
c) prawidtowe przygotowanie i realizacja laetl szkoty (planu
finansowego).

8§ 14.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bstrma Miasta i dyrektora szkoty mpg
wystapi¢: rada pedagogiczna, rada rodzicoéw lub radatgzkorganizacje zwizkowe,
kierownik Referatu @wiaty, Kultury i Promociji, a dla nauczyciela réwidyrektor szkoty.

2. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrodyezg poda konkretne
i wymierne efekty ogaigane przez osglmominowan do nagrody w okresie ostatnich 3 Iat.

3. Wz0r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 odtee zahcznik  do regulaminu.

4. Wnioski o przyznanie nagrody nale sktadg do 20 wrzeénia odpowiednio
o nagrod Burmistrza Miasta do Ugdu Miasta, o nagraddyrektora do sekretariatu
szkoty.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrottaymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw jego teczce akt osobowych.

VIIl. Zasady utrzymania w gminiéredniego wynagrodzenia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu @&re w karcie Nauczyciela

§ 15.1. Nauczycielom na poszczegolnych stopniaclanaw zawodowego podnosig Si
wynagrodzenie zasadnicze tak byageeli oni , na obszarze dziatania gminy, co najmniej
srednie stawki wynagrodzenia okiene w art. 30, ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2.Srednie wynagrodzenia obliczac <2 razy w roku - do 30 kwietnia za | potrocze,
do 30 listopada za Il pétrocze.

3. Ewentualne podwszone wynagrodzenie obaa&uje, po wyliczeniu w kwietniu,
od stycznia do sierpnia; po wyliczeniu w listopiadzd wrzénia do grudnia danego roku.



