Zarzadzenie nr 62/2020
Burmistrza Miasta Chelmna
z dnia 14 kwietnia 2020 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Chetminskiego Domu Kultury.

Dziatajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r., poz. 506), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020r., poz.194)
zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Chetminskiego Domu Kultury powotuje
Komisje Konkursowg w skladzie:

1.

NGO RrWN

Artur Mikiewicz — przewodniczacy

Piotr Murawski — cztonek ,

Maria Patucka — cztonek,

Alicja Matuszak — cztonek,

Karolina Sokalska — cztonek,

Dominika Wikiera — cztonek — przedstawicielka Rady Miasta Chelmna,
Dorota Zulewska - cztonek — przedstawicielka Rady Miasta Chetmna,
Natalia Zacharek - cztonek — przedstawiciel Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych
Manowce,

Dariusz Jach - cztonek — przedstawiciel Stowarzyszenie Muzyczne ,,Chorus
Culmensis”,

10. Kamila Dajewska — sekretarz.

§2

Tres¢ regulaminu pracy komisji konkursowej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.

Burmistrz Miasta Chelmna: Artur Mikiewicz
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 62/2020
Burmistrza Miasta Chelmna
z dnia 14 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ]

§ 1.
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,komisjg”, ktérg powotuje
Burmistrz Miasta Chetmna.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory rozstrzyga w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych procedury pracy komisji.
Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzujg si¢ do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Chetminskiego Domu Kultury.
Cztonkowie komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami skladaja do dokumentow
konkursowych pisemne oswiadczenia wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez
nie sa matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie takiej osoby i nie
pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, 0 ktérych mowa w ust.4, dany cztonek komisji
zostaje wykluczony z dalszych prac komisji.
Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
W przypadku wykluczenia cztonkow, komisja moze dalej pracowac, pod warunkiem
spetnienia kworum o ktérym mowa w ust 6. W przypadku nie spetnienia wymaganego
kworum Organizator w ciaggu 3 dni powoluje za wykluczonych cztonkow komisji
innych cztonkéw.
Do zadan Sekretarza nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji.

§ 2.
Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia cztonkow komisji telefonicznie.
W okresie obowigzywania stanu epidemii komisja moze obradowa¢ z wykorzystaniem
srodkoéw porozumiewania si¢ na odleglosé.
Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwoch posiedzeniach: pierwszym, na
ktorym otwiera oferty i sprawdza pod wzglgdem formalnoprawnym ziozone przez
kandydatow dokumenty oraz drugim, na ktorym przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne i wytania kandydata.
Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
0 konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan Wskazanych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Konkurs pozostaje nie rozstrzygnigty W razie stwierdzenia przez komisj¢, ze zadna
oferta nie spetnia warunkoéw okreslonych w ogloszeniu lub ze zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnit wymagan formalnych
O drugim etapu konkursu kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne wytonionego kandydata zostajg dotaczone do akt osobowych,



a pozostatych kandydatow mozna odebraé osobiscie u pracownika ds. kadr w pokoju
302 Urzedu Miasta w Chelmnie w terminie 30 dni od dnia wylonienia kandydata. Po
tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

§ 3.

Na drugi etap konkursu komisja zaprasza kandydatow w porzadku alfabetycznym.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow, biorgc pod
uwage W szczegoOlnosci przedstawiong przez kandydata autorskg koncepcje rozwoju
kultury w miescie oraz instytucji CHDK bez ECWM oraz przedstawiong koncepcje
wlaczania mieszkancéw oOraz organizacji pozarzagdowych W ksztaltowanie oferty
kulturalnej miasta i jej realizacji.

3. W okresie obowigzywania stanu epidemii komisja moze przeprowadzac¢ rozmowy
kwalifikacyjne z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji zadawaé¢ beda jednakowe

pytania niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem. Moga

réwniez zadawac pytania dodatkowe.

Po rozmowach z kandydatami komisja moze odby¢ dyskusj¢ we wtasnym gronie.

6. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej dyskusji, cztonkowie
komisji dokonujg oceny kazdego z kandydatow za pomocg karty oceny stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Komisja wytania kandydata, ktory otrzymatl w sumie najwigkszg ilo$¢ punktow od
cztonkoé6w komisji obecnych na posiedzeniu.

8. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzyma takg samg ilo§¢ punktéw przeprowadza
si¢ glosowanie. Kazdy cztonek komisji obecny na posiedzeniu moze odda¢ 1 glos,
a przewodniczacy komisji moze odda¢ 2 glosy.

9. Jezeli w glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony komisja konkursowa moze
przeprowadzi¢ drugie glosowanie wedhug regut okreslonych w ust. 8.
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§ 4.
1. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniach
cztonkowie komisji.
2. Protokot powinien zawiera¢ co najmniej:
a) imiona i nazwiska przewodniczacego i cztonkéw komisji oraz uczestnikow
konkursu,
b) informacjg¢ o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegolnych uczestnikow,
c) informacj¢ 0 wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
3. Do protokotu zatgcza si¢ dokumenty okreSlajagce spetnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu oraz kary z punktami przyznawane przez cztonkéw komisji.
4. Protokot bez zatacznikow udostepnia sie na stronie BIP organizatora, nie krocej niz na
okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres dwoch lat.

§ 5.
Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Chelmno, dnia...............oooeiiiinnnn

(petniona funkcja w komisji konkursowej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam iz nie przystepujg do konkursu jako kandydat, jak rowniez nie jestem malzonkiem,
krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia wiacznie takiej osoby i nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu

I bezstronnosci.

(data i czytelny podpis)



Imig i nazwisko cztonka komisji

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY KANDYDATOW

Imie i nazwisko
kandydata

Ilos¢  punktow
przedstawione
koncepcje (1-5)

Za

Ilo$¢ punktow za
rozZmowe
kwalifikacyjng (1-5)

Suma
przyznanych
punktow

(data i podpis cztonka komisji)



