Zatacznik do Zarzadzenia nr 26/2020
Burmistrza Miasta Chetmna z dnia 21
lutego 2020 roku w sprawie ogloszenia
konkursu na Dyrektora Chetminskiego
Domu Kultury w Chelmnie.

Burmistrz Miasta Chelmna
ul. Dworcowa 1, 86-200 Chelmno
oglasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Chelminskiego Domu Kultury

I. Wymagania niezbedne:

el A

NG

9.

10.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

trzyletnie doswiadczenie W dziatalno$ci w obszarze kultury,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

przedstawienie autorskiej koncepcji rozwoju kultury w mie$cie oraz instytucji ChDK
(z uwzglednieniem kinoteatru RONDO, bez ECWM i jeziora Starogrodzkiego),
przedstawienie koncepcji wlaczania mieszkancow oraz organizacji pozarzadowych
w ksztattowanie oferty kulturalnej miasta i jej realizacji,

zatgczenie dokumentow wykazanych w punkcie VI ogtoszenia.

1. Wymagania pozostale:

NoookrwdPE

10.
11.
12.

doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynacji dziatan,

wyksztalcenie 0 kierunku kulturalno-o§wiatowym, kulturoznawczym lub pokrewnym,

znajomos$¢ zagadnien kontroli zarzadczej w JST,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetno$¢ radzenia w sobie w sytuacjach kryzysowych,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

predyspozycje tj.: kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé

skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowosé, rzetelnosé; sumiennosc,

obowigzkowos¢, bezstronno$é, tatwos¢é nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura

osobista, dyspozycyjnos¢, odpornosc na stres, profesjonalizm, odpowiedzialnosc,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

aktywnos$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejgtnoscei,

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej,

znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji samorzadowe;j,

a W szczegblnosci:

a) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

b) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,

c) Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych,

d) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

f) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

g) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych,


https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.188.0001843,USTAWA-z-dnia-29-stycznia-2004-r-Prawo-zamowien-publicznych.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.217.0002171,USTAWA-z-dnia-20-marca-2009-r-o-bezpieczenstwie-imprez-masowych.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.182.0001781,USTAWA-z-dnia-10-maja-2018-r-o-ochronie-danych-osobowych.html

h) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie biezaca dziatalnoscig jednostki,

2. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

3. prowadzenie polityki ptacowej, zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikow,

4. kontrola przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy,

5. ustanawianie pelnomocnictw oraz przekazywanie pracownikom uprawnien,

6. poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,

7. przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okre$lonych
odrgbnymi przepisami,

8. reprezentowanie ChDK na zewnatrz,

9. dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu ChDK, w tym sktadanie o$wiadczen woli w
zakresie jego praw,

10. nadzor, planowanie i organizacja pracy wynikajacej z zakresu dziatania instytucji oraz zadan
okreslonych w planach finansowych,

11. ocena i akceptacja dokumentow stanowigcych podstawe dokonywania wyptat i powstania
zobowigzan,

12. sprawowanie nadzoru nad przebiegiem realizacji zadan,

13. wydawanie zarzadzen, instrukcji i wytycznych dotyczacych funkcjonowania ChDK,

14. wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym (instytucje Kkulturalne, szkoty, organizacje
pozarzadowe),

15. wspotpraca z wltadzami miasta (Burmistrz, Rada Miasta),

16. wspotpraca z mieszkancami miasta w zakresie ksztattowania kultury w miescie.

1V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

Wymiar czasu pracy: peiny etat.

Miejsce pracy: Chetminski Dom Kultury, ul. Dworcowa 40 a.

Czas pracy: zadaniowy.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Praca z pracownikami ChDK, wtadzami miasta, instytucjami kulturalnym, organizacjami
pozarzadowymi i mieszkancami.

Warunki zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie powotania, zawarte na czas okreslony, tj. 5 lat.
Warunkiem powotania jest uprzednie uzgodnienie warunkow finansowych pomigdzy Organizatorem
a wytonionym Kandydatem.

V. Dodatkowa informacja:

Dodatkowe dokumenty i informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania ChDK beda udostgpniane w siedzibie ChDK przy ul. Dworcowej 40a po uprzednim
umowieniu si¢ pod numerem tel. (56) 686-48-08.

Informacji o konkursie udziela inspektor ds. kadr w Urze¢dzie Miasta Chetmna, przy ul. Dworcowej
1, tel. (56) 677-17-85, w godzinach pracy Urzedu.



V1. Wymagane dokumenty:

=

list motywacyjny,

zyciorys — Curriculum Vitae,

3. przedstawienie autorskiej koncepcji rozwoju kultury w miescie oraz instytucji ChDK
(z uwzglednieniem kinoteatru RONDO, bez ECWM i jeziora Starogrodzkiego), w formie
pisemnej w formacie A4 (czcionka TNR, rozmiar 12, 1,5 odstepu, nie wigcej niz 6 stron),

4. przedstawienie koncepcji wilaczania mieszkancOw oraz organizacji pozarzadowych w

ksztaltowanie oferty kulturalnej miasta i jej realizacji, w formie pisemnej w formacie A4

(czcionka TNR, rozmiar 12, 1,5 odstgpu, nie wigcej niz 4 strony),

kserokopie $wiadectw pracy,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe,
ewentualne referencje,

7. kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach i szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego — wzor ztacznik: kwestionariusz osobowy,

9. podpisane oswiadczenie O niekaralnoéci za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o§wiadczenie 0 pelnej zdolno$ci
do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych — wzér zatacznik:
oswiadczenie 0 niekaralnosci,

10. podpisane oswiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych — wzoér zalgcznik:
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

11. podpisane o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacyjnych — wzoér zatacznik: zgoda na przetwarzanie danych.

N
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VII. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Chetmna do dnia 23 marca 2020 r. do godz. 15.30.
Dokumenty mozna sktadac osobiscie (parter Biuro Informacji Publicznej) w zamknigtej kopercie lub
pocztg na adres: Urzad Miasta Chetmna, ul. Dworcowa 1, 86-200 Chelmno (decyduje data wptywu
do Urzedu) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Chetminskiego Domu Kultury”.
Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Sklad komisji konkursowej:

przedstawiciele Urzgdu Miasta Chelmna,

przedstawiciele Rady Miasta,

przedstawiciele CHDK,

przedstawiciele organizacji pozarzadowych z obszaru kultury.

IX. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Otwarcie ofert nastgpi komisyjnie w Urzedzie Miasta Chetmna w dniu 24 marca 2020 r. 0 godz. 14.00
w celu sprawdzenia dokumentacji pod wzgledem formalnym.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej, beda poinformowani
telefonicznie o ich terminie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urz¢du Miasta
Chelmna (www.bip.chelmno.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Chelmna.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta Chelmna.

Planowane przeprowadzenie procedery konkursowej powinno zakonczy¢ si¢ nie pdzniej niz do dnia
15 kwietnia 2020 r.



IX. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogolnego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miasta Chelmna ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno, jako pracodawca, za ktorego czynno$ci
z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Urzedu Miasta Chelmna.

2. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail: iod.um@chelmno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem IOD.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. art. 221 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(beda przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (dalej RODO). Natomiast inne dane (0 ile zostang
podane) w tym dane do kontaktu beda przetwarzane na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji b¢da przechowywane
do momentu przedawnienia roszczen W zwigzku z przeprowadzong rekrutacja.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

6. Jezeli Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie zgody przystuguje Pani/panu prawo

do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie praz Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow, 0 ktorych mowa
w pkt. 3 jest niezbedne aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

~

Chetmno,21 luty 2020 r.

Burmistrz Miasta Chelmna
/-1 Artur Mikiewicz



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe 1. ... ..o L

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

D podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa



(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

- nie bylem/am karany/a oraz nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie 0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

- posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis kandydata)

Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego — ,,Kto
sktadajgc zeznanie majgce stuiyé za dowod W postepowaniu sgdowym Iub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37,

(czytelny podpis kandydata)



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O BRAKU PRZECIWWSKAZAN DO WYKONYWANIA PRACY
DO CELOW REKRUTACJI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie
nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o§wiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie
pracy na stanowisku Dyrektora Chetminskiego Domu kultury.

(czytelny podpis kandydata)



(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) zwanym RODO wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynikajacych z przepiséw prawa, w tym danych
do kontaktu.

(czytelny podpis kandydata)



