Zarzadzenie Nr 149/2024
Burmistrza Miasta Chelmna

z dnia 8 listopada 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu projektowego ds. przygotowania i realizacji projektu
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego ze Srodkéw
Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Czlonkowskich
Unii Europejskie] w celu zmniejszenia roznic spoleczno-gospodarczych w obrebie Unii
Europejskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powotuje interdyscyplinarny Zespot projektowy ds. przygotowania i realizacji projektu
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego ze Srodkow Drugiej
Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Cztonkowskich Unii
Europejskiej w celu zmniejszenia réznic spoteczno-gospodarczych w obrgbie Unii Europejskie;j,
dalej zwanego ,,Projektem”, w nastgpujacym sktadzie:

1. Zespot Strategiczny w sktad, ktoérego wchodza:

- Koordynator merytoryczny: Piotr Murawski, Zastgpca Burmistrza Miasta Chetmna,

- Koordynator techniczny: J6zef Chmarzynski, Kierownik Wydziatu Techniczno-
Inwestycyjnego,

- Koordynator finansowy: Anna Kowalska, Skarbnik Gminy Miasta Chetmna,

- Sekretarz Zespotu: Waldemar Zuchowski, Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich

2. Merytoryczne zespoly projektowe sktadajace si¢ z nastgpujacych osob:

Zespot ds. ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego i specjalistycznego:

- Dorota Zulewska — Wicestarosta Powiatu Chetminskiego,

- Magdalena Ludwikowska — Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych w Chelmnie,
- Aleksandra Gtowacka — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

- Anna Zawadzka-Gralec — Prezeska Fundacji Anny Zawadzkiej-Gralec,

- Adriana Grzywacz — wspotwiascicielka firmy AiM Centrum Edukacji,

- Mariola Rapicka — wspotwlascicielka firmy AiM Centrum Edukacji,

Zespot ds. finansowania dla mikro, malych i Srednich przedsiebiorstw:

- Stawomir Cieslicki — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie,

- Joanna Rajtar-Pilarska — Prezes Lokalnej Grupy Dziatania Chetmno,

- Hanna Grochowska — przedstawicielka Chelminskiej Rady Biznesu,

- Magdalena Mrozek — Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia LGD Chelmno,

- Agnieszka Kowalkowska — Inspektor ds. marki i rozwoju turystyki Urzedu Miasta Chetmna.

Zespotl ds. transportu publicznego:

- Pawet Pudrzynski — Wojt Gminy Stolno,

- Arkadiusz Stefaniak — Wojt Gminy Kijewo Krolewskie,

- Marcin Pilarski — Zastepca Wojta Gminy Chetmno,

- Zbigniew Semrau — Kierownik Wydziatu Bezpieczenstwa i Transportu Publicznego, Starostwa
Powiatowego w Swieciu,

- Dorota Beska — Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Transportu,

- Michat Sulecki — Inspektor ds. transportu i organizacji ruchu Starostwa Powiatowego

w Chelmnie,



- Waldemar Zuchowski — Kierownik Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Chetmna,
- Sebastian Eichler — przedstawiciel realizatora ustug transportowych na terenie Chetmna,

- Wiktoria Rogowska — Referent ds. Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych oraz
Koordynator dostgpnosci w Urzgdzie Miasta Chetmna.

Zespol ds. zdrowia i pomocy spolecznej:

- Eliza Rokita — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmnie,

- Matgorzata Figura-Zima — Prezes Spotdzielni Socjalnej Wspdlna Sprawa w Chetmnie,

- Katarzyna Lubanska — Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie,

- Dariusz Jach — Kierownik Warsztatow Terapii Zajgciowej w Chelmnie,

- Anna Cyrklaff — Dyrektor Biura Lokalnej Grupy Dziatania w Chetmnie,

- Monika Kierzkowska — Wiceprzewodniczaca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Interdyscyplinarny Zespot projektowy ds. przygotowania i realizacji Projektu dalej zwany
»Zespotem” posiada doswiadczenie, kwalifikacje, umiejetnosci 1 wiedz¢ odpowiadajaca
wszystkim kluczowym obszarom Projektu, co zostalo zweryfikowane na podstawie analizy
dotychczasowej pracy zawodowej w reprezentowanej instytucji, organizacji oraz
dotychczasowego zaangazowania obywatelskiego.

§ 3. Sktad Zespotu na etapie przygotowania i realizacji Projektu moze ulec zmianie w zaleznosci
od potrzeb jak rowniez przewiduje si¢ mozliwo$¢ zaangazowania zewnetrznych doradcow lub
konsultantéw w specjalistycznych obszarach, ktore moga by¢ kluczowe dla Projektu.

§ 4. 1. Zespdt w miare potrzeb bedzie wzmacniany m.in. poprzez szkolenia, kursy, mentoring,
doradztwo, wspotprace bilateralng.

2. Zespot ma zagwarantowane prawo do udziatu w szkoleniach i innych formach edukacyjnych
podnoszacych ich kwalifikacje ikompetencje zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem
w ramach otrzymywanych ofert.

§ 5. 1. Zadaniem Zespotu jest wspoOlpraca w przygotowaniu Projektu oraz podejmowanie
wszelkich  dziatan zgodnie z ogloszeniem o naborze projektow w ramach Polsko-
Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast finansowanego z Drugiej Edycji Szwajcarskiej
Pomocy Finansowej dla wybranych Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej w celu
zmniejszenia rdznic  spoteczno-gospodarczych w obrgbie Unii  Europejskiej a nastepnie
wspolpraca w trakcie jego realizacji zgodnie z Kompletna Propozycja Projektu oraz Umowg
0 dofinansowanie majgc na uwadze powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Przygotowanie projektu sktadac si¢ bedzie z nastgpujacych etapow:
1) etap 1 — obejmuje opracowanie i ztozenie w terminie Wstepnej Propozycji Projektu,
2) etap 2 — obejmuje przygotowanie i ztozenie Kompletnej Propozycji Projektu.

3. Zakres zadan i obowigzkoéw Zespotu projektowego:
1) Koordynator Interdyscyplinarnego zespolu ds. przygotowania projektu dokonuje
podzialu ikoordynacji zadan mig¢dzy poszczegdlnymi czionkami Zespotu, wspolpracuje
z Komitetem Strategicznym, nadzoruje prace Zespotu, monitoruje podejmowane przez

Zespot dziatania, bierze czynny udziat w opracowaniu i ztozeniu wniosku na kazdym jego
etapie do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, czuwa nad jego realizacja,



organizuje spotkania Zespotu oraz Miejskiego Zespotu Rozwoju Spolecznego, zapewnia
taczno$¢ z decydentem, to jest Burmistrzem oraz cztonkami Zespotu.

2) Komitet Strategiczny — podejmuje kluczowe i ostateczne decyzje dotyczace zalozen
| ostatecznej wersji projektu, wspotpracuje i nadzoruje prace zespotow merytorycznych.

3) Cztonkowie Zespotdéw — wypracowujg irealizuja harmonogramy prac, przygotowujg
I przeprowadza debaty i konsultacje z mieszkancami i lokalnymi liderami z wykorzystaniem
roznorodnych form partycypacji spotecznej, analizujg warunki naboru, aktywnie uczestniczg
w okresleniu zalozen projektu, tj.m.in: dokonuja wstepnej analizy deficytow, potrzeb,
wyzwan, potencjalow, celow strategicznych, analizy efektywnos$ci dotychczasowych dziatan,
problemow do rozwigzania, analizy spoteczno-gospodarczej oraz potrzeb spotecznosci
lokalnej, diagnozy i wnioskow z diagnozy, okre$laja zatozenia do dziatan mozliwych do
realizacji w ramach projektu, uzgadniajg zakres dzialania z interesariuszami, okre$laja
warianty ibadaja wykonalno$¢ dziatan mozliwych do realizacji w ramach projektu;
identyfikuja interesariuszy, dokonuja analizy ryzyka zalozen projektu, przygotowuja
niezbedne raporty z badania, okreslajg zatozenia do planu komunikacji i promocji projektu,
koordynuja partycypacje spoteczng itp.

5. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator merytoryczny. Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany
jest do uczestnictwa w spotkaniach Zespotu, o ktérych zostal poinformowany. W przypadku
braku mozliwosci uczestnictwa w spotkaniu konieczne jest poinformowanie organizujacego
spotkanie o tym fakcie i wyznaczenie osoby petnigcej zastepstwo w danym okresie.

6. Zespot bedzie pracowal w pelnym sktadzie lub w ramach zespotdéw merytorycznych, przy
czym w zaleznosci od potrzeb dopuszcza si¢ modyfikacje sktadu zespotu, w zaleznosci od
kierunku, w jakim bedzie zmierzat projekt i pojawiajace si¢ wymagania.

7. Zespot bedzie obradowal na posiedzeniach odbywajacych stacjonarnie lub za pomoca
srodkow komunikacji na odleglos¢.

8. Ze spotkan beda sporzadzane protokoty/notatki/listy obecno$ci, a nastepnie rozsylane na
adresy e-mail cztonkow Zespotu.

9. Czlonkowie Zespolu maja obowigzek wspolpracowania z osobami spoza Zespotu, jezeli
zakres ich obowigzkow tego wymaga.

10. Kierownicy wydziatéw 1 jednostek podleglych sa zobowigzani umozliwi¢ osobom
powolanym do prac w Zespole realizacj¢ zadah wynikajacych z niniejszego Zarzadzenia
w czasie ich godzin pracy.

11. Kazdy cztonek Zespolu ma obowigzek $ledzi¢ realizacj¢ poszczegolnych etapow
przygotowania irealizacji Projektu, aw przypadku wykrycia nieprawidtowosci nalezy
poinformowa¢ o tym Koordynatora merytorycznego zespolu ds. przygotowania projektu
I zaproponowa¢ dziatania korygujace.

12. Kazdy cztonek Zespotu odpowiada indywidualnie za zwloke w przygotowaniu i realizacji
Projektu, bedaca wynikiem nieterminowego wykonania natozonych na niego obowigzkow.

13. Postepy 1 efektywnos¢ Zespotu beda mierzone zgodnie z przyjetym harmonogramem prac.



§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Interdyscyplinarnego
zespotu ds. przygotowania projektu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Chelmna

Mariusz Kedzierski



