Zarzadzenie nr 123/2024
Burmistrza Miasta Chetmna
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Kierownikéw Gminnych Jednostek Organizacyjnych i Zaktadu
Budzetowego Gminy Miasto Chetmno

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 1135) 1 § 33 ust. 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960 )

§ 1. W regulaminie wynagradzania Kierownikéw Gminnych Jednostek Organizacyjnych i Zaktadu
Budzetowego Gminy Miasto Chelmno przyjetego zarzadzeniem nr 107/2020 Burmistrza Miasta Chetmna z
dnia 9 wrze$nia 2020 r. zmienionego zarzadzeniami Burmistrza Miasta Chetmna nr: 160/2021 z dnia
30 grudnia 2021 r., 18/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r., 13/2024 z dnia 9 stycznia 2024 r., § 11 otrzymuje
brzmienie:

»§ 11
1. Dyrektorom przystuguje rowniez;

1) nagroda jubileuszowa,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej,

3) jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnos$ci
do pracy.

2. Dyrektorom moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz na podstawie programéw rzadowych.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Miasta Chelmna.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci Kierownikow

Gminnych Jednostek Organizacyjnych i Zaktadu Budzetowego Gminy Miasto Chetmno i ma zastosowanie
do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia naleznego od 1 lipca 2024 r.

Burmistrz Miasta Chelmna: Mariusz Kedzierski



