
Zarządzenie nr 13/2024 

Burmistrza Miasta Chełmna 

z dnia 9 stycznia 2024 roku 
 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Kierowników Gminnych Jednostek Organizacyjnych 

i Zakładu Budżetowego Gminy Miasto Chełmno 

 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 

z 2022 r. poz. 530) i § 33 ust. 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 

poz.40) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960 )   

 

§ 1. W § 10 ust. 1 regulaminu wynagradzania Kierowników Gminnych Jednostek Organizacyjnych 

i Zakładu Budżetowego Gminy Miasto Chełmno przyjętego zarządzeniem nr 107/2020 Burmistrza 

Miasta Chełmna z dnia 9 września 2020 r. zmienionego zarządzeniami Burmistrza Miasta Chełmna nr: 

160/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. i 18/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r., otrzymuje brzmienie: 

„1. Ustala się kwoty maksymalne: wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz 

maksymalną stawkę dodatku za wieloletnią pracę: 

Lp. Stanowisko Maksymalne 

wynagrodzenie 

zasadnicze 

kwota w złotych 

Maksymalny 

dodatek 

funkcyjny kwota 

w złotych 

Maksymalna 

stawka dodatku 

za wieloletnia 

pracę 

1.  Dyrektor Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Chełmnie 

10 500 2 500 do 20% 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

2.  Dyrektor Zakładu Wodociągów i 

Kanalizacji w Chełmnie 

10 500 2 500 do 20 % 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

3.  Dyrektor Centrum Obsługi Placówek 

Oświatowych w Chełmnie 

9 500 2 000 do 20% 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

„ 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarz Miasta Chełmna. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości Kierowników 

Gminnych Jednostek Organizacyjnych i Zakładu Budżetowego Gminy Miasto Chełmno i ma 

zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia należnego od 1 stycznia 2024 r. 

 

 

 

Burmistrz Miasta Chełmna: Artur Mikiewicz 


