Zarzadzenie nr 130/2023
Burmistrza Miasta Chetmna
z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora i zespotu ds. dostepnosci.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz art.14 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz.2240) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyznaczam Panig Wiktori¢ Rogowska do pelienia funkcji Koordynatora ds. dostgpnosci
Urzedu Miasta Chetmna.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdélno$ci:
1) kierowanie pracami Zespotu wskazanego w § 2 ust. 1;

2) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $§wiadczonych przez Urzad
Miasta Chelmna;

3) koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miasta Chelmna,

4) monitorowanie dziatan w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

5) coroczne przedstawianie Burmistrzowi Miasta Chetmna informacji o podejmowanych
dzialaniach w zakresie realizowanych zadan.

§ 2.1. W celu wsparcia Koordynatora ds. dostepno$ci w realizacji przypisanych mu zadan powotuje
zespol w nastepujacym skladzie:

1) Wiktoria Rogowska - Koordynator ds. dostepno$ci — Przewodniczaca Zespotu;
2) Maria Patucka — cztonek Zespotu;
3) Pawel Gora — cztonek Zespotu,
4) Pawel Dabrowski - cztonek Zespotu;
5) Klaudia Peplinska - cztonek Zespotu.
2. Do zadan zespotu naleze¢ bedzie w szczeg6lnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektoéw budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci;

2) identyfikacja 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;
3) wykonanie analizy stanu zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) przygotowanie planu dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu
dostepnosci, okreslonymi w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami;



5) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania uniwersalnego
w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 3. Zobowiazuje¢ pracownikow Urzgdu Miasta Chetmna do udzielenia niezbednej pomocy i wsparcia
Koordynatora ds. dostepnosci w zakresie realizacji zadan.

§ 4. W zalezno$ci od potrzeb, na zaproszenie Koordynatora ds. dostgpnosci w pracach Zespotu moga
uczestniczy¢ inne osoby bedace pracownikami Urz¢du Miasta Chetmna oraz eksperci zewngtrzni.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 118/2020 Burmistrza Miasta Chetmna z dnia 2 pazdziernika 2020 r.
w sprawie wyznaczenia koordynatora i zespotu ds. dostepnosci.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Burmistrz Miasta Chelmna

Artur Mikiewicz



