Zarzadzenie Nr 61/2023
Burmistrza Miasta Chelmna
Z dnia 5 kwietnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola
»leczowy Zakatek” w Chelmnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2023 r., poz. 40), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora: Miejskiego Przedszkola
,leczowy Zakatek” w Chelmnie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Chetmno.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych
w Chelmnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie internetowej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Chelmna.

Burmistrz Miasta Chetlmna: Artur Mikiewicz



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 61/2023

Burmistrza Miasta Chetmna
z dnia 5 kwietnia 2023 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta Chetmna
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Miejskiego Przedszkola ,,Teczowy Zakatek w Chelmnie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym 1 spetnia tacznie wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r., w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowcee (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 ze zm.) tj.

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) o najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy W okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;
( za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich
pieciu lat przez przystgpieniem do konkursu uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora)

5) spehnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021r., poz.
289);

1) w  przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim



(Dz. U. z 2021 r., poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu oraz spetnia wymagania okre$lone w pkt 1, ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktéorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854)
— spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego

4. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 4, ppkt 2,
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia , studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczyta studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy Sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

z 2021 r., poz. 289);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.
1762 ze zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.)

- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: "stwierdzam
zgodnos¢ z oryginatem", wraz z datg sktadania o$wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4, ppkt 4-7, 111 12.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kandydata oraz dopiskiem:

Konkurs na kandydata na dyrektora Miejskiego Przedszkola ,, Teczowy Zakatek”

w Chelmnie

w Biurze Podawczym Urzedu Miasta w Chelmnie w terminie do dnia 4 maja 2023 roku

do godz. 15.30, lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta w Chelmnie, 86-200 Chelmno,
ul. Dworcowa 1 (Decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Miasta).

6. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Chetmna.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, na adres podany na kopercie zawierajacej ztozong oferte.



~

10.

11.

Ja,

Obowigzek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
kandydatow na dyrektora przedszkola, szkoly

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chelmna (dalej: ,,ADMINISTRATOR?), z siedziba:
ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty
tradycyjnej na adres: ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno Iub droga e-mailowa pod adresem:
biuro_informacji@chelmno.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia postgpowania konkursowego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy oraz
prawa oswiatowego — art. 6 ust. 1 lita RODO;
b) przeprowadzenia postgpowania konkursowego, w zakresie okre§lonym przez przepisy prawa pracy oraz prawa
oswiatowego — art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;
Jesli w dokumentach konkursowych, zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie
danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora:
a) w przypadku kandydatow, ktorzy nie spetili wymagan niezbednych, okre$lonych w ogtoszeniu dane beda
przechowywane przez 5 lat od zakonczeniu rekrutacji,
b) w przypadku kandydatow spetiajacych kwalifikacje na najwyzszym poziomie i wytonionych do dalszego
wyboru na dane stanowisko, dane beda przechowywane przez 3 miesiace od dnia zakonczenia rekrutacji
¢) w przypadku kandydatow, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace dane wiaczane sg do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.
Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa oraz na
podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych, w tym dostawcom ustug teleinformatycznych.
Posiada Pan/ Pani prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
€) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz przepisow prawa
os$wiatowego jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym. Podanie danych wykraczajacych
poza ten zakres jest dobrowolne.
Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

................................ wyrazam zgode na:

[1 na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja poza zakres
wskazany w art. 22 * Kodeksu Pracy oraz prawa o$wiatowego),

[ na przetwarzanie moich danych osobowych szczegélnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy kandydat podaje

z wlasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. | RODO).

Zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym:

/data/ /podpis/



