Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Chelmna
Nr 139/2022, z dnia 14.10.2022 1.

PROGRAM
wspolpracy Gminy Miasta Chelmna
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2023

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Program okre$la zakres i1 formy wspolpracy Gminy Miasta Chetmna z organizacjami
pozarzadowymi na 2023 r. w sferze zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 z p6zn. zm.) o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§2

Program stanowi element polityki spoleczno — finansowe;j i strategii rozwoju Gminy Miasta

Chelmna.

§3

Ilekro¢ w Programie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1)

2)

3)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);
organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3
ustawy;

CHIOP G-36 — rozumie si¢ przez to Chelminski Inkubator Organizacji
Pozarzadowych z siedzibg przy ulicy Grudziadzkiej 36;

Programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Miasta Chetmna
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2023;

Gminie — rozumie si¢ przez to Gmin¢ Miasta Chetmna;

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Chetmna;

Rada Miasta - rozumie si¢ przez to Rad¢ Miasta Chelmna;

Skarbnik Miasta - rozumie si¢ przez to Skarbnika Miasta Chelmna.



1.

I CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§4
Celem gléwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomig¢dzy
samorzadem 1 organizacjami pozarzagdowymi, a takze stworzenie optymalnych

warunkow zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow i wspieranie ich aktywnosci.

Celami szczeg6towymi Programu sa:

1) aktywizowanie organizacji pozarzadowych i1 spotecznos$ci lokalnej w realizacji
zadan publicznych;

2) wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych;

3) wzmocnienie potencjatu pracownikéw administracji samorzadowej w realizacji
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

4) budowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi na zasadzie
partnerstwa;

5) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;

6) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

7) poprawa jakos$ci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych;

8) zapewnienie efektywniejszego wykonania zadan publicznych.

I1. ZASADY WSPOLPRACY
§5

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

Zasadzie pomocniczo$ci — Gmina respektujac samodzielnos¢ i niezaleznos$¢ organizacji
pozarzadowych wspiera ich dzialalno$¢, umozliwiajac realizacj¢ zadan publicznych na
zasadach 1 w formach okreslonych w ustawie. Organizacje maja prawo do realizacji
zadan przy wsparciu $rodkéw publicznych oraz z wykorzystaniem mozliwosci
organizacyjnych samorzadu.

Zasadzie suwerennos$ci stron — Gmina szanuje samodzielnos¢ 1 niezalezno$¢ organizacji
pozarzadowych, ktére realizujg zadania w miar¢ wlasnych mozliwosci, wykorzystujac
swoj potencjat.

Zasadzie partnerstwa — organizacje pozarzadowe uczestnicza w okreSlaniu i
definiowaniu problemow spotecznych, aktywnie uczestnicza w wypracowywaniu
sposobu ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Wspotpraca z Gming
oparta jest na rOwnouprawnieniu stron, aktywnosci 1 zaufaniu.

Zasadzie niezaleznos$ci — samorzad i organizacje pozarzadowe opierajg wspOlprace na
wzajemnym poszanowaniu wlasnej suwerennosci, dialogu i poszukiwaniu mozliwo$ci
wspotpracy.

Zasadzie efektywno$ci — Gmina i1 organizacje pozarzadowe daza do realizacji zadan
publicznych w mozliwie najefektywniejszy sposob, z wykorzystaniem s$rodkow
publicznych zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.



6)

7)

Zasadzie jawnosci — Gmina udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje o
zamiarach, celach 1 §rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych. Gmina
dazy do przekazywania informacji o mozliwo$ciach wspotpracy z organizacjami w
sposob jawny, dostepny 1 zrozumiaty.

Zasadzie uczciwej konkurencji — Gmina jest w stosunku do organizacji pozarzadowych
bezinteresowna i bezstronna, dla wszystkich organizacji pozarzagdowych startujagcych w
otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego stosuje si¢ te same kryteria
oceny.

§6

Zlecanie przez gming wykonania zadania nastgpuje na zasadach uczciwej konkurencji oraz
jawnosci 1 efektywnosci.

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§7

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest:

1.

1) realizacja zadan publicznych;

2) podwyzszenie efektywnos$ci dziatan organizacji pozarzadowych;

3) podwyzszenie efektywnos$ci dziatan jednostki samorzadu terytorialnego;

4) intensyfikacja zaangazowania mieszkancow;

5) zarzadzanie CHIOP G-36 oraz udostgpnianie jego infrastruktury;

6) efektywniejsza wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym w  zakresie
diagnozowania potrzeb spotecznych oraz procedowania prawa lokalnego.

IV. FORMY WSPOLPRACY

§8

Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy lub
pozafinansowy.
Do finansowych form wspotpracy zalicza sig:

1))

2)

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych okreslonych w § 9,

w formie:

a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, albo

b) wspierania wykonania zadah publicznych przez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie

art. 19a ustawy.

Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert
oglaszanego przez Burmistrza zgodnie z:

1)

art. 11 ustawy;



2) w zakresie zdrowia publicznego na podstawie art. 14 ust. 1 w zwiazku z art. 13 pkt 3
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608 z
pozn. zm.).

4. Informacja o konkursie zamieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej urz¢du oraz
na tablicy ogloszen urzegdu;

5. Szczegélowe zasady i tryb postepowania przy zlecaniu realizacji zadan publicznych z
pominigciem otwartego konkursu ofert okre§la Burmistrz w formie Zarzadzenia.

6. Do pozafinansowych form wspolpracy zalicza sig:

1) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow uchwat odnoszacych si¢ do
zagadnien zwigzanych z zakresem ich dziatalnosci;

2) udziat pracownikéw Gminy w szkoleniach dotyczacych poprawy jakosci wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi;

3) informowanie zainteresowanych organizacji pozarzagdowych o planowanych sesjach
Rady Miasta, na ktorych dyskutowane beda projekty uchwal odnoszace si¢ do
zagadnien zwigzanych z zakresem ich dziatalnosci;

4) udostgpnianie zainteresowanym organizacjom pozarzadowym drukéw projektow
uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z zakresem ich dziatalno$ci;

5) udostgpnianie infrastruktury CHIOP G-36, w tym pomieszczen, wyposazenia, sieci
medialnych (Internet), jak réwniez udostepnianie adresu Inkubatora na potrzeby
organizacji;

6) udzial przedstawicieli zainteresowanych organizacji pozarzadowych w posiedzeniach
komisji oraz sesjach Rady Miasta;

7) wspodlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej 1 wspolne planowanie dziatan
stuzacych ich zaspakajaniu;

8) utworzenie lokalnej bazy organizacji pozarzadowych, ogoélnodostgpnej dla
mieszkancow;

9) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw problemowych o charakterze
doradczym lub inicjatywnym;

10) pomoc ze strony gminy organizacjom pozarzadowym w poszukiwaniu $rodkéw
finansowania innych niz gminne dotacje;

11) promowanie przez gming¢ dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, m. in. poprzez
publikowanie waznych informacji dotyczacych organizacji pozarzagdowych na stronie
internetowej miasta;

12) przyznawanie nagrod i wyr6znien dla aktywnych dziataczy lokalnych trzeciego sektora;

13) podjecie dziatan skierowanych do organizacji pozarzagdowych, zmierzajacych do
zlagodzenia skutkéw epidemii COVID-19.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§9

Do zadan publicznych realizowanych w 2022 roku przy wspoludziale organizacji
pozarzadowych, naleza ponizsze zadania, wpisujace si¢ w okreslone sfery (obszary):



1) W sferze (obszarze) Kkultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji,
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci, rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) organizacja imprez 1 przedsiewzig¢ filmowych, teatralnych,
muzycznych, literackich, plastycznych w formie cyklicznych festiwali,
przegladow, konkursow, nisko-sktadkowych wydawnictw oraz
pojedynczych wydarzen kulturalnych;

b) organizacja konferencji, szkolen, sesji 1 seminariéw naukowych;

c) podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych wspieraniu amatorskiego ruchu
artystycznego,

d) podejmowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢
1 popularyzacje lokalnej twoérczosci 1 tworcow;

e) podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzbogacenie oferty z zakresu

edukacji kulturalnej 1 artystycznej mieszkancow Chetmna: dzieci,
mlodziezy i 0os6b dorostych.
2) W sferze (obszarze) rozwaoj sportu oraz wspieranie i upowszechnianie rekreacji

i kultury fizycznej:
a) rozwoj sportu dzieci 1 mlodziezy;
b) rozwdj sportu w kategorii senior;
C) organizacja imprez sportowych;
d) sport i rekreacja;
e) prowadzenie i utrzymanie Stadionu Miejskiego w Chelmnie.
3) W sferze (obszarze) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w

zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i1 przeciwdziatania
narkomanii i innym uzaleznieniom, szczego6lnie dla dzieci i mlodziezy,
w tym prowadzenie $wietlicy opiekunczo-wychowawczej w Miejskim
Osrodku Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Chelmnie, dla dzieci i
mtodziezy szkolnej z rodzin dotknigtych i zagrozonych problemem
alkoholowym, z uwzglednieniem programoéw i dziatan profilaktycznych
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

b) sprawowanie opieki i dozywianie dzieci uczgszczajacych do $wietlic z
programem opiekunczo — wychowawczym;

c) organizacja obozow i kolonii profilaktycznych dla dzieci z grup ryzyka;

d) profilaktyka przeciwdziatania uzaleznieniom i propagowanie zdrowego

stylu zycia, w tym pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla oséb
dorostych uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem.
4) W sferze (obszarze) wspoélpracy i wymiany miedzynarodowej:

a) organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, szkolen, realizacja
wspolnych programoéw i projektéw naukowych, edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych w celu rozwijania kontaktow miedzynarodowych, ktére maja
znaczenie dla spotecznosci lokalnej;

b) organizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu poznawanie i szerzenie
kultury migdzynarodowej oraz tradycji r6znych narodow;

c) rozwijanie kontaktéw miedzynarodowych w celu promowania kultury
polskiej, w tym regionalnej, w réznych formach dziatan (przedsigwzigcia
teatralne, festiwalowe, muzyczne, plastyczne, rzezbiarskie) itp.;

d) wspolpraca miedzynarodowa promujaca inicjatywy amatorskiego ruchu
artystycznego, lokalne produkty, popularyzujaca lokalng tworczos¢
1 tworcow, w tym rekodziela;



e) upowszechnianie aktywnos$ci fizycznej, poprzez organizowanie wymian
migdzynarodowych imprez sportowych w roznych dyscyplinach, ktorej
nadrzgdnym celem jest aktywne spedzanie czasu i zdrowy styl zycia;

f) nawigzanie 1 podtrzymywanie wspolpracy miedzynarodowej w obszarze
edukacji, kultury, wydarzen kulturalnych, kultury fizycznej, sportu, turystyki
1 rekreacji;

g) wspodlpraca miedzynarodowa w zakresie promocji miast partnerskich
stuzaca wymianie mi¢dzynarodowej i ruchowi turystycznemu;

h) upowszechnianie wsrdd mlodziezy idei miedzynarodowej wspotpracy
w roznych dziedzinach.

5) W sferze (obszarze) zdrowia publicznego:

a) wdrazanie i rozwijanie opieki nad osobami chorymi przewlekle;

b) szerzenie i rozwijanie zasad oraz standardow opieki paliatywne;j;

¢) zakup lekéw, odzywek energoterapeutycznych;

d) zakup materiatéw opatrunkowych;

e) prowadzenie dzialalnosci w zakresie profilaktyki zdrowotne;,

f) prowadzenie profilaktycznych akcji w zakresie promocji zdrowia.

6) W sferze (obszarze) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

a) pomoc zywieniowa i rzeczowa dla 0sob najbardziej potrzebujacych i rodzin

wielodzietnych, pomocy doraznej osobom najubozszym i chorym w zakresie

poprawy warunkow zycia oraz integracji ze srodowiskiem osob z dysfunkcjami;

b) prowadzenie mieszkan chronionych,

¢) prowadzenie programu wychodzenia z kryzysu bezdomnosci.

7) W sferze (obszarze) dzialan na rzecz osob z niepelnosprawnoscia:

a) organizacj¢ nickomercyjnych przedsiewzig¢ w zakresie dzialan na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig w formach:

- programéw z zakresu opieki, pielegnacji oraz pomocy indywidualnej
dla o0s6b z niepetnosprawnoscia w zatatwianiu codziennych spraw
zyciowych;

- programow majacych na celu aktywizacje i integracje spoteczng z
niepetnosprawnosciami;

- programéw  diagnostyczno-profilaktyczno-rehabilitacyjnych i
terapeutycznych dla osob z niepelnosprawnoscia,

- konsultacji dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

b) wdrazanie programow majacych na celu aktywizacje i integracje
spoteczng 0so6b niepelnosprawnych i ich rodzin, w tym organizacje
imprez sportowo - integracyjnych dla osob z niepetnosprawnoscia.

8) W sferze (obszarze) dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsi¢biorczosci:

a) wspieranie regionalnej i lokalnej aktywnosci gospodarczej;

b) wspieranie lokalnych twércow oraz promowanie lokalnych produktéw,
w tym rgkodziela;

c) wspotpraca w zakresie promocji miasta.

9) W sferze (obszarze) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:
a) dzialania zwigzane z opieka nad bezdomnymi zwierzetami, miedzy
innymi poprzez leczenie bezdomnych zwierzat, w tym sprawowanie
opieki nad bezdomnymi kotami;



b) edukacja w zakresie postaw proekologicznych oraz zwigkszanie
swiadomosci ekologicznej;

c) wspomaganie dziatan ochrony przyrody oraz zwigkszania zasobow

srodowiskowych.
10) W sferze (obszarze) promocji i organizacji wolontariatu:

a) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych;

b) rekrutacja kandydatow na wolontariuszy i wspotpracy z chetminskimi
organizacjami pozarzgdowymi,

c) prowadzenie szkolen dla wolontariuszy,

d) popularyzacja idei wolontariatu,

e) udziat w konferencjach, forach i spotkaniach majacych na celu

podnoszenie kwalifikacji 1 wiedzy dotyczacej wolontariatu.
11) W sferze (obszarze) wspierania organizacji pozarzadowych poprzez
dofinansowanie wkladu wlasnego organizacji, w przypadku uzyskania przez nie
dotacji ze zrodel zewnetrznych:

a) dofinansowanie wktadu wtasnego dla organizacji, ktoéra pozyskata
dotacj¢ w ramach konkursow zewngtrznych oglaszanych przez instytucje
grantodawczg, na realizacj¢ projektow zgodnych z Programem;

b) w ramach realizacji zadania rozpatrywane beda tylko oferty dotyczace
dotacji na wktad wlasny oferentéw (zgodne z wymogami okreslonymi
przez zewngtrzng instytucje grantodawcza), ktorzy realizuja lub
realizowa¢ begda projekty wspotinansowane ze zrodetl zewnetrznych a
stuzace realizacji zadan publicznych Gminy Miasta Chetmno.

2. Wprowadzone i aktualizowane przez Glownego Inspektora Sanitarnego ograniczenia zycia
publicznego oraz nakazy i zakazy ustalone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, wtym
konieczno$¢ zachowania dystansu spotecznego, beda miaty wptyw na rodzaj i zakres rzeczowy
zlecanych zadan publicznych, szczeg6lnie organizacji wydarzen o charakterze promocyjnym,
kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym.

3. Organizacje pozarzagdowe zobowigzane sg do racjonalizowania wydatkéw zwigzanych z
wykonaniem zadan zleconych przez gming i do niezaciggania zobowigzan finansowych w
sytuacji, gdy kontynuacja lub realizacja zadania be¢dzie niemozliwa oraz do informowania
gminy o zagrozeniu wykonania umowy dotacyjne;j.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§10
Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowany bedzie od pierwszego
stycznia 2023 roku do trzydziestego pierwszego grudnia 2023 roku.
Dziatania organizacji pozarzadowych objete Programem musza zosta¢ zrealizowane w roku
kalendarzowym 2023.
VII. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 11

Wspolpraca finansowa pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢



kazdorazowo po podpisaniu umowy na realizacj¢ zadania publicznego.

§ 12

1. Podmiotami realizujagcymi wspolprace sa:

1) Rada Miasta — w zakresie wytyczania polityki spotecznej 1 finansowej Miasta oraz
priorytetow w sferze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, uchwalajaca
roczny Program wspotpracy jako organ stanowiacy i kontrolny.

2) Burmistrz Miasta — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rad¢ Miasta,
realizujacy roczny Program wspoétpracy, jako organ wykonawczy.

3) Organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne na terenie Miasta Chetmna
bez wzgledu na siedzib¢ organizacji w zakresie odpowiadajagcym dzialaniom
samorzadu Miasta.

2. Burmistrz realizuje Program wspolpracy przy pomocy komoérek organizacyjnych
Urzedu Miasta. Burmistrz, w ramach zadan priorytetowych wymienionych w
Programie, okresli forme zlecenia realizacji zadania publicznego.

3. Dopuszczalne formy zlecania realizacji zadan publicznych to:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw ofert,
b) zlecanie realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

4. Program realizowany bedzie rowniez poprzez:
a) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;
b) tworzenie wspolnych zespotdw konsultacyjnych;
¢) wspotprace w zakresie wzajemnego informowania si¢ o kierunkach dziatalnosci,
d) wspolprace merytoryczng z pracownikami Gminy;
e) organizowanie i wspoOtorganizowanie spotkan, szkolen, konferencji, wydarzen
kulturalnych, itp.
f) promocje dzialalnosci organizacji pozarzadowych;
g) integracj¢ srodowiska organizacji z samorzadem i mieszkancami Gminy.

5. Komodrki jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta prowadzg bezposrednig wspotprace

z organizacjami, ktéra w szczegolnos$ci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych z budzetu Gminy Miasta Chelmna,

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

4) udziale swoich pracownikéw w spotkaniach i1 szkoleniach dla przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych dotyczacych wzajemnej wspoltpracy,

5) weryfikacji realizacji zlecanych zadan.

VIII. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU



§13

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu zostanie okreslona w budzecie
Miasta Chetmna na rok 2023.

§14

Srodki finansowe dla organizacji pozarzadowych nie mogg by¢ udzielane na:

1) przedsigwziecia, ktore dofinansowane sg z budzetu Miasta lub jego funduszy
celowych na podstawie odrgbnych przepiséw,

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzig¢ oraz refundacje
kosztow,

3) budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntow,

4) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

5) pokrycie kosztoéw utrzymania biura organizacji, chyba, ze jest to niezbedne
do realizacji zadania,

0) pomoc finansowg osobom fizycznym,

7) dziatalnos¢ polityczna i religijng.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§15
1. Realizacja Programu poddana jest ewaluacji rozumianej jako systematyczne, planowane
dzialanie majace na celu ocen¢ realizacji Programu oraz badanie efektywnosci
przyjetych zatozen.
2. Wskaznikiem efektywnos$ci Programu sg informacje w szczeg6lnosci dotyczace:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz
lokalnej spotecznosci we wspodtpracy z samorzadem Miasta;

2) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

3) liczba ofert ztlozonych w ramach otwartych konkurséw ofert; w tym liczba
organizacji;

4) liczba zawartych umoéw podpisanych na realizacj¢ zadan w ramach otwartych
konkursow ofert;

5) liczba umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez
Gming z przyczyn niezaleznych od organizacji;

6) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢
zadan w poszczegolnych sferach;

7) liczba zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw
ofert;

8) liczba zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu
ofert;

9) liczba wnioskow ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych;

z pominigciem otwartego konkursu ofert;

10)

liczba organizacji, ktore skorzystaty ze szkolen, spotkan, konferencji i innych

przedsigwzie¢ oferowanych przez Gming,

11)

liczba skonsultowanych aktéw normatywnych;



12)  liczba  organizacji  pozarzadowych  uczestniczacych ~w  zespotach
konsultacyjnych.

Weryfikacja w zakresie realizacji zadan Programu zajmuja si¢ upowaznieni pracownicy
komorek organizacyjnych Urzedu Miasta. W ramach weryfikacji upowazniony
pracownik moze bada¢ dokumenty i inne no$niki informacji, ktéore moga mie¢
znaczenie dla oceny prawidlowos$ci wykonywania zadania .

Whioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane Radzie
Miasta, Burmistrzowi oraz Skarbnikowi Miasta. Bedg one wykorzystywane do
usprawnienia wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

W terminie do dnia 31 maja 2024 roku Burmistrz przedstawi Radzie Miasta
sprawozdanie z realizacji Programu za ubiegly rok.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§ 16

Projekt Programu zostal opracowany zgodnie z procedurami zawartymi w ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(t.j. Dz.U. 22022 r. poz.1327 z pdzh. zm.).

W ramach konsultacji spotecznych Projekt Programu zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu: www.chelmno.pl <Organizacje
Pozarzadowe (http://chelmno.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta, celem
uzyskania opinii, uwag, wnioskOw i propozycji.

Uwagi 1 wnioski dotyczace programu mozna sktada¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres ngo@chelmno.pl Wszelkie sugestie sg analizowane i w miar¢
mozliwo$ci uwzgledniane.

XI. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§17

Do oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert na wykonanie zadan
publicznych zwiagzanych z realizacja zadafh Gminy wynikajacych z Programu Burmistrz
powotuje Komisje Konkursowa zwang dalej Komisja.

Komisja jest powolywana Zarzadzeniem Burmistrza do kazdego z ogloszonych
konkursow.

W sktad Komisji wchodza:

1) co najmniej dwoch pracownikow merytorycznych Urzgdu Miasta lub komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta,

2) przedstawiciel reprezentujacy organizacje pozarzadowe z wylaczeniem
przedstawicieli organizacji bioracych udziat w konkursie.

3) przedstawiciel Rady Miasta w Chetmnie.

Przewodniczacym Komisji moze by¢ tylko pracownik Urzedu Miasta lub komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczacego Komisja wskazuje Burmistrz.

Imienny sklad Komisji oraz regulamin jej pracy okresla Burmistrz w formie °
Zarzadzenia. Sktad Komisji oraz regulamin jej pracy publikowany jest na stronie
internetowej Urzedu: www.chelmno.pl <Organizacje Pozarzadowe (http://chelmno.pl).
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnoSci:

1) ocena formalna ztozonych ofert;

2) ocena merytoryczna ztozonych ofert, z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do prac w Komisji, z gtosem doradczym, osobe
badz osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Uczestnictwo w pracach Komisji jest
nieodptatne.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. Termin i
miejsce posiedzenia okresla Przewodniczacy.

Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczacego czlonek Komisji bedacy
pracownikiem komorki organizacyjnej Urzedu.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej
polowy pelnego sktadu.

W przypadku réwnej ilosci liczby gtosow decyduje glos Przewodniczacego.

Konkurs ofert zostaje rozstrzygnigty rowniez w przypadku wptyniecia tylko jednej
oferty na realizacj¢ zadania publicznego, spetniajacej wymogi formalne i merytoryczne
okreslone w ustawie i w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

Prace Komisji zostang zakonczone z chwilg wytonienia oferty lub bez wyboru zadnej
oferty. Konkurs ofert uniewaznia si¢, jezeli nie ztozono zadnej oferty lub zadna ze
ztozonych ofert nie spelnia wymogow zawartych w ogloszeniu o konkursie.

W ocenie oferty, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktorej powigzania ze sktadajacymi ja
podmiotami moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Komisja opiniuje ztozone oferty. Swoje
opinie przedstawia Burmistrzowi, celem podj¢cia ostatecznej decyzji.

Wyniki Konkursu sa zatwierdzane przez Burmistrza. Po ogloszeniu wynikoéw
Konkursu, Burmistrz bez zbednej zwloki, zawiera umowy
o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego z wylonionymi
organizacjami pozarzadowymi.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

W sprawach nieuregulowanych w Programie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych i innych zrodet prawa powszechnie obowigzujacych.

Zmiany Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik nr 2
Formularz zglaszania zmian do projektu

»Programu wspolpracy Gminy Miasta Chelmna z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok

2023”
Lp. | Paragraf, ustep, punkt Proponowana | Uzasadnienie:
programu: Zmiana:

Osoba/Organizacja/Instytucja zglaszajagca zmiang

Wypetniajac formularz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Chetmna , ul.
Dworcowa 1, 86-200 Chetmno, moich danych osobowych na potrzeby procesu konsultacji
Programu wspotpracy Gminy Miasta Chelmna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023.

Imig¢ i nazwisko
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Burmistrz Miasta Chetmna, jako administrator danych osobowych, informuje Pana/ Panig, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chetmna ul. Dworcowa 1, 86-200 Chelmno,
adres e-mail: biuro_informacji@chelmno.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez adres poczty
elektronicznej: iod.um@chelmno.pl. lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem IOD.

podanie danych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przechowywania dokumentacji konsultacji Programu wspotpracy
Gminy Miasta Chelmna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2023.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji procesu konsultacji
Programu wspolpracy Gminy Miasta Chelmna z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2023.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwiagzku zrealizowaniem zadan przez
Gming Miasto Chelmno — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 1.,

wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku zrealizowaniem zadan przez Gminie Miasto
Chetmno — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016r.,

posiada Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. W przypadku,
w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (4. art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
Rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r..

dane osobowe begdg przechowywane przez czas trwania konsultacji Programu wspotpracy Gminy Miasta Chetmna z

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2023.
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