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URZAD MIASTA

URZAD GMINY

jednostki samorzadu terytorialnego
rozpatrujace wnioski pracodawcéw

o dofinansowanie kosztéw wyszkolenia ucznia

IZBY RZEMIESLNICZE

sprawujgce nadzor nad przebiegiem

przygotowania zawodowego

pracownikéw mlodocianych
Szanowni Paristwo,
w zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami pracodawcow, rzemiesinikow,
przedstawicieli organizacji rzemiosta oraz jednostek samorzadu terytorialnego - Zwigzek
Rzemiosta Polskiego - przedstawia swoje stanowisko dotyczace obowigzujacych zasad
w zakresie skladania wniosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego
miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowe u
pracodawcy rzemieslnika - do wlasciwej izby rzemieslniczej.

W pierwszym rzedzie nalezy wskazaé¢ na znowelizowane? zapisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych [Dz. U. z 2017, poz. 89 i 1607 ze zm.].
Rozporzadzenie to jest wykonaniem delegacji zawartej w art. 3 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le [tj. Dz. U. z 2020 r. poz.2159], zgodnie z ktérymi minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i1 wychowania okreSla m.in. warunki powotywania komisji
egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych, warunki dopuszczania do egzaminu i sposéb jego
przeprowadzania, warunki i tryb wydawania oraz wzory Swiadectw czeladniczych.
Zwracamy uwage na znowelizowany zapis §8 ust. 3 rozporzgdzenia, zgodnie z ktérym
wniosek o dopuszczenie do egzaminu sktada sie w izbie rzemieslniczej, z tym ze:

- osoba, ktéra ukoriczyta nauke zawodu u rzemie$lnika jako mtodociany pracownik

oraz doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw w szkole lub w

formach pozaszkolnych,

- oraz osoba, ktéra jest uczniem klasy Il branzowej szkoty I stopnia, w ktorej

realizuje  doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw, oraz

miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u rzemie$inika,
sktada wniosek w izbie rzemie$lniczej, w ktérej zrzeszony jest rzemieslnik, u
ktorego ukonczyla nauke zawodu, lub cech sprawujacy z upowaznienia izby
rzemies$lniczej nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 6 ustawy o rzemioSle.

! zapis §8 ust. 3 rozporzadzenia zmieniono z dniem | stycznia 2020 r, z tym ze §8 ust. 3 pkt 2 wszedt w Zycie z
dniem 1 wrzesnia 2021 r




Powyzsze zapisy rozporzadzenia sg konsekwencjg obowigzujacej regulacji na poziomie
ustawy tzn. art. 3 ust. 5 i 6 ustawy o rzemio$le zgodnie z ktérymi rzemie$lnicy
zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemio$le obowigzani
sq spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz by¢ czionkami jednej z
organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta, a przygotowanie zawodowe w
rzemio$le realizowane jest na zasadach dualnego systemu ksztatcenia. Nadzér nad jego
przebiegiem sprawuje izba rzemie$lnicza lub z jej upowaznienia cech, ktérego cztonkiem
jest rzemie$lnik.

Zwracamy jednoczes$nie uwage, ze na podstawie powyzszych zapiséw ustawy oraz
ustawy Kodeks pracy i n/w rozporzadzenia Rady Ministréw przygotowano stosowany na
terenie calego kraju formularz umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w
rzemiosle [wzér zatwierdzony w trybie uchwaty Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego] -
zgodnie z ktédrym mtodociany pracownik zobowigzuje sie do przystapienia do egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego przed komisjg egzaminacyjng wiasciwej
(wskazanej w umowie) izby rzemiesiniczej tzn. z poszanowaniem zasad wynikajacych
z powotlanych przepisow. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
podpisywana jest przez pracodawce rzemieslnika i mtodocianego pracownika oraz jego
rodzicow lub opiekundéw prawnych pod nadzorem wlasciwego cechu lub izby
rzemie$lniczej, a wskazanie wtasciwej do przeprowadzenia egzaminu izby rzemieslniczej
stanowi jedno z postanowien umowy o prace.

Wskazane powyzej zasady znajdujg potwierdzenie w zapisie § 11 ust. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010, z 2019 r. poz. 1636]
zgodnie z ktorym miodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego
rzemieSinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez
komisje egzaminacyjng izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu  mistrzowskiego oraz  egzaminu  sprawdzajjcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.

W konsekwencji pracodawcom, kt6érzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego, na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe [tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022r. poz. 655,
1079, 1116] - przystuguje dofinansowanie kosztdw ksztatcenia, jesli spetniajg warunki:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w; rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010, z 2019 r. poz. 1636]
oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu [Dz. U. z 2019 r. poz. 391]
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2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem - egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le tj. w/w rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb

rzemie$lniczych,
b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemie$lnikiem - egzamin

zawodowy w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. do ktérego mtodocianych
zgtaszajg branzowe szkoty I stopnia,

3) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy
1 zdat egzamin, zgodnie z w/w rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania.

Biorgc pod uwage powolane regulacje prawne, zlozenie przez mlodocianego
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem - wniosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego i
przeprowadzenie egzaminu czeladniczego red wilasciwa izba rzemies

staje sie¢ jednym z warunkéw koniecznych w kontekscie przyznawania
dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Odstepstwo od tej zasady moze dotyczy¢ jedynie przypadkéw kiedy wlasciwa izba
rzemiesSlnicza nie posiada komisji egzaminacyjnej w danym zawodzie i wniosek do
egzaminu czeladniczego kieruje do innej, terytorialnie najblizszej, izby
rzemieslniczej.

Dyrektor Wiceprezes
Zespotu O$wiaty Zawodowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego
1 Problematyki Spotecznej Przewodniczgcy Komisji Organizacji Oswiaty

Zawodowej, Nadzoru i Ksztatcenia Dualnego
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