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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 4
Im. WOJSKA POLSKIEGO
w CHELMNIE

1 wrze$nia 2022 r.
AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) ze zmianami,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrtow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U.
z 2017 r.. poz. 649) ze zmianami,

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
ogodlnego (Dz. U. z2017r. , poz.356) — ze zmianami,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 10 poz. 843 ze zm.
Z dnia 25.08.2017.,p0z.1651) ze zmianami,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534),
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017r. , poz. 1646) ze zmianami,

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., p0z.1652),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym - tekst
jednolity Dz.U. 2020, poz. 1309),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.,
p0z.1656). - ze zmianami,

Rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616) — ze zmianami,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.), - tekst jednolity Dz.U. 2020, poz. 983,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 532)
Z p6zniejszymi zmianami,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591), - tekst
jednolity Dz.U. 2020, poz. 1280,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. z 2018 1. poz 1457, 1560, 1669 i 2245);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2019, poz. 625),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 325),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz.U. 2017, poz. 1655). - tekst jednolity Dz.U. 2020, poz. 1283,

Ustawa z dnia 12 marca 2022r. O pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. 2022, poz. 583),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. W sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022, poz. 645),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. 2022, poz. 573).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 4 w Chetmnie jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty sa budynki przy os. M. C. Sktodowskiej 16 w Chelmnie.
Szkota nosi numer 4.
Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.
Pelna nazwa szkolty brzmi — Szkola Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Chelmnie i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.
Szkote prowadzi Gmina Miasto Chetmno, ul. Dworcowa 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kurator O$§wiaty w Bydgoszczy.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
W szkole prowadzone sg klasy integracyjne.
Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Wojska Polskiego w Chelmnie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Chetmna;
6) bibliotece — nalezy przez to rozumiec¢ biblioteke z Multimedialnym Centrum Informacji.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz,

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajegc
pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjnej.



§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan w szczego6lnosci zwigzanych z:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tafca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzeniem warunkéow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoéj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami w szczegdlnosci sa:

11)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz



odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadomg, przygotowujac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejg¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna i wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztatltowanie do nich wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

23) rozwijanie u ucznia uczucia patriotyzmu z jednoczesnym otwarciem si¢ na wartosci kultur Europy
i Swiata;

24) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych;

25) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach miedzyludzkich;

26) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

27) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym

28) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia

poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreS$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole do wyboru przez rodzicow ucznidow;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Chetmnie, Jednostka Wojskowa w Chelmnie,
Powiatowa Komenda Policji w Chelmnie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chetmnie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow
okresla regulamin petnienia dyzurow;



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez uczniow karty rowerowe;j;
8) systematyczne omawianie zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolne;j;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
14) nauczyciel lub inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sdb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do
dyrektora;
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opickuna (osoby petnoletniej):
1) na 25 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji;
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;
4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
5. Szkota zapewnia uczniom w pracowniach komputerowych oraz bibliotece dostep do internetu oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
6. Szkota zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot
niego

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Kujawsko - Pomorski
Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkotg.

§ 11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stluzbowym wszystkich

pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanic warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszefni i innych organizacji,
w szczegolnoséci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) dopuszcza do realizacji innowacje pedagogiczng w danym roku szkolnym oraz informuje o tej decyzji rade
pedagogiczna, rodzicow 1 uczniow;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatlow tygodniowego
rozktadu zaje¢;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

W szczegdlnoscei:

1) kierowanie jako kierownik, zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status pracownikow
samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoly;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub zlozony wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
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16) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer pesel ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego,

wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigedze zarzadzen oraz w e-dzienniku.

§ 12

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej

moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda

rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) wyraza opini¢ w formie pisemnej na temat pracy dyrektora lub kandydata na dyrektora;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiany, uchwala statut lub jego zmiany

i upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu.

Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady

pedagogicznej sa protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po ukonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych;

2) w miar¢ biezgcych potrzeb;

3) co najmniej dwa razy w roku, w celu szkolenia cztonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczgcego rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.
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§13
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty,
szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lno$ci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Gtos SP4 - Czwoérka na szostke”;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad wylania szkolna rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych
sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow, zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym

mowa W ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkotly, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg
wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organdéw
szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach, stosuje
sig:
1) ksigge zarzadzen dyrektora (zarzadzenia dopuszczalne sa rowniez w wersji elektronicznej w dzienniku

elektronicznym);
2) posiedzenia rady pedagogicznej;
3) zebrania informacyjne klasowych rad rodzicoéw, z udziatem dyrektora;
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4) spotkania uczniow klas z wychowawcami;

5) udziat dyrektora w posiedzeniu rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

6) tablice informacyjne;

7) gazetke szkolna;

8) strong internetowsa szkoty.

Spory na terenie szkoty powinny by$ rozwiazywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego poszanowania

stron.

1) spory mig¢dzy pracownikami szkoly rozstrzygane sa przez dyrektora po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego i wystuchaniu zainteresowanych stron;

2) spory miedzy nauczycielami i uczniami rozpatruje dyrektor. Decyzje w sprawach okre$lonych w ust. 4 pkt 1)
podejmuje dyrektor w terminie 14 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni
i przekazuje informacje zainteresowanym stronom na pi$mie;

3) spory wewnatrz-klasowe rozstrzyga cata klasa wraz z wychowawca. W razie konieczno$ci w rozstrzyganiu
sporu moga bra¢ udzial réwniez zaproszone osoby: dyrektor szkoty, pedagog, rodzice. Od decyzji
rozstrzygajacych spory ujete w ust. 4 pkt 1, 2 i 3 zainteresowani moga odwotywaé si¢ w terminie 7 dni,
odpowiednio do organu pelnigcego nadzor lub do dyrektora szkoty.

W przypadku naruszenia praw cztonkéw spotecznosci szkolnej osobg upowazniong do przeprowadzania analizy

sprawy jest dyrektor, pedagog szkolny lub opiekun samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest

dyrektor sprawe mozna przekaza¢ do organu sprawujacego nadzor.

W szkole dziata rzecznik praw ucznia, wybierany w glosowaniu tajnym przez og6t uczniéw, na okres jednego roku,

z mozliwo$cia przedtuzenia kadencji na nastgpny rok. Szkolnym rzecznikiem praw ucznia jest uczen. Rzecznik

praw ucznia jest posrednikiem w sprawach spornych pomi¢dzy uczniami, uczniami a nauczycielami lub dyrekcja.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) egzekwowanie przestrzegania przepiséw statutowych dotyczacych uczniow;

2) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;

3) uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z pelniong funkcja;

4) zasigganie opinii nauczycieli, uczniéw, ekspertow;

5) zwracanie si¢ 0 pomoc do Wojewddzkiego Rzecznika Praw Ucznia;

6) przekazywanie informacji samorzadowi uczniowskiemu, dyrektorowi, radzie pedagogicznej w sprawie
naruszania praw ucznia;

7) przedstawianie wnioskow koncowych z prowadzonych postgpowan wyjasniajacych oraz sktadanie sprawozdan
samorzadowi uczniowskiemu z zakresu swoich dziatan.

Odwotanie szkolnego rzecznika praw ucznia moze nastapi¢ na wniosek samorzadu uczniowskiego. Rzecznik moze

ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji, ale petni ja do najblizszego zebrania samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem nauczania.
1) liczba ucznidow w klasach I-III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow;
2) liczba ucznidéw w oddziatach IV-VIII nie powinna przekracza¢ 26. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpstwo od tej zasady;
3) liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidw niepelnosprawnych.
a) za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
w szkole ogoélnodostepnej moze by¢é wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczegszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnosé
w trakcie roku szkolnego,
b) doboru uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow niepetnosprawnych,
C) oddzialy integracyjne w szkole ogdlnodostepnej utworzone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
(w sprawie szczegOtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z 17 marca 2017)
zachowuja liczbe ucznidow w tych oddziatach do czasu zakonczenia przez tych uczniow ksztalcenia na
danym etapie edukacyjnym.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oddzialy
przygotowawcze dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa.



Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§17a

Zajecia w szkole 1 oddziale przedszkolnym zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewn¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 USO.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie

p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej e-dziennika, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktorych

mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 18
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych trwaja 5 godzin
zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19
W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia
nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.

§ 20
Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego niepelnosprawnego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
W Klasach IV=VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 22
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zajec¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§23
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.
Zajecia dodatkowe moga by¢é prowadzone w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatlowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
Liczbg uczestnikow zaje¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtoéci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opickowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 25
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego, z tym, ze zakonczenie pierwszego potrocza przypada corocznie nie pozniej niz 31 stycznia.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne. Zajecia §wietlicowe i1 pozalekcyjne
moga by¢ dokumentowane w formie papierowe;j.

§ 26
Udgziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
W przypadku, gdy rodzice wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zajgciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota
umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust. 1, szkota zapewnia opicke
wychowawczg na czas odbywania zajec.
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/ etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii
i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. wraz z podpisem rodzica. W trakcie
nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniaé. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniow.
Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatlowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7 ucznidow, dyrektor
przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem
lub zwiazkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach mig¢dzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze
szk6t w grupach migdzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i $wiadectwa stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen. Oceny z religii/ etyki nie maja wplywu na promocje ucznia.
Ocena z religii/ etyki nie jest oceng opisows.
Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wtadze zwierzchnie kos$ciota lub zwigzku
wyznaniowego.

§27
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zaj¢ciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatlu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 28
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem

informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania

i wychowania, wspiera doskonalenic zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbaloéci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi multimedialne centrum informacji.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdbw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
€) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa
szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
€) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§ 30
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dituzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zasad rekrutacji.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
wynosi nie wigcej niz 5.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w regulaminie
swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z obiadéow w stotowce szkolne;j:
1) odplatnie;
2) nieodptatnie (w przypadku dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, badz zyjacych w trudnych warunkach
materialnych) w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.
Fundatorami bezptatnych obiadéw sa:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) inni fundatorzy.
Ustalenie odptatnosci za korzystanie z positkow lezy w gestii szkoly przygotowujacej positek.
Obiady dla uczniéw sa wydawane w czasie trwania przerw mig¢dzylekcyjnych: 11.30-11.50, 12.35-12.50 oraz
13.35-13.50.
Opieke nad uczniami spozywajacymi obiad sprawuja nauczyciele petniacy dyzur w stotdéwce wedlug regulaminu
dyzurow.

§32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczen do zaje¢ dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu terapii pedagogicznej;
5) logopedii;
6) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
7) kuchni ze stotowka;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczen na dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza;
10) archiwum.
Opieke medyczng w szkole sprawuje pielegniarka. Szczegdlowe zadania pielgegniarki okresla umowa Zaktadu
Opieki Zdrowotnej z NFZ.
W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy, ktory wybierany jest sposrod cztonkéw rady pedagogicznej. Realizuje
zadania okreslone w ustawie o spolecznej inspekcji pracy, a do glownych zadan Spotecznego Inspektora Pracy
naleza:
1) bezpieczenstwo pracy;
2) higiena pracy;
3) prawna ochrona pracy.

§33

Szkota organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe i kota zainteresowan. Zajg¢cia nadobowigzkowe i kota zainteresowan sa
organizowane w ramach S$rodkow finansowych zapewnionych przez organ prowadzacy albo na zasadzie
wolontariatu po uprzedniej zgodzie nauczyciela. Na terenie szkoly moga by¢ prowadzone zajecia finansowane
z innych zrédet.

Szkota na wniosek zainteresowanych rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu i wzroku oraz chorymi na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych odpowiednio do ich potrzeb organizujac:



1) zajgcia z uczniem stabym i zdolnym;

2) zajecia gimnastyki korekcyjne;j;

3) zajecia specjalistyczne, w tym logopedyczne, socjoterapeutyczne, terapii pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) nauczanie indywidualne;

6) inne w zalezno$ci od potrzeb formy pomocy.

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczba uczestnikéw zajg¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty, nie powinna by¢ wyzsza niz 15
ucznidéw, a liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 osob.

Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych, migdzy oddzialowych
i migdzyszkolnych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15.

§ 34
W szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zasady:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) wspierania rodzicOw i nauczycieli w dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym;
5) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) uchylono,
b) uchylono.
W szkole zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je nauczyciel doradztwa zawodowego,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy (w ramach godzin wychowawczych), pedagog, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach i targach edukacyjnych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.
§ 35
W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniéw,
wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy

prawa.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ na podstawie odrebnego zatacznika: System

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow w Szkole Podstawowej nr 4 w Chetmnie.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmnie oraz innymi placoéwkami

wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§ 36
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych, ktorych
szczegdlowe obowiazki zawarte sag w zakresach czynnosci.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkotly
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister witasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkotly
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 38
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastgpstwa wicedyrektora rozciagga si¢
na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec milodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) uzyskania od rodzicow informacji na pisSmie o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajec
organizowanych przez szkot¢ i zmianach tego stanu.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow;

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatlu w roéznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;



12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto§é na terenie klasy,
szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $rodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rdédrocznych i rocznych
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zltozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy

nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu klasowego

i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly, ktérego decyzja jest

ostateczna.

§ 40

W klasie integracyjnej zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy. Do zakresu jego obowigzkow nalezy:

1) realizacja programu ksztatcenia specjalnego, wychowania i opieki w klasie integracyjnej;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

4) prowadzenie zaje¢ terapeutyczno — wychowawczych na wszystkich poziomach rozwoju dziecka majacych na
celu wspomaganie procesu leczenia;

5) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢é, okre§lone w programie;

6) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

7) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym  zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

8) wspotpraca z rodzicami.

§ 41
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsc¢,



wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych,
dyzuréw wedlug obowigzujacego regulaminu, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek
i przestrzeganie przepisow bhp,

8) sprawdzanie na poczatku zaje¢ obecno$ci uczniow i odnotowywanie ich nieobecnosci,

9) diagnoze¢ problemu agresji i przemocy,

10) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcow,

11) podnoszenie wrazliwosci i odpowiedzialno$ci wszystkich podmiotéw szkolnych w odniesieniu do wszystkich
przejawdw agresji i przemocy rowiesniczej,

12) upowszechnianie narz¢dzi i metod ochrony bezpieczenstwa uczniéw w szkole,

13) troske o wlasciwy stosunek ucznia do nauki, obowigzkow szkolnych,

14) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego,

15) wyrabianie wsrod uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
szkoty,

16) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow,
wulgarne gesty,

17) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami patologii
spoteczne;j,

18) informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

19) zawiadamianie policji lub sadu o okoliczno$ciach $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé wychowawce klasy
o0 niezapowiedzianej nieobecnosci;

22) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

23) indywidualizowa¢ proces nauczania;

24) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

25) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

26) przestrzega¢ zapisOw statutowych;

27) dbac o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

28) prowadzi¢ dokumentacje szkolnej zgodnie z odrebnym regulaminem;

29) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

30) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom odbywajacym praktyki;

31) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursdéw, zawodow sportowych;

32) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

§ 42

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;



14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidow;

16) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chetmnie i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych;

17) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

18) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Szczegblowy zakres obowigzkow okresla regulamin pracy pedagoga i psychologa szkoty.

§ 42a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

€) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

2) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia; wspotpraca z zespotem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

4) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 43

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspotpracy
z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspoOltpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§ 44
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;



4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$la regulamin biblioteki z Multimedialnym Centrum
Informaciji.

§ 45
Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym i tygodniowym rozktadem zajgé;
2) prowadzenie zaj¢¢ lekeyjnych w przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu,
3) realizacja zadan Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wdrazanie ucznidéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
5) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami;
6) dbatos¢ o estetyczny wyglad swietlicy;
7) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
8) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;
9) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
10) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
11) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;
12) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
13) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystoéci oraz dbatoéci o zachowanie zdrowia;
14) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc;
15) prowadzenie dokumentacji.

§ 46
W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) korelowanie tresci programowych zaj¢é edukacyjnych;
3) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zalecen;
4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale;
6) analizowanie efektow pracy wychowawczej klasy;
7) analiza wybranych podrecznikdéw przez nauczycieli;
8) analiza wynikow wewngtrznych i zewnetrznych egzamindw;
9) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;
10) analiza zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) analiza realizacji podstawy programowej.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47
Nauczyciele tworzg zespoty:
1) przedmiotowe;
2) klasowe;
3) wychowawcze;
4) profilaktyki;
5) ds. integracji;
6) interwencji kryzysowej;
7) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
8) ewaluacji;
9) inne typy zespotow.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.
Zadania zespotdéw przedmiotowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikow nauczania;
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3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

Cele dziatania zespolu profilaktyki $ci$le zwigzane sg z zadaniami Programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly.

Zadania zespotu ds. integracji:

1) diagnozowanie potrzeb specjalnych kazdego ucznia z orzeczeniem ksztatcenia specjalnego;

2) stymulowanie rozwoju dziecka oraz przygotowanie go do przysztego wiaczenia si¢ w zycie spoleczne;

3) pedagogizacja rodzicow na temat znaczenia integracji;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0séb starszych, mtodszych, niepetnosprawnych poprzez:
a) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych,
b) organizowanie otwartych imprez okoliczno$ciowych.

5) spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania zespolu interwencji:

1) opracowywanie regulaminow zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

2) tworzenie procedur postgpowania w przypadku zachowan niepozadanych na terenie szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z procedurami policji w celu wspolpracy i dziatan na terenie szkoty;

4) analiza aktow prawnych zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia i pracownikow szkoty.

Zadania zespotu ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:

1) wspolne pokonywanie problemow i trudnosci szkolnych;

2) wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty;

3) opracowanie koncepcji ksztatcenia i wychowania w szkole;

4) doskonalenie umiejetnosci i metod pracy z uczniami;

5) planowanie i realizowanie zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce;

6) poprawa komunikacji i wspolpracy w radzie pedagogiczne;j.

Zadania zespotu ds. ewaluacji:

1) postawienie pytan kluczowych;

2) sformutowanie kryteriow wartoSciowania i obowigzujacych w organizacji standardow;

3) ustalenie jakie zagadnienia nalezy przeanalizowa¢ w celu udzielenia odpowiedzi na pytania ewaluacyjne;

4) zidentyfikowanie zrodet potrzebnych informacji;

5) wybranie metod pracy —badanie ankietowe, wywiady, obserwacja, analiza dokumentow;

6) opracowanie narzedzi — formularze ankiet, wytyczne do wywiadow;

7) przygotowanie harmonogramu ewaluacji oraz narzedzia monitoringu,;

8) formutowanie wnioskow.

§ 48
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow wychowawczych
wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W sktad zespotu wchodzg pedagog, oraz wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi

przekonaniami.

Rodzice sa obowiazani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek szkolny poza
szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;



6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

§ 50
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowaznionag.
W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.

§ 51

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania ucznidow konieczna jest

wspoltpraca rodzicow z organami szkoty.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegblnych oddziatlow oraz dni otwarte
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywaé na prace
szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania);

6) znajomosci zadanh i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole, klasie - podczas
pierwszego zebrania wychowawcy z rodzicami;

7) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

8) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

10) uzyskiwania informacji dotyczacych ocen szkolnych i ich uzasadnienia oraz wgladu do pisemnych prac
kontrolnych;

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty;

12) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dziecka;

13) udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

14) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadah wynikajacych z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca;

15) dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym przez regulamin Rady Rodzicow;

16) wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej;

4) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

5) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

6) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego
i prywatnego;

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten
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temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.
Dla uczniow z Ukrainy oraz innych cudzoziemcoéw zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§52
Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa. Obowiazek szkolny spetnia si¢ poprzez uczgszczanie do
szkoty podstawowej i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. W
przypadku uczniéw niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie do
20 roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami
rekrutacji w szkole.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dhuzej niz o rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, na wniosek rodzicoOw po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Do klasy programowo wyzszej szkota przyjmuje ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz arkusza ocen wydanego przez szkole podstawows, z ktdrej uczen
odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych ucznia, ktory wypetnia obowiagzek szkolny poza szkota;
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu klasy na podstawie sum lat nauki szkolnej ucznia.
Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okresli¢ warunki. Dziecko spetiajace obowiazek w tej formie moze otrzymaé S$wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkole.
Zasady rekrutacji oraz proces ksztalcenia uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw,
sa zawarte w odrebnych przepisach prawa.

§53

Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych

barwach.

Poprzez ,,schludny i estetyczny wyglad” rozumie sig:

1) czysty, skromny, niewyzywajacy stroj, bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow;

2) brak ostrego makijazu, kolorowo pomalowanych paznokci, pofarbowanych wtosow;

3) kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach, rozmiary i noszenie bizuterii nie moze stwarza¢ zagrozenia dla
zdrowia, a wszelkie ozdoby typu: kolczyki, pierScionki, tancuszki, spinki nalezy zdejmowaé podczas zajgé
wychowania fizycznego.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy.

1) dziewczgta: biata bluzka, ciemne spodnie lub spodnica;

2) chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania si¢ chlopcom noszenia nakry¢ gtowy oraz wszystkim uczniom ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci
kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

11) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

12) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

13) swobodnego wyrazania mysli i przekonan religijnych, z zastrzezeniem, nie naruszania dobra innych oséb;

14) zaje¢c¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

15) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

16) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
i szkoty;

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) wnioskowania o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sprawdzajacego i klasyfikacyjnego wedtug
okreslonych zasad;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, weekendu, przerw §wiatecznych i ferii (na czas ich trwania
nie zadaje si¢ prac domowych, za wyjatkiem czytania lektur);

20) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie;

21) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdéw éwiczeniowych przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 56

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych regulaminach,

a w szczeg6lnoscei:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
i umiejetnosci, punktualnego uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zajec;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowywac¢ podczas lekeji nalezyta uwage;

5) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

6) =zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

8) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela;

9) korzystac z podrgcznika przedmiotowego podczas uczenia sig;

10) pozostawia¢ salg lekcyjna w nienagannym porzadku;

11) szanowaé swoj uczniowski dowod tozsamosci (legitymacje szkolna);

12) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

13) usprawiedliwiania nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrgbnym
regulaminie;

14) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

15) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

16) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

17) dbania o piekno mowy ojczyste;j;

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
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a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

20) reagowa¢ na wszelkie negatywne zjawiska majace miejsce w spoteczno$ci klasowej i szkolnej oraz
informowac¢ o nich nauczycieli;

21) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac e-papierosow itp.;

22) nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych;

23) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz higieny otoczenia w szkole i poza nia;

25) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

26) nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj szkolny;

27) uchylono;

28) uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty;

29) niewdawania si¢ w bojki;

30) niedokonywania kradziezy cudzego mienia.

§ 57
Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego wobec klasy;
3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie wobec klasy, szkoty lub wobec rady pedagogicznej;
4) udzial w poczcie sztandarowym szkoty;
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, puchar;
6) list pochwalny (gratulacyjny) dla ucznia lub rodzicow;
7) stypendium;
8) ekspozycja osiagni¢¢ na forum szkoty (wystawa, gablota szkolna);
9) $wiadectwo z wyrdznieniem.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia
wybranych organow szkoly.

§58
Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej,
2) niedopetienie obowigzkdéw uczniowskich;
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy
szkoly.
Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela;
2) ustne upomnienie przez pedagoga w obecno$ci rodzicow;
3) nagana wychowawcy;
4) obnizenie przez wychowawce oceny zachowania;
5) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora indywidualnie;
6) zawieszenie przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora w prawach do udziatlu w imprezach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) zawieszenie przez dyrektora lub samorzad uczniowski w petieniu funkcji spotecznych;
8) upomnienie lub ostrzezenie (udzielone ustnie lub pisemnie) przez rade pedagogiczna;



9) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i powiadomieniu o tym fakcie rodzicow;

10) przeniesienie do klasy rownolegtej moze nastapi¢ w sytuacjach szczegdlnych, z pominigciem gradacji kar;

11) skreslenie z listy uczniow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie spetnia obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty.

§59

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady

pedagogicznej, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie zmniejszajg
tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy
spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) wystepujace inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty;

7) notorycznie tamie on przepisy zawarte w statucie szkoty;

8) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

9) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe;

§ 60
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek
i informuje pisemnie o rozstrzygnigeciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 62

Zakres wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63

Gléwne cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania

agrwdE
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Okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu pracy, nauki, rozwoju.
Ujednolicenie zasad i kryteridow oceniania przez poszczegélnych nauczycieli.
Informowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych — postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Kontrolowanie poziomu wiedzy.

Poroéwnanie osiaggni¢¢ ucznia ze standardami.

Monitorowanie postgpow, osiagnieé i potrzeb ucznia.

Wdrazanie ucznia do samooceny i samodzielno$ci.

Doskonalenie metod pracy nauczycieli i planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.

§ 64

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1.

W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasady roznorodnosci — wynikajace ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasady réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresows
ewaluacje.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajg¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
€) wucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnoé¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 65

Ocenianie biezace

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéow do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostgpniane uczniom do domu; do zwrotu w terminie okreslonym przez
nauczyciela. Jesli uczen nie zwrdci pracy, kolejne sa udostgpniane jemu i rodzicowi wyltacznie na terenie szkoty.
Do domu nie przekazuje si¢ uczniom tylko prac z jezykow obcych, do ktérych napisania korzystano ze $ciezek
glosowych. Sa one udostgpniane do wgladu wylacznie na terenie szkoty.

Uchylono

Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudno$ci w procesie
uczenia sig;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiagni¢é ucznia w aspekcie doceniania poprawnych
rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu
ich;

3) oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkoéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad soba
ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 66

Indywidualizacja oceniania.

1.

2.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogicznag w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii;

2) z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przed lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

3) z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4) ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, z zajg¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”.

§ 67

Skala i sposéb formulowania ocen

1.

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) oceny pozytywne:

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5



C) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
2) ocena negatywne:
a) stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo lub opisowo w formie informacji zwrotnej. W przypadku
stosowania oceniania ksztaltujacego, nie ma obowigzku stosowania stopni w ocenianiu §rédrocznym.
Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w stophiach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra oraz wigkszo$é
sposrod nizej podanych kryteriow:
a) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
b) potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrodet informacji,
€) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji, jest inicjatorem rozwigzywania problemow
i zadan w pracy pozalekcyjnej,
d) posiada wiedze i umiejetno$ci przewidziane w podstawie programowej i programie nauczania,
e) biegle wykorzystuje zdobyta wiedze, by tworczo rozwiaza¢ nowy problem,
f) potrafi na forum klasy zaprezentowac¢ wyniki swych prac poznawczych,
g) posiada umiejetnos¢ poprawnego myslenia przyczynowo-skutkowego,
h) wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwa i logiczna argumentacja,
i) uczestniczy w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim otrzymujg
z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2)  stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg oraz:
a) samodzielnie dociera do zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
b) aktywnie uczestniczy w lekcji,
C) postawione problemy i zadania rozwigzuje w sposdb samodzielny,
d) rozwiazuje dodatkowe zadania i potrafi zaprezentowac¢ ich wyniki na forum klasy,
e) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dostateczng oraz:
a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
b) problemy rozwigzuje samodzielnie lub w przypadku zadan trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela,
€) rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
d) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
e) aktywnie uczestniczy w lekcji,
f) opanowatl materiat nauczania w stopniu zadowalajacym.
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene dopuszczajgcq oraz:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
€) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscia w stopniu zadowalajacym,
d) opanowal podstawowe elementy wiadomo$ci programowych pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.
5)  stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci,
b) pracuje chetnie na miare swoich mozliwosci,
€) posiada braki w wiedzy mozliwe do usuni¢cia w najblizszym czasie.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze
a) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
b) nie opanowat podstawowych umiejetnosci,
C) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ najprostszych zadan,
d) mimo wsparcia nauczyciela nie opanowal podstawy programowej w stopniu pozwalajacym na
kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.
Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne:
a) opowiadanie,



b) opis,
€) udziat w dyskusji,
d) dialog,
e) wyglaszanie tekstow z pamieci,
f) argumentowanie,
g) wnioskowanie,
h) formutowanie twierdzen,
i) odpowiedzi na pytania problemowe nauczyciela.
2) prace pisemne w klasie:
a) kartkobwka — z zakresu ostatniego tematu (zagadnienia), nie wymaga zapowiedzi ani powtdrzenia, czas
trwania do 15 min,
b) sprawdzian — dotyczy nie wiecej niz 3 ostatnich tematow, nie wymaga zapowiedzi i powtdrzen, czas
trwania do 20 min,
c) praca klasowa — dostosowana do specyfiki przedmiotu, zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w terminarzu dziennika elektronicznego oraz lekcjg powtorzeniows, czas trwania —
1-2 godzin. Lekcyjnej obejmuje wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne,
d) dyktanda — pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie, poprzedzone ¢wiczeniami majacymi
charakter powtorzeniowy, czas trwania — do 45 min,
e) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — dostosowany do specyfiki
danego przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem — czas trwania do 45 min.
3a) przy ocenie prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
a) stopien celujacy: 98% - 100%,
b) stopien bardzo dobry: 90% - 97%,
€) stopien dobry: 75% - 89%,
d) stopien dostateczny: 50% - 74%,
e) stopien dopuszczajacy: 31% - 49%,
f) stopien niedostateczny: 0% - 30%.
4) prace domowe
a) notatki,
b) wypracowania,
C) wlasna tworczo$¢ — utwory plastyczne, literackie,
d) ¢wiczenia,
e) referat,
f)  wywiad,
g) obserwacja,
h) rozwigzywanie zadan.
i) projekt
5) aktywnos¢ na lekcji:
a) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji),
b) odgrywanie rol — dramy,
c) praca indywidualna.

§ 68

Czestotliwos¢ oceniania i stosowania poszczegélnych form

1.

2.

3.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomo$ci i umiejg¢tnosei

edukacyjnych ucznia.

W klasach I-III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. W klasach

IV-VIII ocena $rodroczna moze by¢ oceng opisowa.

Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanej pisemnej kontroli wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Termin ustala z innymi uczacymi, by w ciggu dnia nie byto wiecej niz jedna praca klasowa (zapis w terminarzu

dziennika elektronicznego);

W ciggu tygodnia w danej klasie moga odby¢ si¢ dwie prace pisemne (praca klasowa lub test) trwajace cala

godzing (w réznych dniach);

Zmiana terminu pracy klasowej moze odby¢ si¢ na wniosek lub prosb¢ uczniow, w razie nieobecnosci nauczyciela,

pod warunkiem, ze przy ustaleniu nowego terminu punkt 2 nie b¢dzie obowigzywal.

1) w razie dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole obowigzuje go zaliczenie pracy klasowej z danej partii
materialu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

2) w przypadku nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela do
napisania pracy klasowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng (czastkowg) za nieopanowang cze$¢
realizowanego materiatu,

3) uczeh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie:

1) kartkowki — 1 tydzien,

2) sprawdziany, dyktanda, testy — 2 tygodnie,

3) prace klasowe oraz prace stylistyczne (wypracowania) — do 21 dni roboczych.

uchylono

Uczen z tzw. ,,szcze¢§liwym numerkiem” moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z wyjatkiem pracy
klasowej i pisemnej pracy domowej;

Uczen korzystajacy z prawa do jednokrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie moze by¢ zwolniony
z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z wyjatkiem pracy klasowej i pisemnej pracy domowej;

Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia ocene za I okres;

W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach spowodowanej pobytem w szpitalu,
nauczyciel winien poméc mu w uzupehnieniu i nadrobieniu zaleglosci;

Czgstotliwos$¢ oceniania aktywnos$ci ucznia jest zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania ksztattujacego badz jego elementy.

1) Ocenianie ksztaltujace ma na celu przede wszystkim:

a) wzmocnienie motywacji wewnetrznej i odpowiedzialnosci ucznia za jego proces uczenia sie;

b) rdéznicowanie form weryfikowania wiedzy;

c) wprowadzenie adekwatnych form pracy na lekcji;

d) obnizenie wymagan i skupienie si¢ na postgpach edukacyjnych;

e) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych utatwiajacych uczniowi opanowanie materiatu.

2) Ocena ksztaltujgca ustalana jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) odnosi sie do kryteriow ustalonych i podanych przez nauczyciela do zadania edukacyjnego, pozwalajac
uczniowi na osiggnigcie sukcesu po zrealizowaniu kazdego z kryteriow;

b) udzielana jest ustnie lub pisemnie w czasie lub po zrealizowaniu zadania edukacyjnego i wskazuje
uczniowi, co zrobit dobrze, nad czym musi jeszcze popracowaé, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych
informacji i w jakim kierunku moze si¢ rozwijac;

C) podstawg oceny ksztattujacej jest informacja zwrotna, a w miare mozliwosci ocena kolezenska oraz
samoocena,

d) kryteria i informacja zwrotna podawane sa w formie tabelarycznej, graficznej lub innej, ustalonej z
uczniami.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas wywiadowek, oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem podczas godzin dostgpnosci dla uczniow i rodzicow.

§ 69

Ocena zachowania ucznia

1.

w

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (z zastrzezeniem
§.70.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje



rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg¢ na czgstotliwo$¢ i nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie i jest ocena
pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VII|I:
1) ocen¢ wzorowa otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

b) nie spdznia si¢ na zaje¢cia edukacyjne,

c) reprezentuje wysoka kulturg osobista,

d) potrafi we wlasciwy sposob zdoby¢ zaufanie nauczycieli i kolegow,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska,

f) zachowuje si¢ nienagannie w szkole i poza nig,

g) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

h) jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wlasne,

i) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

j) maschludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezen,

k) dba o whasnos¢ prywatna (swoja, kolegdéw i innych os6b),

I) przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

m) uchylono,

n) nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty,

0) nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

p) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na lekcje, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

b) nie sp6znia si¢ na zajecia edukacyjne,

c) ma schludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezen,

d) jest zawsze przygotowany na zajecia,

e) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) dba o wlasno$¢ osobista, szanuje cudze mienie,

g) jest wyrdzniany za swoja postawe,

h) jest grzeczny i uprzejmy wobec dorostych i rowiesnikow,

i) postepuje uczciwie, reaguje na rozne przejawy zla,

j) dba o higiene osobista, estetyke otoczenia i nie ulega natogom,

k) dba o kulture stowa,

[) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole, naktania do tego innych,

m) uchylono.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy sie systematycznie,

b) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 5 w okresie),

c) liczba spdznien nie przekracza 5 w okresie,

d) nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

e) jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wiasne,

f) angazuje si¢ w prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

g) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegdw,

h) dba o mienie szkoty, wlasne i innych uczniow,

i) nie narusza regulaminu szkoty,

j) ubiera si¢ czysto i schludnie, zgodnie z ogblnie przyjetymi normami,

k) nie ulega natogom,

[) uchylono.
4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen , Ktory:

a) stara si¢ uczy¢ systematycznie,

b) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom regulaminu szkoty,

C) nie moze mie¢ wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i/lub od 6 do 10 spdznien (w okresie),

d) ma do 7 uwag negatywnych za rézne przewinienia,

e) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty i kolegow,

g) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegdw, rodzicow,

h) stréj i wyglad zewnetrzny nie odbiega razaco od ogblnie przyjetych norm,

i) nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek,

j)  uchylono.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:



a) narusza regulamin szkoty, nie przejawia checi poprawy swego zachowania,

b) opuszcza i spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, (ma od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych i/lub od 11
do 15 spoznien w okresie),

€) nie wykazuje checi poprawy ocen niedostatecznych,

d) uchyla si¢ od uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,

e) uczestniczy w konfliktach z innymi uczniami,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) ulega natogom, nie przejawia checi walki z nimi,

h) uchylono.

6) oOceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco narusza regulamin szkoly, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie
odnosza skutku,

b) nagminnie opuszcza i spdZnia si¢ na zajecia szkolne (ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych i/lub
powyzej 15 spdznien w okresie),

€) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych,

d) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

€) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f)  wchodzi w konflikt z prawem,

g) spozywa alkohol, pali papierosy w szkole i poza szkota,

h) uzywa, rozprowadza $rodki odurzajace,

i) Dbierze udzial w kradziezach i rozbojach,

j) uchylono,

K) kreuje negatywny wizerunek szkoty,

I) dezorganizuje prace szkoty,

m) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu innych osob,

n) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, pracownikow szkoty lub innych osob.

Aby otrzyma¢ dang ocen¢ zachowania uczen nie musi speli¢ wszystkich wymagan wymienionych

w podpunktach przyporzadkowanych odpowiednio tej ocenie.

§ 70

Tryb odwolawczy od ustalonej oceny z zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny;

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71

Sposob formulowania ocen Srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

1.

Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia.

W klasach I-IIT §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna



opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢é edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczna, oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

Na klasyfikacje koncowsa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy i innych cudzoziemskich:

1) Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslone w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich ucznidéw w szkole.

2) Podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczgce wymagan
biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

3) Ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazane w
szczegdlowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej si¢ znalazt uczen w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktorego pochodzi.

4) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, w ktéorych uczen nie uczestniczyl, ustala dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu na podstawie posiadanych dokumentow z dotychczasowej edukacji w innym kraju,

5) Je$li uczen nie posiada dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 4, lub ustalenie otrzymanej oceny
z przedmiotu jest niemozliwe z powodu réznic w planach nauczania lub programowych, oceng ustala
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego
z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych, przechowywane sa zgodnie
z zasadami opisanymi dla egzamindéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawnych.

6) Podczas oceniania obcokrajowcOw powinno bra¢ sie pod uwage poziom zaangazowania i postepy w procesie
uczenia sie.

§72

Zasady poprawiania rocznych wynikéw niekorzystnych oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1.

Uczen 1 jego rodzice sa pisemnie poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej na
miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej. O pozostaltych przewidywanych ocenach (na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej) nauczyciel informuje: uczniow w formie ustnej oraz poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym. O wystawionych ocenach okresowych 1 rocznych uczen powinien by¢
poinformowany nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Informacj¢ o wszystkich zebraniach, w tym semestralnych i koficoworocznych z rodzicami podaje si¢ poprzez
wpisanie terminu spotkania w terminarzu w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, zwalnia szkol¢ z obowiazku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny,

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

w cze$ci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego

rodzicow,

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdego przedmiotu z zajeé

obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnoéci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty,

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 90%, za wyjatkiem przypadkow
losowych;

2) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;

3) uzyskal w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co najmniej 50 % ocen
wyzszych od oceny przewidywanej;

4) uczen pisal wszystkie prace klasowe i sprawdziany w wyznaczonym terminie, za wyjatkiem przypadkow
losowych;

5) przewidywana ocena roczna jest wyzsza od oceny niedostatecznej;

6) systematycznie przygotowywat si¢ do zajec;

7) byt aktywny i zaangazowany na zajeciach.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani

przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje

zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania

Z propozycja oceny,

Dyrektor wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej przez wychowawcg oceny

zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje,

Dyrektor moze (nie musi) powola¢ zesp6l nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczgszcza uczen,

poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli),

celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczgcym

tego zespotu,

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowane;j

oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej

z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia wptynigcia podania

(wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne,

Z przeprowadzonej analizy zasadnoS$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt znajduje sie w dokumentacji szkoty.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna koncowa moze by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej przeprowadzonego przez komisj¢ powotang przez

dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena uzyskana na sprawdzianie, o ktorym mowa w pkt 17 jest ostateczna.

Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow. Moze to nastagpi¢ w ramach zajeé

wyroéwnawczych, zaje¢ swietlicowych, dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 73

Klasyfikowanie uczniow

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci lub na wniosek jego



4.

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 74

Promowanie uczniow

1.

2.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZsZzej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Opromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje wydluzenie etapu edukacyjnego —
0 rok na pierwszym etapie i dwa lata w drugim etapie.

Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§75

Egzamin klasyfikacyjny

1.

@

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego:

1) Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢



komputerowych, informatyki zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotoéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) oceng ustalong przez komisje.

7) Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do

konca wrzesnia;

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§77

Warunki ukonczenia szkoly

1.

N

=

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,
ktérego warunki i sposob przeprowadzania okreslaja odrebne przepisy prawa.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§79

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada wilasny sztandar w trzech kolorach: ztoto, srebro i zielen:

1) awers sztandaru ma tto zielone, na ktorym wyhaftowany jest herb Wojska Polskiego, z jego lewej strony herb
Chelmna, z prawej herb szkoty; nad nimi w potkolu napis: Szkota Podstawowa nr 4, a pod nimi napis: im.
Wojska Polskiego w Chelmnie. Na rewersie sztandaru na tle barw narodowych widnieje srebrne Godto Polski,
a wokot niego napisy Bog, Honor, Nauka, Ojczyzna;

2) opiekunami sztandaru sg uczniowie klas 6smych.

Szkota posiada Ceremoniat opisany w odrgbnym dokumencie.

§ 80
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.



w N

Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora szkoly i w bibliotece oraz jest
zamieszczony w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej i BIP szkoty.

§ 81
Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego
W Chelmnie” z tekstem ujednoliconym z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



