STATUT
Szkoty Podstawowej nr 4 im Wojska Polskiego w Chetmnie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego jest szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie na os. M. C. Sktodowskiej w Chetmnie.

§ 2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Chetmno, ul. Dworcowa 1.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 4 im. Wojska Polskiego
w Chetmnie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Chetmno;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Szkoty Podstawowe] nr 4
im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 4
im. Wojska Polskiego w Chetmnie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec dziennik Vulcan
11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

— Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 .

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami

Z niepetnosprawnosciami;



2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznidéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym sSwiecie,
w tym nacisk na rozwdj kompetenc;ji 4K;

ksztattowanie postawy patriotycznej;

upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej w tym
klimatycznej oraz prawnej;

ksztattowanie wrazliwosci i szacunku dla siebie i innych;

ksztattowanie wsréd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;
opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat I
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepne] ujednolicony tekst statutu szkoty.
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§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry stanowi
odrebny dokument i realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspdttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
2. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 12.1. Droga stuzbowa przy zatatwianiu spraw w szkole posiada nastepujgcg kolejnosé:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) rzecznik praw ucznia, o ile zostat powotany;

5) dyrektor.
2. Che¢ zatatwienia sprawy badZz spotkania z dang osobg nalezy uprzednio umoédwié,
kontaktujac sie z docelowg osobg badz sekretariatem szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, moga zostal przekazane do organu
prowadzgcego.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
W sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
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rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdw (z tym ze dobdr podrecznikéw
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosc
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17. 1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajec rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
2. Szkota moze rowniez prowadzié¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne i wspierajgce rozwdj
fizyczny.

§18. 1. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogdlnodostepne;

2) integracyjne;

3) przedszkolne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wsparcie z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) spotkan zespotoéw klasowych;

3) inicjonowanie pomocy materialne;.

§ 21. 1. Szkota wspdidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgfaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezgco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidow oraz
nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje jadalnia.

2. Jadalnia umozliwia uczniom jeden odpfatny gorgcy positek w ciggu dnia.

3. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty, ustalajgc dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych wyznacza co najmniej trzy ,przerwy
obiadowe”.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisdw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegoblnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
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2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rdéwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;

2) komunikatory szkolnej poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzern informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujgc, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub szkolng poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od ucznidw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna sie z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi okres rozpoczyna sie z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we witasciwej dokumentacji spdznien
uczniow na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomoca liczby wymiaru minutowego
spoznienia.
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Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) Prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;
2) Udziela indywidualne porady w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
3) Prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujac uczniéw do Swiadomego
planowania kariery;
4) Koordynuje dziatania informacyjno-doradcze;
5) Wspiera rodzicédw i nauczycieli w dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym;
6) Wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
3. Biblioteka szkolna wspomaga w realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia oraz
wspomaga w ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup ksigzek,
b) uzyczanie podrecznikdw szkolnych;
c) tworzenie aktywu bibliotecznego;
d) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) zakup specjalistycznej literatury i czasopism;
b) organizowanie wystawek tematycznych;
c) informowanie o nowosciach literackich;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) inne dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
c) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
5. Szczegbtowe zasady pracy biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) Opieke w szkole, przed i po zajeciach (w czasie oczekiwania na rodzicéw);
2) Realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczych szkoty;
3) Pomoc w nauce;
4) Rozwdj uzdolnien i zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;
5) Przygotowanie dziecka do samodzielnosci;
6) Wdrazanie regut komunikacji interpersonalnej;
7) Rozwdj wtasciwych postaw spoteczno — moralnych.
4. Szczegdtowe zasady pracy Swietlicy okresla odrebny regulamin.

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 33. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczeristwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) praca w zespotach nauczycielskich (przedmiotowych, klasowych, wychowawczych oraz
zadaniowych;
6) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
7) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczefn-nauczyciel-rodzic.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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1) uzyczanie podrecznikdw szkolnych i udostepnianie ksigzek oraz innych zrédet
informacji;

2) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

3) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

4) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, wychowawce swietlicy i nauczycieli wspdtorganizujacych proces ksztatcenia, ktdrzy
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentow obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspieranie i zachecanie do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoty;

3) dostosowanie swoich godzin pracy celem dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami;

4) dostosowanie sposobow i metod pracy oraz dobdér sSrodkéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy logopedycznej w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy;

2) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie prowadzonej terapii logopedycznej;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

5. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki w szkole, przed i po zajeciach;

2) realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczych szkoty;

3) pomoc uczniom w nauce;
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4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;

5) przygotowywanie dziecka do samodzielnosci;

6) ksztattowanie kompetencji spotecznych i szkolnych.

6. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami podczas zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych;

2) wspodtpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, w zakresie doboru form
i metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie
z opracowanym indywidualnym programem edukacyjno terapeutycznym;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szklonych i motywowanie do
podejmowania dziatan;

4) wspotpraca z rodzicami.

Rozdziat IX
Szczegbétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. 1. Nauczyciele w ciggu pierwszego miesigca w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formutowanie wymagan edukacyjnych moze
by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy z nauczycielem,
indywidualnego planu uczenia sie.
3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 obejmujg wytgcznie tresci zawarte
w podstawie programowej, w tym w jej preambule, tresciach przedmiotowych oraz warunkach
i sposobach realizacji tresci przedmiotowych.
4. Nauczyciele najpdzniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego informujg ucznidéw
i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw oraz warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciele wychowawcy oddziatéw najpdiniej do korica wrzesnia informujg uczniow
i rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceny zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
6. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac stopien ich
realizacji i/lub stopien realizacji indywidualnego planu uczenia, o ile zostat przygotowany,
w tym w szczegolnosci stopien postepu w procesie uczenia sie i rozwoju.
7. Indywidualny plan uczenia sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do
kazdego ucznia wymagania edukacyjne.
8. Indywidualny plan uczenia sie okresla:

1) celeizadania, ktére uczen zamierza zrealizowaé¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby realizacji zaktadanych celdw i zadan;

3) efekty realizacji Indywidualnego planu uczenia sie, w tym w szczegélnosci zaktadana

$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna;
4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
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9. Indywidualny plan uczenia sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan oraz
stanu psychofizycznego ucznia.

§ 37. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacja witasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wtasnych metod uczenia sie, umiejetnosc udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
przynalezno$é¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow
i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje i relacje z rowiesnikami i dorostymi oparte
na szacunku, kulturze osobistej);

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczedstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek);

ocene zachowania ustala sie biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia;
oceny dokonuje sie w oparciu o karte samooceny ucznia, obserwacje nauczycieli,
pracownikéw i opinie klasy.

§ 38. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezgce realizuje sie przez:

1)

2)

3)

Ocene w formie czteroelementowe] informacji zwrotnej wskazujgcej co uczen zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak dalej ma sie uczyé. Informacja zwrotna moze
by¢ udzielana uczniowi w pisemnie lub ustnie;

Ocene sumujgcg w formie stopni od 1 do 6, punktdw lub procentéw na
zakonczenie/podsumowanie pracy z wymaganiami edukacyjnymi;

Ocene sumujgcg wyrazong w procentach mozna przeliczy¢ na stopien wyrazony cyfrg
W nastepujacy sposob:

a) stopien celujgcy: 98% - 100%;

b) stopien bardzo dobry: 90% - 97%;

c) stopien dobry: 71% - 89%;

d) stopien dostateczny: 50% - 70%;

e) stopien dopuszczajacy: 31% - 49%;

f) stopien niedostateczny: 0% - 30%.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 39 1. Diagnozowanie, sprawdzanie i monitorowanie wiedzy, umiejetnosci, postaw oraz
postepow i uzdolnien uczniow odbywa sie w ciggu danego roku szkolnego z zachowaniem
zasady systematycznosci i rytmicznosci oraz zastosowaniem réznorodnych narzedzi.

2. W$rdd narzedzi, o ktérych mowa w ust. 1, mogg sie znalez¢:

1)

2)

Krotkie formy, w tym kartkdwki obejmujace nie wiecej niz jedno wymaganie
edukacyjne;
Dtuisze formy, w tym sprawdziany obejmujgce nie wiecej niz trzy wymagania
edukacyjne;
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3) Obszerne formy, w tym prace klasowe obejmujgce wiecej niz trzy wymagania
edukacyjne;

4) Alternatywne formy, w tym projekty, stacje zadaniowe, prezentacje w tym ustne,
dyskusje i debaty oraz inne wybrane przez nauczyciela uwzgledniajgce specyfike
przedmiotu, zespotu klasowego i mozliwosci uczniow.

3. Stosowanie narzedzi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podlega zasadom przeciwdziatajgcym
nadmiernemu ich nagromadzeniu i obcigzeniu ucznia:

1) Obszerne formy, w tym prace klasowe sg poprzedzone tydzien wczesniej wpisem do
dziennika elektronicznego, przy czym nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w tygodniu dla
danego zespotu klasowego lub grupy;

2) Dtuisze formy, w tym sprawdziany, sg poprzedzone tydzien wczesniej wpisem do
dziennika elektronicznego, przy czym nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w tygodniu dla
danego zespotu klasowego lub grupy;

3) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, klasy, odwotania lekcji lub innych sytuacji
okolicznosciowych, formy o ktédrych mowa w powyzszych punktach, moga odbyc sie na
najblizszej lekcji niezaleznie od zasad okreslonych w punktach aii b.

§ 40 1. Sprawdzone i ocenione krotkie formy, w tym kartkdwki obejmujace nie wiecej niz jedno
wymaganie edukacyjne, nauczyciel oddaje w ciggu 7 dni roboczych.

2. Sprawdzone i ocenione diuzsze formy, w tym sprawdziany obejmujgce nie wiecej niz trzy
wymagania edukacyjne, nauczyciel oddaje w ciggu 14 dni roboczych.

3. Sprawdzone i ocenione obszerne formy, w tym prace klasowe nauczyciel oddaje w ciggu 21
dni roboczych.

4. Uczen poprawia ocenione prace w terminach i formach okreslonych przez nauczyciela.

§ 41. 1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje
dotyczace postepdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdétowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 42. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej lub elektronicznej.

§ 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa
w § 39, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom. Udostepniane prace uczen
zwraca w terminie okreslonym przez nauczyciela. Jesli uczen nie zwrdci pracy, kolejne sa
udostepniane jemu i rodzicowi wytgcznie na terenie szkoty.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 44. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
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dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pomocg dziennika elektronicznego. Ucznia, rowniez
poprzez indywidualng rozmowe.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, przekazuje sie pisemnie i za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 45. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie najpdzniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 46. 1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia, a jesli zostat
przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego realizacji;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia,
a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego realizacji.
2. Ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

§ 47. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 46 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w § 46 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wfasciwych przepisach, a w klasach I-lI
szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 48. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektdw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 49. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna w szczegélnych przypadkach moze byé nizsza niz
ocena przewidywana, o ktérej mowa w § 44 ust. 1i 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spefnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang i wyzsza, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 50. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania korncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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Rozdziat X
Prawa i obowiazki uczniow oraz konsekwencje ich przestrzegania lub nieprzestrzegania

§ 51. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢é zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja;
c) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny
szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takie w obszarze zachowania (praca nad sobg);
z uwzglednieniem podanych kryteriow oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni przedmiotowych oraz stotowki.

§ 52. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyc¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesdli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
rzecznika praw ucznia w szkole lub przy kuratorium oswiaty, o ile w szkole nie zostat powotany.
3. Rzecznik praw ucznia to nauczyciel, ktérego rola polega na przestrzeganiu praw
i obowigzkédw ucznia, rozwigzywaniu konfliktéw na ptaszczyznie uczen-nauczyciel oraz
nauczyciel-uczen. Jest osobg ufatwiajgca podmiotowe traktowanie ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Wybierany jest przez uczniow w wolnych wyborach
i powotywany przez dyrektora szkoty.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dfuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgac o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.
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5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skfadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnié
stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 53. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywajg sie zajecia.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniéw
niepetnoletnich .

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez dziennik elektroniczny lub po uzgodnieniu z wychowawcg klasy wiadomos¢ sms.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz moze wskazywac powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktdrym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po
terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaé ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
whniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej siedmiu dni i braku informacji od rodzica o jej
przyczynie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia stosownych dziata¢ wyjasniajacych
zaistniatg sytuacje.

§ 56. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie

ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 55 ust. 2, 3,4, 6
i 7, ztym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
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2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie majg obowigzek dbaé o dobre imie i wizerunek szkoty poprzez odpowiedni strdj
oraz estetyczny wyglad. Wyglad i stréj ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane
i rozwijane przez szkote: m. in. szacunek dla siebie samego i innych, oraz umiejetnosc
wyrazania wtasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.

3. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, zawierajace wulgaryzmy (obrazy, teksty)
takze w obcych jezykach, wywotujgcych agresje, z elementami faszystowskimi lub
totalitarnymi, obrazajgcych uczucia religijne, jak réwniez wzoréow kojarzacych sie z takimi
elementami i stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 58. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w odrebnym regulaminie

§ 59. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kazdego cztonka
spotecznosci szkolne;j.

§ 60. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu z zastrzezenie pkt. 3
3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej —jesli wczesdniej
zastosowane $rodki wychowawecze nie przyniosty skutku z zastrzezenie pkt. 3
2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 61. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw

szkolnych, wzorowg postawe prospofeczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
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2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) nagroda rzeczowa;

2) ekspozycja osiggnieé na forum szkoty (wystawa, gablota szkolna);

3) Swiadectwo z wyrdznieniem;

4) list gratulacyjny dyrektora szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

5) list gratulacyjny wychowawcy klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.
3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 62. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze ponies¢ nastepujace kary
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela;
2) ustne upomnienie przez nauczyciela w obecnosci rodzicéw;
3) nagana wychowawcy;
4) obnizenie przez wychowawce oceny zachowania;
5) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora indywidualnie;
6) zawieszenie przez dyrektora lub samorzad uczniowski w petnieniu funkcji spotecznych;
7) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie wniosku wychowawcy po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i w porozumieniu z rodzicami ucznia;
8) przeniesienie do klasy réwnolegtej moze nastgpi¢ w sytuacjach szczegdlnych,
z pominieciem gradacji kar.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat XI
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 63. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, godfo szkoty oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godfa szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa
nastepujgce w odrebnym dokumencie

§ 64. 1. Szkota posiada pieczeci:
1) piecze¢ duza, okragta z godtem panstwowym w Srodku, tres¢ pieczeci: Szkota
Podstawowa nr 4 w Chetmnie;
2) piecze¢ mata okragta z godtem panstwowym w srodku, tres¢ pieczeci: Szkota
Podstawowa nr 4 w Chetmnie;
3) pieczatka podtuzna o tresci: Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Chetmnie;
os. M. C. Sktodowskiej 16; tel. 566760364; NIP 8751185719; Regon 000265201;
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 66. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat Xl
Przepisy koncowe

§ 67. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 68. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 roku.
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