Michal Wrazen

ZAPYTANIE
Szanowny Panie Burmistrzu

Wiele sie styszy i czyta o polityce kadrowej prowadzonej w chelminskim magistracie. Oczywiscie
Burmistrz,jako kierownik urzedu, jednoosobowo tg polityke ksziattuje. Niemniej jednak mieszkanki
i mieszkarficy naszego miasta nieustannie dopytuja, co si¢ dzieje w Urzedzie Miasta Chelmna 7
Tajemnicy poliszynela sa sprawy o mobbing,ktére beda w niedalekiej przyszlosci sig toczyc.

Pan Burmistrz wiele razy powtarzal,ze transparentno$¢ dziatania wiadzy jest dla Niego bardzo
wazna. W zwiazku z tym prosze o odpowied? na pytania kierowane,za moim poérednictwern,
przez mieszkancéw naszego miasta.

1. Tl pracownikéw odeszto z Urzedu Miasta od momentu objecia przez Pana funkcji
Burmistrza do chwili obecnej ?
Wty
*  na emeryiure,
« 7 powodu wypowiedzenia. przez pracownika,
+ wypowiedzenia przez pracodawce,

rehabilitacyjnym ?

Panie Burmi.strzu,najwiecej plotek (oby nimi sie okazaly) dotyczy wydziahi finansowego, prosze
zatem o odpowiedZ na pytanie:

+  ilu pracownikéw odeszlo za Pana kadencji z tegoz wydziatu 1 jakie byly
przyczyny ich odejscia ?

Ruch kadrowy jest naturalng kolejg rzeczy, w zwigzku z tym jeszcze jedno pytanie:

+ ilu pracownikow przyjeto w wydziale finansowym na miejsce tych,ktorzy

odeszli? )
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