Zarzadzenie nr 13/2022
Burmistrza Miasta Chetmna
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu planowanej do utworzenia
spotdzielni socjalnej ,,WSPOLNA SPRAWA”.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1, 31 oraz art. 33 ust 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zwiazku z zamiarem powotania przez Gming Chetmno i Gming Miasto Chetlmno spotdzielni
socjalnej oglaszam konkurs na Prezesa Zarzadu Spoétdzielni ,,WSPOLNA SPRAWA”. Tre$é
ogloszenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2
W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuj¢ Komisj¢ Konkursowg
W nastgpujacym sktadzie:
1) Piotr Murawski — Zastepca Burmistrza Miasta Chetmna,
2) Maria Patucka — Sekretarz Miasta Chetmna,
3) Marcin Pilarski — Sekretarz Gminy Chetmno,
4) Eliza Rokita — Dyrektor MOPS Chelmno,
5) Kamila Dajewska — Inspektor ds. kadr UM Chelmno.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Miasta Chelmna.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Burmistrz Miasta Chelmna: Piotr Murawski
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 13/2022

Burmistrza Miasta Chetmna

z dnia 28 stycznia 2022 r.
Ogloszenie

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Socjalnej ,, WSPOLNA SPRAWA”

W zwigzku z zamiarem powotania przez Gmin¢ Chetmno i Gmin¢ Miasto Chetmno spotdzielni

socjalnej ogtaszam konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni

Warunki zatrudnienia;

1.
2.
3.
4.
. Zakres obowigzkow:

ok wdE

7.
8.
9.

umowa o prace zawarta na czas okreslony: 1 rok,
wymiar etatu: petny,

planowana data objecia stanowiska: 1 kwietnia 2022 r.,
miejsce pracy: teren Miasta i Gminy Chetmno.

Zorganizowanie rozruchu Spoétdzielni Socjalnej ,,WSPOLNA SPRAWA”;
kierowanie spotdzielnig i reprezentowanie jej na zewnatrz;

organizacja i funkcjonowanie spotdzielni;

aplikowanie o $rodki zewnetrzne na dziatalnos$¢ spotdzielni;

upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji i aktywizacji zawodoweyj;
wspotpraca z instytucjami (w tym jednostkami samorzadowymi, sektorem ekonomii
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, itp.);

opracowywanie projektu budzetu spétdzielni;

zarzadzanie zasobami ludzkimi;

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw spotdzielni;

10. wykonywanie uchwat oraz raportowanie zgodnie z oczekiwaniami Walnego Zgromadzenia

oraz realizacja innych zadan wynikajacych z woli Walnego Zgromadzenia.
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nast¢pujace wymagania zwigzane

z zatrudnieniem na danym stanowisku.

1.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy: na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku pracy lub w zakresie prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, alternatywnie
5 letni staz pracy w zakresie pracy socjalnej, ustug opiekunczych lub ustug z zakresu
utrzymania czystosci i porzadku; mile widziane osoby, ktore posiadaja doswiadczenie
zawodowe z zakresu dzialalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej, ustug opiekunczych lub
ustug miejskich,

nieposzlakowana opinia,

korzystanie z praw publicznych oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

nie bycie karanym za przestepstwa gospodarcze, falszerstwa, przeciwko dokumentom lub
popelnione z checi zysku,

brak zakazu peltnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),
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znajomo$¢ ustawy o spoétdzielniach socjalnych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo
spotdzielcze, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzeniu §ciekéw, Kodeksu pracy, przepisow dotyczacych BHP,
umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie W zakresie pracy socjalnej, w branzy ustug opiekunczych lub utrzymania
czystosci 1 porzadku w gminie,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i skrupulatnosé,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych z roznych zrodet na rozwoj 1 dziatalnos¢
spotdzielni socjalnej.

. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,
zyciorys — Curriculum Vitae,
kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace staz pracy na stanowisku kierowniczym,
ewentualne referencje, zakresy czynnosci,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o§wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021r., poz. 289),
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,
pisemna koncepcja dzialalnosci spotdzielni.
Kserokopie ztoZonych dokumentow w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginalem.
Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miasta Chetmna do dnia 14 lutego 2022 r.
do godz. 15.30.
Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie bgdg rozpatrywane.
Dokumenty mozna sktada¢ osobi$cie (parter Biuro Informacji Publicznej) w zamknigtej
kopercie, a w przypadku uprawnien do podpisu elektronicznego - poczta elektroniczng na adres
biuro_informacji@chelmno.pl lub pocztg na adres: Urzad Miasta Chetmna, ul. Dworcowa 1, 86-
200 Chetmno (decyduje data wptywu do Urzedu) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoldzielni”.
Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogodlnego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest



2. Urzad Miasta Chetmna ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno, jako pracodawca, za ktorego czynnos$ci
z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Urzgdu Miasta Chelmna.

3. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iod.um@chelmno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem 10D.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa tj. art. 221 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2018 poz. 917 z pézn. zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017 poz. 894 z pdzn. zm.) oraz art. 6 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018 poz. 1260 i poz. 1669)
beda przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. z p6z. zm.) (dalej RODO).
Natomiast inne dane (o ile zostang podane) w tym dane do kontaktu beda przetwarzane na
podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do momentu
przedawnienia roszczen w zwiazku z przeprowadzong rekrutacja.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7. Jezeli Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie zgody przystuguje Pani/panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Podanie praz Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw, o ktorych mowa w pkt. 3
jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

Zalaczniki do ogloszenia:

1. Projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej ,,Wspolna Sprawa”,

2. Uchwata NR XLIII/303/2021 RADY MIASTA CHELMNA z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Miasta Chelmna na lata 2021 —
2030”.

3. Wzory o$wiadczen — 2 egz.



