Ipiecze¢ pracodawcy/

/miejscowos¢ i data/

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020, poz. 910
ze zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu

zawodowego:

I. DANE PRACODAWCY/FIRMY

Imig 1 nazwisko

Nazwa zakladu pracy

Adres zaktadu pracy

Nr telefonu

kontaktowego | ...l

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Imig i nazwisko miodocianego
pracownika

Adres zamieszkania mtodocianego
pracownika

PESEL mtodocianego pracownika

Miejsce realizacji przez mtodocianego
pracownika obowigzkowego
doksztalcania teoretycznego

zasadnicza szkola zawodowa/ osrodek doksztalcania
i doskonalenia zawodowego/ pracodawca organizuje
doksztalcanie we wlasnym zakresie *

* niepotrzebne skresli¢

Zawdd mlodocianego pracownika

Symbol zawodu

Nazwa i adres szkoty, w ktorej
mtodociany realizuje obowigzkowe
doksztaltcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania
zawodowego

nauka zawodu/
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
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Nauka zawodu, w jakim prowadzone jest
przygotowanie zawodowe

Imi¢ i nazwisko instruktora praktycznej
nauki zawodu

Czy pracodawca zatrudniajacy

mtodocianego pracownika jest TAK/ NIE *
rzemie$lnikiem ?

Do jakiej organizacji samorzadowej

nalezy rzemieslnik?

Data zawarcia z mtodocianym
pracownikiem umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego

Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy
o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego

Rzeczywisty okres ksztatcenia
wynikajacy z umowy (wg S$wiadectwa
pracy)

W przypadku  krotszego  okresu
ksztalcenia mlodocianego pracownika
niz cykl ksztatlcenia nauki w danym
zawodzie, to jest 36 miesiecy, nalezy
podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania UMOWY o prace

W przypadku realizacji przyuczenia
/nauki mtodocianego pracownika u kilku

pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe
poprzedniego pracodawcy/firmy
1 zaktadu pracy

Data ukonczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu/

przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*

Data i miejsce zdania egzaminu
zawodowego

Organ przeprowadzajacy egzamin

Oswiadczam,

ze w biezacym roku kalendarzowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych lat

nie otrzymalem/tam | otrzymatem/tam™ pomoc publiczna de mini mis. Jezeli otrzymalem/lam to wyniosta ona

euro.

7k, tj.

I11. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostgpnianie danych osobowych zawartych w niniejszym
wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow zgodnie z Ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019 poz. 1781).

/miejscowos$¢ i data/

/podpis wnioskodawcy/

*niepotrzebne skresli¢
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1IV. ZALACZNIKI

1.Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z nastgpujacymi zatacznikami:

1) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo za$wiadczenie
potwierdzajace ze miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (oryginat do wgladu),

2) Kopia umowy o prac¢ zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) Kopia $wiadectwa pracy,

4) Kopia umowy o prace i $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
nauki),

5) Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego lub kopia $wiadectwa
ze szkoty,

6) Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaklad w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski,
$wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne),

7) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawca (np. kopia umowy o prace, kopia
umowy zlecenie),

8) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

9) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

10) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdcié¢ sie do pracodawcy o uzupetnienie wniosku badZ dokumentéw pozwalajacych
ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

Uwaga

Zatagczone kopie dokumentow powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z oryginalem tj. o§wiadczenie o zgodnosci
z oryginalem, dat¢ zlozenia o$wiadczenia oraz pieczatk¢ i podpis osoby skladajacej oswiadczenie. O$§wiadczenie powinno by¢
ztozone przez osob¢ uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca
upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodno$ci dokumentdéw z oryginatem do wniosku nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 735) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium postgpowania, a przed wydaniem decyzji prawo
do wypowiedzenia si¢ w sprawie zebranych dowodow i materialow oraz zgloszonych zadan. W przypadku nie skorzystania z
powyzszego wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajacej dofinansowanie wylacznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we
whniosku.

V. KLAUZA INFORMACYJNA RODO

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chetmna (dalej: ,,ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Dworcowa 1, 86-200
Chelmno. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Dworcowa 1, 86-200 Chetmno lub
drogg e-mailowa pod adresem: sekretariat@chelmno.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus-Totoczko, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r.
poz. 910 i 1378 oraz z 2021 poz. 4,619, 762).

4. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu wydania decyzji o dofinansowaniu kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika — art. 6 ust.
1 lit. c RODO.

5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

7. Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci do Centrum
Obstugi Placowek Oswiatowych.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do 10 lat od zakonczenia roku, w ktorym nastapito ztozenie wniosku.

9. Osoba, ktorej dane dotyczag ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym, koniecznym do wykonania obowigzkdéw
Administratora.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zapoznanie si¢ z informacja o przetwarzaniu danych:

/data/ /podpis/
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